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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION

1.1. Homologacion de Empresas

Desde una Optica preventiva, se excluirdn como Empresas Contratadas y
Subcontratadas todas aquellas que incumplan alguno de los criterios siguientes:

o Disponer de los equipos adecuados para la ejecucion de la Obra o Servicio.

e Poseer una adecuada capacidad técnica y de gestion

e Acreditar una experiencia demostrada en los trabajos a contratar.

e Disponer del personal adecuado y autorizado para la Obra o Servicio.

e Reunir las caracteristicas y condiciones técnicas que les permitan dar
cumplimiento a las obligaciones impuestas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demds normativa vigente.

1.2. Requerimientos Previos a la Firma del Contrato

1.2.1.

1.2.2,

Director responsable de los trabajos

Previo a la firma del Contrato se exigira a la E.C. la presentacién de los
siguientes documentos:

e Nombramiento de un Director Responsable (D.R.) de los trabajos por
parte de la E.C,, que asf figurard expresamente en el contrato y que
serd su técnico competente para llevar a cabo las tareas propias de
su cargo.

El Director Responsable deberd ser un técnico competente colegiado
cuando en las obras o servicios se desarrolle alguno de los trabajos
profesionales que figuran en el RD 1000/2010.

En las Especificaciones Técnicas de cada Contrato se explicitard la
dedicacion del DR de la EC.

Plan de Seguridad

La E.C. elaborar4d un Plan de Seguridad para la ejecucién de los trabajos
que presentard al mismo tiempo que los documentos del punto anterior,
salvo para las obras que se contraten bajo la modalidad de Contrato de
redaccién de Proyecto y ejecucion de obra o instalacién, en la que dicho
Plan se presentard simultineamente con el Proyecto redactado (que
incluird un Estudio de Seguridad) antes del inicio de los trabajos.
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El Plan de Seguridad recogerd, al menos, los puntos siguientes:
e Descripcion del trabajo a realizar
e Fases del trabajo mas relevantes
e Riesgos considerados para cada fase
e Prevencién y proteccion colectiva y personal para cada fase de
trabajo.
e Instrucciones de Seguridad complementarias.

Este documento deberd cumplir, en todo momento, con la normativa
vigente que le resulte aplicable (RD 171/2004, Reglamentacion
especifica como Reglamento Baja Tension, Aparatos a Presion, Equipos
elevadores, etc.) y serd objeto de revisién por parte del Servicio de
Prevencion (SP) del centro de trabajo y de aprobacion por el Director
Facultativo, si existiese en el centro, y en su defecto por el Jefe de la
Unidad Organizativa correspondiente.

En los casos de Obras y Servicios en instalaciones en los que la unidad
peticionaria del contrato no sea la misma que los centros en los que se
desarrollen los trabajos, el Responsable del Contrato (RC) por parte de
HUNOSA perteneciente a la posicién peticionaria aprobara el Plan de
Seguridad tras la aceptacion de éste por los diferentes Responsables de
HUNOSA de cada centro de trabajo afectado, designados por los
correspondientes Directores Facultativos o Jefes de las Unidades
Organizativas correspondientes.

En estos casos los Responsables de HUNOSA de cada centro de trabajo
afectado tendrén las atribuciones y responsabilidades del Responsable
de Contrato (RC) de HUNOSA.

1.3. Certificados y Permisos

Las licencias, visados, tasas, certificaciones, permisos, homologaciones o
cualesquiera otros documentos de similar naturaleza, que de acuerdo con
normas de la Administracion Local, Autondémica y/o Estatal, sean necesarias
para realizar cualquiera de las facetas que lleva implicito el desarrollo de las
actividades para las que se ha establecido la relacién contractual entre HUNOSA
y la EC, podran ser gestionadas y obtenidas directamente por ésta en nombre de
HUNOSA, si asi se establece en dicha relacion contractual.

Deberdn estar en vigor y mantenidos a disposicién de HUNOSA y del Organismo
Oficial a quien competa su inspeccion.

En la oferta deberdn explicitarse los documentos antes referidos, y su coste,
aunque se considere incluido en los precios de las demads partidas.

~
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1.4.

1.5.

Aportaciones de Hunosa y de la Empresa Contratada

Hunosa indicard en la peticién de oferta las aportaciones de cada una de las
partes, en particular se reflejard el responsable de aportar vestuarios y aseos
para el personal.

Aspectos Generales

Deberad figurar explicitamente en el contrato, la clausula de responsabilidad de
la EC en lo referente a todos los recursos humanos y materiales necesarios para
el desarrollo de su cometido en HUNOSA.

Las personas que podran intervenir a efectos de esta instruccién por parte de
HUNOSA y la EC durante la ejecucién de la obra o Servicio seran:

e Por HUNOSA: Jefe o Responsable de la Unidad Organizativa correspondiente
(RU), Responsable de Contrato (RC), Servicio de Prevencién del Contrato
(SP), Responsable Social de Contrato (RSC)

e Por la Contratista: Director Responsable de los Trabajos Contratados (DR),
Servicio Prevencion de la Contratista (SPC)

REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE LOS TRABAJOS

2.1.

Coordinacion Empresarial

Previo al inicio de las obras o servicios se realizard una Reunion Inicial de
Coordinacion, de la que se levantard acta y en el que participardn por una parte
HUNOSA (RC y opcionalmente el RU) y por otra parte la Empresa Contratada
(DR y opcionalmente los Técnicos de apoyo). En dicha Reunién se firmara el
Acta de Replanteo, y ademds se:

e Proporcionard a la EC informacién e instrucciones en relaciéon con los
riesgos existentes en el centro de trabajo.

e Proporcionard a la EC informacién e instrucciones en relacion con las
medidas de protecciéon y prevencion correspondientes.

e Proporcionard a la EC informacién e instrucciones en relacién con las
medidas de emergencia.

e Estableceran los medios de coordinacion necesarios.

e Designaran las personas encargadas de la coordinacién de las actividades
preventivas.

e Designaran otros Recursos Preventivos.

Todo lo anterior con el fin de que la EC de traslado a sus respectivos
trabajadores.

<&
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2.2.

2:3:

La EC debera presentar al RC un certificado acreditativo del cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, expedido por el representante legal de
la EC con poder suficiente, referido especialmente a la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas y al
nombramiento de delegados de prevencidn, segtin los modelos del Anexo LIy
LIL. Cuando la EC decida subcontratar la ejecucién total o parcial de las obras o
Servicio, debera solicitar la autorizacién a HUNOSA, segiin el modelo del Anexo
LIII y debera responsabilizarse de la coordinaciéon con el Subcontratista. La
responsabilidad de la autorizacién de subcontrataciéon serd del RU, previo
informe favorable del Director de Aprovisionamiento e Informatica.

Equipos y Plan de Mantenimiento

Todo el material o equipos que utilice la EC para la realizacién de su actividad
en HUNOSA, deberd cumplir con los requisitos especificos, que en materia de
Seguridad le sea exigido por la normativa legal vigente y, en su caso, la
normativa de HUNOSA reflejada en el Contrato o Pedido.

Ademas la EC establecerd el preceptivo Plan de inspeccién y mantenimiento de
la maquinaria y equipos disponibles, que sera entregado al RC y que contendra
como minimo los siguientes documentos:

e Relacion de maquinas con los correspondientes manuales de instrucciones
y mantenimiento.

e Plan de inspecciones y revisiones programadas.
e Certificado de instalacién para puesta en servicio.
e Certificado de cumplimiento del RD1215/97 de las maquinas instaladas.

e Estos documentos serdn objeto de revisién por el RC o SP del Centro.

Idoneidad del Personal

El personal que vaya a realizar trabajos bajo instrucciones u érdenes de la EC,
debera tener la cualificacion adecuada para ello y contar con los certificados
oficiales preceptivos y los exigidos en el Contrato o Pedido, debidamente
actualizados y a disposicién del RC o el SP del Centro (Anexo ILI: “Parte control
de las autorizaciones del personal”). Bajo ningiin concepto pueden suplirse los
anteriores requisitos con personal de la empresa contratante, salvo en aquellos
servicios que previamente hayan sido acordados en el Contrato.

La EC se compromete a llevar a cabo la adecuada formacién y adiestramiento de
su personal en materia de Prevencién y Primeros Auxilios. De la formacion
recibida por los trabajadores de la EC se informard al SP del Centro para su
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2.4.

2.5.

analisis y asesoramiento, pudiendo adoptarse las medidas de verificacion que se
consideren oportunas.

La EC deberd tener designados los recursos preventivos correspondientes en
los diferentes relevos los cuales tendran, al menos, la formacién béasica en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Vigilancia de la Salud

La EC debera tener a disposicion del RC o SP la documentacion acreditativa de
que sus trabajadores han pasado los reconocimientos médicos previos, exigibles
legalmente, para la actividad que desarrollen (Anexo III), debiendo ser ésta
analizada por el SP del Centro.

Los empleados que trabajan para la EC, asi como el Centro Sanitario
correspondiente al centro de trabajo, deberdn conocer:

e Nombre de la Mutua Patronal a que pertenezca la E.C.
e Centro sanitario al que ha de ser enviado el personal en caso de necesidad.

Si algun empleado de la EC sufriera un accidente durante su trabajo y fuera
atendido de primeros auxilios por el Servicio médico de HUNOSA (Anexo IV)
ésta podra facturar por los gastos ocasionados.

La asistencia médica a que se hace referencia en el parrafo anterior, se entiende
prestada por razones puramente humanitarias sin que, en ningin caso, pueda la
EC, ampararse en tales atenciones para exonerarse de las obligaciones que en
materia de accidente o enfermedad ha de tener con los trabajadores que
permanezcan en el recinto de HUNOSA.

Seguridad Social y salario de los Trabajadores

La EC, previo al inicio de la obra o servicio, deberd cumplir los siguientes
requisitos:

o Certificado acreditativo de estar al corriente de pagos a la Seguridad Social,
en base a las garantfas previstas en el articulo 42 del R. D. 1637/1995 de 24 de
marzo.

e Certificado acreditativo del alta en la Seguridad Social de todo el personal,
para lo cual la EC presentara relaciéon nominal de las personas que van a
trabajar en la obra o servicio.

o Certificado expedido por la EC de encontrarse al corriente en el pago de
salarios por todos los conceptos y naturaleza, de cada uno de los

<&
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

trabajadores que presten servicios en el ambito de la actividad de la
contratada.

Una vez analizada la documentacién anterior, el RSC emitird un comunicado de
visto bueno al RC para la pertinente autorizacién de inicio de los trabajos, que
quedaré reflejada por medio de la firma del Acta de Replanteo en la Reunion
Inicial de Coordinacion.

3.- REQUISITOS EN LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Acceso a las Instalaciones

La E.C. para acceder a las instalaciones de HUNOSA debera cumplir con las
normas establecidas por el Centro de trabajo, en relaciéon con la correcta
identificacion del personal, de los vehiculos y demas medios que se utilicen.

Control del Personal

El personal que trabaja diariamente en cualquier Centro de trabajo de HUNOSA
serd objeto de un control diario que llevara, utilizando el modelo de parte
correspondiente (Anexo ILII: Parte control del personal), el servicio que
designe el RC.

Caso de producirse alguna variacién (alta o baja) del personal, ésta sera
notificada de inmediato al RC o RSC, mediante la entrega de una nueva relacion
nominal debidamente actualizada. Dicha relacién debera ser analizada para su
conformidad por parte del RSC. En caso de alta debera certificarse el alta en la
Seguridad Social antes de la incorporacién al puesto de trabajo.

Equipos de Proteccion Individual

Todo el personal de la EC estard equipado con las prendas y medios de
proteccidn que exige la reglamentacion vigente.

La EC debe suministrar los Equipos de Proteccién Individual, de acuerdo con la
Evaluaciones de Riesgos del Plan de Seguridad.

Documentos y Registros de Mantenimiento

La EC mantendra al dia los documentos del Plan de Mantenimiento definido en
el punto 4.2.3. y realizarad las revisiones programadas de acuerdo con dicho
Plan, emitiendo un parte con los resultados de cada una de esas revisiones.
Entregara una copia de los documentos actualizados y de los partes de
revisiones generados al RC. El RC remitira copia al SP del Centro para su estudio
y asesoramiento.
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3.5. Coordinacién de los Trabajos

El DR de los trabajos de la EC estard en permanente contacto con el RC y el SP,
comunicando cualquier accidente o incidente grave que pueda poner en peligro la
integridad fisica de los trabajadores.

Antes de iniciar cualquier actividad no prevista en la coordinacién previa al
inicio de los trabajos contratados, en una instalaciéon o parte de ella, y cuya
realizacién pueda influir sobre las condiciones de seguridad de otros trabajos o
labores, el Director responsable de la EC hara una planificacion de las tareas y
medios para realizarla, trasladandola al RC e informandole de los riesgos que
conlleva para el resto de la instalacién o instalaciones y labores anexas.

Cuando sea preciso realizar trabajos que puedan entraiiar riesgos especiales, el
DR de la Empresa contratada consultard con el RC, para coordinar sobre las
medidas pertinentes al caso, no realizindose ningln trabajo hasta recibir la
autorizacion por escrito por parte del RC (donde se especificardn las medidas
de prevencién y de proteccién a tomar). El RC contara con el asesoramiento del
SP del Centro para realizar esta coordinacién.

Ademads del RC, los técnicos, mandos o responsables del Centro de trabajo,
previamente designados por el Jefe de la Unidad Organizativa correspondiente
(RU), que podran formar parte o no del SP del Centro, realizardn inspecciones
periodicas a la Obra. Si hubiera deficiencias, a juicio de estos mandos, que
tuvieran la suficiente entidad, se dara inmediato traslado, al DR para su
subsanacidn.

La no correccién de las deficiencias o la reincidencia en las mismas sera causa
de resolucién del Contrato y asf debera cumplirse.

Estas inspecciones tienen el objetivo de detectar la existencia de situaciones de
riesgo en distintos campos. De forma orientativa podrfamos citar los siguientes:

e Comportamiento individual

e Empleo de equipos de proteccion individual
e Protecciones estructurales y colectivas

e Ordeny Limpieza

e Herramientas y maquinaria

e Mantenimiento de equipos

3.7. Reuniones de Coordinacion

Se realizardn periddicamente reuniones de coordinacion empresarial, al
menos semestralmente, de las que se levantard acta y en los que participaran

J
)
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3.8.

3.9.

por una parte HUNOSA (RC, SP y opcionalmente el RU) y por otra parte las EC
con obra o servicio en el centro de trabajo (Director Responsable de cada Obra o
Servicio y opcionalmente los Técnicos de apoyo de cada obra o servicio), con,
entre otros, los siguientes fines:

e Proporcionar a las EC instrucciones de caracter general.

e Discutir y estudiar en conjunto la solucién a problemas comunes como
pueden ser los de tipo organizativo.

e Proporcionar informacién sobre campaiias de seguridad de caracter
general.

e Invitar alas EC a exponer los problemas que tienen.

e Anélisis de las incidencias producidas durante el trimestre.

Reuniones de Seguridad

Se realizaran periédicamente reuniones de seguridad con cada EC, con la
periodicidad que se fije en la Reuni6n Inicial de Coordinacion, en las que se
levantard acta, participando por HUNOSA el RC y SP y por la EC el DR, con el fin
de:

e Informar del resultado de las inspecciones periddicas de los técnicos y
mandos de HUNOSA, a que se refieren los tltimos parrafos del punto 4.3.5.
anterior.

e Estudio conjunto de nuevas propuestas preventivas o alternativas.

e Transmisién por parte de HUNOSA de las normas o instrucciones de trabajo
que resulten del estudio anterior.

Notificacion de Accidentes

La EC cursara un informe al SP de cada centro de trabajo de cada uno de los
accidentes con baja que sufra el personal a su cargo (segin Parte de Accidente
del Anexo V). En el caso de que el accidente sea grave o mortal la comunicacion
ser4 inmediata, existiendo un plazo méximo de 48 horas para la calificacion de
los accidentes como graves.

Asimismo, la EC entregara, debidamente cumplimentados, los partes de
accidentes mensuales, trimestrales y anuales (segiin modelos oficiales recogidos
en Anexo V) al SP del centro de trabajo.

Dichos partes se enviardn a la Secretarfa Técnica de Seguridad, dependiente de
la Direccién de Seguridad y Prevencién de Riesgos de HUNOSA, para su envio
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posterior a la Direccién General de Minerfa, Industria y Energia del Principado
de Asturias u 6rgano que asuma sus funciones.

En funcién de los plazos que, para el envio de los diferentes tipos de parte,
imponga la Direccion General de Mineria, Industria y Energfa, se fijaran los
plazos maximos para su envio desde los centros a la Secretaria Técnica de
Seguridad y para la entrega a los SP de los centros de trabajo.

3.10 Seguridad Social y salario de los Trabajadores
La E.C. deberd aportar los siguientes documentos:
e Mensualmente fotocopia del TC-1 y TC-2 del total de la plantilla.

e Mensualmente certificacion de estar al corriente en los pagos a la Seguridad
Social, en base a las garantias previstas en el articulo 42 del R. D. 1637/1995
de 24 de marzo.

e Mensualmente certificaciéon expedida por la empresa contratista que
recoja la firma de cada uno de los trabajadores certificando que no se les
adeuda ninglin concepto de némina.

e De toda alta que se produzca, y previo a la incorporacidn, fotocopia de alta en
la Seguridad Social, Modelo TA.2/S.

En el supuesto que no se aporte o aparezcan irregularidades en alguno de los
documentos mencionados en este apartado, el RSC, lo comunicara por escrito al
RC y por escrito al Jefe de la Unidad correspondiente.

3.11 Certificados de Aptitud de los Trabajadores
La E.C. deberd aportar al D.O. los documentos siguientes:

e Certificados de aptitud del personal para aquellos trabajos que asi lo exija la
normativa vigente.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la EC cumplir y hacer cumplir, a los trabajadores que siguen
sus instrucciones o que de ella dependen, todas las normas preventivas que sean de
aplicacion. A este fin la EC se compromete documentalmente a respetar, durante la
realizacion de la Obra o Servicio, toda la normativa (tanto la legal general, como los
distintos tipos de normas particulares que existan en cada Centro) que, en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, exista o pueda existir. Dicho compromiso quedara
plasmado en un articulo del contrato que se suscriba.

~
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La reincidencia en la inobservancia de las medidas preventivas faculta a HUNOSA
para rescindir el contrato y solicitar de la EC el resarcimiento de dafios y perjuicios
que tal medida reporte, por tanto asf debe efectuarse cuando la gravedad del caso lo
exija a criterio del Jefe de la Unidad Organizativa correspondiente, el cual podra
tomar el asesoramiento previo que considere oportuno.

Ademads del resto de responsabilidades derivadas del Contrato o Pedido, la EC
respondera de todos los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
normas alas que se refiere el presente documento.

5
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I1L.

V.

ANEXOS

CERTIFICADOS DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS (Se incluyen, a
modo de guia, los Certificados para Contratistas y Subcontratistas, asi como

la Solicitud para autorizacion de la Subcontratacion)

PARTE DE CONTROL DE LAS AUTORIZACIONES DEL PERSONAL (EMITIDAS

POR LA A.M.C) Y PARTE DE CONTROL DE PERSONAL

INFORME MEDICO DE APTITUD PARA EL TRABAJO.

(Documentacion

acreditativa de que el personal ha pasado los reconocimientos médicos
previos y peridédicos legalmente pertinentes, antes del inicio de los trabajos)

PRESTACION SANITARIA AL PERSONAL DE EMPRESAS SUBCONTRATADAS.

PARTE DE ACCIDENTE Y PARTES MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL A

TRAMITAR OFICIALMENTE.

|
J
]
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ANEXO I

CERTIFICADOS DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS (Se incluyen, a modo
de guia, los Certificados para Contratistas y Subcontratistas, asi como la
Solicitud de autorizacion para la Subcontratacién)
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Anexo I.I

CERTIFICADO PARA CONTRATISTAS

D. , mayor de edad, con DNI

nombre y representacion de la Empresa , en
su calidad de , que tiene adjudicada una Obra no Minera

ni de Construccion, segun el contrato firmado con HUNOSA

CERTIFICA:

- Que la citada Empresa cumple y cumplird, durante el periodo de vigencia del
contrato, con todo lo recogido en la legislacion, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Que la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, se realizara con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

] Designacion de uno o varios trabajadores para dicha actividad
[] Servicio de Prevencion Propio

[[] Servicio de Prevencion Ajeno, concertado con una entidad especializada
que cumpla con los términos que reglamentariamente se determinen.

El nombre de la citada entidad es:

- Que para cumplir con el derecho de consulta y participacion de los trabajadores, en
cuestiones relacionadas con la prevencidon de riesgos en el trabajo, se han
designado los correspondientes Delegados de Prevencion, o la representacion que
la ley establezca.

- Que, antes del inicio de la actividad, se han realizado la evaluacién de riesgos y la
planificacién de su actividad preventiva. Asi mismo, que cada trabajador ha recibido
la informacion y formacion, en materia preventiva, sobre los trabajos que se van a
realizar, y que se mantendra actualizada, especialmente cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie el trabajador o se introduzcan nuevas
tecnologias que provoquen cambios en los equipos de trabajo.

Oviedo,a . de de
Firmado

/

Versi6n 32 (01-06-14)
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Anexo LII
CERTIFICADO PARA SUBCONTRATISTAS
D. , mayor de edad, con DNl . , €n
nombre y representacion de la Empresa ., en
su calidad de , que actia como subcontratista de la
Empresa para la realizacion, en las instalaciones

de HUNOSA, de la obra no minera ni de construccion

CERTIFICA:

- Que su Empresa cumple y cumplira, durante el tiempo que se mantengan los
trabajos correspondientes a la Obra no minera ni de construccién descrita, con todo
lo recogido en la legislacién, en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Que la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, se realizara con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:

| Designacién de uno o varios trabajadores para dicha actividad
[] Servicio de Prevencion Propio

[] Servicio de Prevencion Ajeno, concertado con una entidad especializada
que cumpla con los términos que reglamentariamente se determinen.

El nombre de la citada entidad es:

- Que para cumplir con el derecho de consulta y participacion de los trabajadores, en
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, se han
designado los correspondientes Delegados de Prevencion, o la representacion que
la ley establezca.

- Que, antes del inicio de la actividad, se han realizado la evaluacién de riesgos y la
planificacion de su actividad preventiva. Asi mismo, que cada trabajador ha recibido
la informacién y formacion, en materia preventiva, sobre los trabajos que se van a
realizar, y que se mantendra actualizada, especialmente cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie el trabajador o se introduzcan nuevas
tecnologias que provoquen cambios en los equipos de trabajo.

Oviedo, a___ de ie

Firmado

™

oA

Version 32 (01-06-14)
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Anexo LIII
5 " N
AUTORIZACION DE SUBCONTRATACION
D. , mayor de edad, con DNI , en
NOMbBIE Y rePrESENtaCION Qe Ia B D S sttt , en
su calidad de , que tiene adjudicada una Obra no minera

ni de construccién, segln el contrato firmado con HUNOSA

SOLICITA:

Autorizacion para la subcontratacion de la Empresa
con domicilio social en para la

realizacion total o parcial de los trabajos a los que se refiere el Contrato de referencia.

La autorizacion estara condicionada al cumplimiento de los apartados siguientes:

- La Empresa Contratista se responsabilizara de que la Subcontrata cumpla, durante
el periodo de vigencia del contrato, con todo lo recogido en la legislacion, en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, le solicitara la
correspondiente acreditacion por escrito de su cumplimiento, firmada por un
representante legal de la Empresa Subcontratista, que se adjuntara a este
documento.

- Antes del inicio de la actividad, la Empresa Contratista se responsabilizara de que la
Subcontrata haya realizado la evaluacion de riesgos y la planificacion de su
actividad preventiva. Asi mismo, que cada trabajador haya recibido la informacion y
formacién, en materia preventiva, sobre los trabajos que se van a realizar, y que se
mantendra actualizada, especialmente cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie el trabajador o se introduzcan nuevas tecnologias que
provoquen cambios en los equipos de trabajo.

- La Empresa Contratista se responsabilizara de la coordinacién con la Subcontrata,
en los términos que se establezcan en la legislacion vigente.

Oviedo,a de 2e
Firmado

¥

Version 32 (01-06-14)
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ANEXO II

PARTE DE CONTROL DE LAS AUTORIZACIONES DEL PERSONAL (EMITIDAS POR
LA A.M.C) Y PARTE DE CONTROL DE PERSONAL
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PARTE DE CONTROL

DE PERSONAL OBRAS NO MINERAS

-
" EMPRESA( ) N° CONTRATO( )
AGRUPACION ) Area( ) Fecha( )
4 . ENTRADA SALIDA A
DNI, pasaporte Apellidos y nombre
Hora FIRMA Hora FIRMA
\: ..................................................................................................................... j
- J

Version 22 (01-06-14)
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ANEXO III

INFORME MEDICO DE APTITUD PARA EL TRABAJO

(Documentacidn acreditativa de que el Personal ha pasado los reconocimientos
médicos previos y periédicos legalmente pertinentes, antes del inicio de los trabajos).

(1) Se presentardn en el formato que corresponda en cada caso.

O ;



Anexo lll

INFORME MEDICO DE APTITUD PARA EL TRABAJO

(

( EMPRESA

IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL O CLINICA QUE REALIZA EL RECONOCIMIENTO

[ Nombre completo/Denominacion Clinica: |
NC de colegiado/C.L . e
Direccién postal (Calle, n®, piso, letra...):

LCédigo Postal: Localidad: Provincia:

A
INTERESADO
Apellidosy Nombre: Edad: . DNI:
EMPresa: o Trabajo habitual: .
MULUR:

J

f DATOS DEL RECONOCIMIENTO 5
Fecha de reConOCiMIEN 0.
Tipo de reconocimiento: [] inicial [ ] periédico

|:| ES APTO/A PARA EL TRABAJO HABITUAL
|:| NO ES APTO/A PARA EL TRABAJO HABITUAL

- J
OBSERVACIONES / RECOMENDACIONES §

SELLO Y FIRMA

"Los datos de este formulario tienen caracter confidencial. Solo se pueden proporcionar dalos veraces y exactos. De f
conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcler Personal (en adelante LOPD),
HULLERAS DEL NORTE, S.A. (en adelante, HUNOSA) con domicilio social en Avenida de Galicia n® 44, 33005 Oviedo, informa
de que los datos recogidos en el presente documento forman parte de un fichero responsabilidad de HUNOSA y serén tratados
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las normas e instrucciones técnicas de HUNOSA y normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud. Con el mismo fin dichos datos personales serdn cedidos a
las autoridades y administraciones publicas con compelencia en la materia. Los interesados pueden ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose por escrito a HUNOSA en la siguiente direccion Avenida de Galicia n®
44, 33005 Oviedo. En caso en que los datos incluidos en esle formulario no hayan sido proporcionados por el interesado
directamente, sera responsabilidad de la persona o entidad que los comunica a HUNOSA, el trasladar el contenido del presente
aviso informativo de privacidad al interesado. En tedo caso, los datos de cardcler personal que se incorporen al formulario
deben ser exactos y puestos al dia, de forma que respondan con veracidad a la situacion actual del afectado. Si estos datos
resultaran ser inexactos, en todo o en parte, o incompletos, deberad comunicarse a Hunosa su cancelacion para su sustitucion
por los correspondientes datos reclificados o completados, sin perjuicio de las facultades que a los interesados reconoce el \

.

articule 16 de la LOPD.”

Version 22 (01-06-14)
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ANEXO IV

PRESTACION SANITARIA AL PERSONAL DE EMPRESAS SUBCONTRATADAS
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'

~

ﬁ’restacic’m sanitaria al personal de Empresas Subcontratadas]

DATOS DEL PACIENTE
/_

Nombre y Apellidos:...

Autorizacion para el tratamiento de datos

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, HULLERAS DEL NORTE, S.A., con domicilio en Avenida de
Galicia, 44.- 33005-OVIEDO, como responsable, tratara en su Departamento de Servicios
Médicos sus datos personales, incluidos los de salud, para las prestaciones sanitarias que
pudieran producirse, resultando obligatoria la recogida de estos datos para el fin descrito.
Le informamos también que sus datos personales seran tratados con idéntica finalidad, por
el personal administrativo adscrito al Departamento de Servicios Médicos, consintiendo de
forma expresa mediante la firma de este documento dicho tratamiento.

Sus datos personales e informe médico, seran comunicados al Centro Sanitario y/o
Mutua Patronal, que usted o su empresa tengan concertados, para continuar con la
asistencia sanitaria y de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica
sobre sanidad.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos dirigiéndose a HULLERAS DEL NORTE, S.A. en la direccion anteriormente indicada.

En a de de

Firma

Fj!mado;uu--"."u--------...,.n|nl|ulu-uuuu-n--u.".|----.......-.ul|n|.|-uu-u-u..."".-----..u..

j

Version 37 (01-06-14)
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hunosa

- ~
( PARTE DE ACCIDENTE )
( TIPO DE ACCIDENTE [] GRAVE [] MORTAL )
(" CENTRO DE TRABAJO

Lugar del suceso
Fecha: Hora:
.
- NOMBRE Categoria Edad|E.Civil| Hijos DOMICILIO
N
( LESIONES SUFRIDAS )
\ J
( DETALLES DE LAS CAUSAS
v
/ OBSERVACIONES N Fecha y Firma
"/ _
\ B

Versién 32 (01-06-14)
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