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HULLERAS DEL NORTE, S.A, 5.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL [HUNOSA)'Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE CONSOLIDAD L CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2019Y 2018
En Miles de Buros
EJERCICIO | EJERCECIO

EJERCICIO | EJERCICIO

PATRIMONIO NETO Y q
ACTIVO Notas 2019 2018 ATRIMONIO NE PASIVO Notas 2019 2018
ACTIMO NO CORRIENTE 897,512 746.362 | PATRIMONIO NETO 110.327 71.044
INMOVELIZADO INTANGIBLE 6 369 731| FONDOSPROPIOS 13 110.327 70.599
Capital escriturado 13.571 13.571

INMOVILIZADO MATERIAL 7 31.903 32.766 Reservas de la sociedad dominante (94.330) (48.765)

Terrenos y construcciones 22.021 201.694 Reservas en sociedades consolidadas (15.564) (14.878)

Instalaciones técnicas y maguiraria 2.289 3732 Reservas en sociedades puesta equivalencia [3.952) {3.789)

Otras instalaciones, utillaje ¥ r.nablhano 2.482 2484 Resultado del ejfercicio atribuido alaSoctedad (10.587) (71.539)

Inmovitizado en curse y anticipos 2581 2,000 Domirante

Infraestructura y obras mineras especializadas 1.401 1.420 Otras apertacienes de socios 221.189 196.000

Otre inmovilizado 1129 1.436

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADODS

INVERSIONES INMOBILIARIAS 8 4.547 4556 |  RECIBIDOS 13 - 445

INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPD

Y ASOCIADAS A LARGO PLAZO 9 849.902 696.382 | PASIVO NO CORRIENTE B856.832 703.379
Participaciones puestas en equivalencia 12.625 12.927
Créditos a empresas 212 293
Deudores aiargo plazo 837.065 683,162 | PROVISIONES A LARGO PLAZO 855.216 701595
Obligaciones por prestaciones alargo plazo
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 9 6.553 65.966 al personal 14 850.163 694.057
Instrumentos de patrimonic 244 103 Provisién restauracién y suelo 15 853 1.031
Créditos a terceros 6,133 6,786 Provisiones por reestructuracién 15 4.145 6,270
Otros activos financieros 176 77 Orras provisiones 15 55 237
ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 17 4238 4,961 DEUDAS A LARGO PLAZOD 1.616 1.636
Otros pasivos financieros 16 1616 1.636
ACTIVO CORRIENTE 257.190 300.271
EXISTENCIAS 11 4.878 4.807
Comerciales 47 388
Materias primas y otros aprovisionamientos 4,820 4.263 PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO 117 - 148
Productos terminadoes - 1
Anticipos a proveedores 11 155
DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS PASIVO CORRIENTE 187.543 272,210
ACOBRAR 80.313 99.163
Clientes per ventas y prestaciones de servicies 5.215 5.887 PROVISIONES A CORTO PLAZO 149.157 169.581
Clientes, empresas grupo y asociadas 11 - Obligactones por prestaciones a corto plazo
Deudores vatios 2.782 B80S al personal 14 149,154 168.583
Deudores, empresas del grapo y asociadas 19y 17] 50,905 81.891 Otras provisicnes 15 3 998
Personal 304 322
Otros créditos con las Administracienes Piblicas 17 11.096 10.258 DEUDAS A CORTO PLAZO 152 180
Otros pasives financieros i6 152 180
INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO
Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO 9y 19 154.579 186.648
Créditos a empresas del grupo 6.083 18.692 DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO Y
Deudores a corto plazo 148.496 167.956 ASOCIADAS A CORTO PLAZO 19 1151 66085
INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 9 2.243 2.235
Créditos a tercercs 2.213 2.190 | ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS
Otros activos financieros 30 45 CUENTAS A PAGAR 37.083 36.364
Proveedores 2,374 6,769
Proveederes, Empresas del grupo y asociadas B9 -
PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 752 429 Acreedores varios 3.100 2.164
Personal 13,700 15.574
EFECTIVO Y OTROS ACTIVCS LIQUIDOS Otras deudas con las Administraciones Piblicas| 17 12.792 11.785
EQUIVALENTES 12 14.425 6.989 Anticipos de deudores 28 72
Tesoreria 14,412 6,981
Ctros activos liquidos equivalentes 13 8
|
TOTAL.. | 1154702] 1.046.633 TOTAL.... .| 1154708 | 1.045633 §
Las Notas 12 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de este balance consolidado. i
2
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HULLERAS DEL NORTE, S.A., S.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL (HUNOSA) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019 y 2018
EJERCICIO EJERCICIQ
Tn Mil Eur
En Miles de Eures Notas 2019 2018
OPERACIONES CONTINUADAS
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 21 30.614 37.765
Ventas 30.014 37.782
Ayudas ala produccién corriente - (17)
VARIACION DE EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y EN CURSO
DE FABRICACION (2) {55)
TRABAJOS REALIZADOS POR EL GRUPQ PARA SU ACTIVO 7 582 315
APROVISIONAMIENTOS 21 (16.096) (23.034)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (7.1386) (7.511)
Trabajos realizados por otras empresas (8.960) (15.523)
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 3.149 5.968
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 1.717 1.586
Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio 1.432 4,382
GASTOS DE PERSONAL 21 {52.804) [59.385
Sueldos, saiarios y asimilados (37.427) (42.378)
Cargas sociales {15.377) (17.007)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION {31.881) [100.001
Servicios exteriores 21 {26.792) (27.026)
Tributos (3.544) (5.263)
Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por operaciones comerciales {364) (58.564)
Otros gastos de gestién corriente (1.181) (9.148)
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 6,7y8 (3.491) {15.653)
IMPUTACION DE SUBVENCIGNES DE INMOVILIZADO NO FINANCIERC ¥ OTRAS 13 503 1.631
EXCESOS DE PROVISIONES 794 1.714
DETERIORQ Y RESULTADOQS POR ENAJENACION DE INMOVILIZADQ 7 (1.408) {1.601)
RESULTADO DE EXPLOTACION (70.040) (152.336)
INGRESOS FINANCIEROS 36 19
De valores negoctables y otros instrumentos financieros 36 19
GASTOS FINANCIEROS [432) (433)
Por deudas con empresas del Grupo y asociadas 19 (422) (381)
Por deudas con terceros {10) (72)
DETERIORQ Y RESULTADO DE ENAJENACION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS (&) {18)
RESULTADO FINANCIERO (405) (432)
Participacidn en beneficio {pérdida) de sociedades puesta equivalencia 9 (298) {163)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {70.743) (152.931]]
Impuestos sobre beneficios 17 60,156 81.392
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (10.587) (71.539)
OPERACIONES INTERRUMPID
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos - -
RESULTADO DEL EJERCICIO (10.587) ¢1.539)
7
Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de esta cuenta de pérdidas y ganancias con;(olidacla.j
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HULLERAS DEL NORTE, §.A,, 5.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL (HUNOSA) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADD CORRESPONDIENTE A LOS E[ERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DNCIEMBRE DE 2019y 2018

AV ESTADO DE INGRESOS Y G, 08 ONOCIDOS CONSOLIDADD
F]ERCICIO FJERCICIO
En Miles de Euros 2019 2018

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (1) {10.587) {71.539)
INGRESGS Y GASTOCS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (Neta 13) (11) - (24)
- Subvencicnes, donaciones y legados recibidos - (32)

- Efecto mpositive - 9
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GAMNAMCIAS [Mota 13) (111) (445) [1.223)
- Subvenclones, donaclones y legados reclbidos (593) [1.631)

- Efecto impositive 1489 408
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADQ (T+IL+111).oiiiieciiisen [11.032) [72,786)

las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de este estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado.

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOD
Resultado
Reservas Reservas en del -
del Reservasen socledades |Aportacién| E Ici Subvenciones
Capital a Sociedades D ie,rc €% | donacionesy| TOTAL
Sociedad Puestasen | de Socies | Atribuido
En Miles de Euros Consolidadas legados
Dominante Equivalencia ala
Socledad
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2018 13.571 (35.171) (14.350] [3.630) 177.650] [13.976] 1.692 121.786
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS - - - - - (71.539) (1.247) (72.768)
OPERACIONES CON ACCIONISTAS - - - - 196.000 - - 196.000)
- Otras operaciones (aportacién de socios) - - - - 196.000 - - 196.000
OTRAS VARIACIONES DEL PATRIMONIO - (173.956) - - - - - (173.956)
- Regularizacién péllzas prejubilaciones y otros
compromises del personal - 16% - - - - - 469
- Coste corrientes prejubilaclones (Nota 14) - (174.166) - - - - - (174.166)
- Suministro de carbén al personal pasivo (Mota 14) - (259) - - - - - (259)
APLICACION DE LOS RESULTADDS - 164.361 (528) (159)| (177.650) 13.976 - -
DEL EJERCICIO 2017
SALDO FiNAL DEL E|ERCICIO 2018 13.57% [48.766] {14.878] (3.78%) 196.000] {71.539) 445 71.044
Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte [ntegrante de este esiade total de cambios en el patrimonie neto consolidado. I
BYESTADO TOTAL DE CAMBIOS ELPATRINMONIO NETO CONSOLIDADD
Reservas Reservasen Resultade
del Reservas en ocledades |Aportaclén del Subvenclones
Capltal ela Sociedades s 3 donaciones y TOTAL
Sociedad Consolidadas Puestasen | de Socios | Ejercicio legados
En Miles de Furos Dominante Equivalencia Atribuido 8
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2018 13.571 (48.766) (14.878) (3.789}] 196.000 {71.539) 445 71.044
SALDO AJUSTADO AL INILCI1O DEL EJERCECIO 2019 13.571 (48.766) (14.878) (3.789)| 196.000 {71.539) 445 71.044
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECGNOCIDOS - - - - - (10.587) (445)  (11.032)
QPERACIONES CON ACCIONISTAS - - - - 221.189 - - 221.109
-Otras operaclones (aportacién de socies) - - - - 221.189 - - 221.189
OTRAS YARIACIONES DEL PATRIMONIO - (170.874) - - - - - (170.874)
- Regularizacidn pélizas prejubtiaclones y otros
compromlsos del persanal - (1.805) - - - - - (1.805)
- Coste corrlentes prejubilaciones {Nota 14) - (169.783) - - - - - (168.783)
- Suministro de carbén al personal pasivo (Nota 14) - (266) - - - - - (288)
APLICACION DE LOS RESULTADOS - 1268310 (686) {163)| (196.000) 71.539 - -
DEL EJERCICIO 2018
SALDO FINAL DEL E|ERCICIO 2019 13.571]  (94.330) {15.564) (3.952)] 221189 (10.587) - 110.327
Las Notas 1 a 25 descritas en la Memoria consolidada adjunta forman parte integrante de este estado total de camblos n et patdimonl e neto consolidan.'m.l,(
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HULLERAS DEL NORTE, S.A. S.M.E. SOCIEDAD UNIPERSONAL (HUNOSA) Y SOCIEDADRES DEPENDIENTES
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019y
2018
. . EJERCICIO EJERCICIO
En pMiles de E
n pMiles de Euros 2019 2018
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (157.858)] (192.287
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS (70.743)| (152931
AJUSTES AL RESULTADO 2.022 73.335
Amortizacién del inmovilizada 3.491 15.653
Correcciones valorativas por deterlora 1.235 1.655
Variacidn de provisiones (2.594) 58.236
[mputacién de subvenciones (608) (1.675)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 181 (an
[ngresos financlieros (36) (i9)
Gastos financleros 432 434
Otros ingresos y gastos (377) (1.095)
Participacion en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en equivalencia- neto de dividendos 298 163
CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE [1.790) 1.625
Existenclas (71) -
Deudores y otras cuentas a cobrar (2.385) {1.640)
Acreedores y otras cuentas a pagar 666, 3.265
OTROS FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION [87.347] {114.316)
Pagos de intereses (291) (434)
Cobros de intereses 40 387
Cobros (pagos) por impuesto sobre benreficios 81.870 61.154
Otros pagos relaclonados con las provisiones (791) {1.320)
Pagos compromisos con el personal (168.180) {175.166)
Otros pagos (cobros) 5 1.063,
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 8.242 [2.668]
PAGOS POR INVERSIONES [7.335) [6.197
Empresas del grupo y asociadas (2.4006) (25)
[nmovilizado intangible - {2)
[nmovilizado material (3.887) (4.660)
[nversiones inmobiliarias {24) (43)
Otros activos financieros (1.018) (1.467)
COBROS POR DESINVERSIONES 15.577 3.529
Empresas del grupo y asociadas 14.000 1.345
[nmovtlizado materiai 17 4
[nversiones inmobiliarias - 13
Otros activos financieros 1.560 2.167
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EINANCIACION 157.052 196.596
COBROS Y PAGQS POR INSTRUMENTGS DE PATRIMONIC 221.189 196.600
Aportaciones de soclos 221.189 196.000
COBROS Y PAGOS POR INSTRUMENTOS DE PASIVO FINANCIEROQ [64.137) 556
Emisién de deudas con empresas del grupo y asociadas 1.004 550
Devolucidn y amartizacién de otras deudas {17) 6
Devolucidn de deudas con empresas del grupo v asociadas {65.124) -
AUMENTO/D]SM[NUCIGN NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 7436 1.641
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 6.989 5.348
Efectivo o equivalentes al final del ejerciclo 14.425 6.989
Las Notas 1 a 25 descritas en la Memotia consolidada adfunta forman parte integrante de este estade de fluios de efectivo consoli(}zﬁo.
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HULLERAS DEL NORTE, S.A,, S.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL
(HUNOSA) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
MEMORIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

1) INFORMACION GENERAL

Hulleras del Norte, S.A., S.M.E,, (en adelante, “HUNOSA” o “la Sociedad Dominante”) se constituyé
en 1967 mediante la integracion, hasta 1971, de dieciocho sociedades que se dedicaban a la
extraccién de carbones en la Cuenca Central Asturiana. Posteriormente, en el ejercicio 1998,
HUNOSA procedi6 a su fusion por absorcién con Minas de Figaredo, S.A. (sociedad absorbida). En
la memoria correspondiente a las cuentas anuales individuales de HUNOSA del ejercicio 1998 se
incluyé con mayor detalle la informacién relativa a dicha operacion de fusién. El domicilio social
de la Sociedad Dominante, Hulleras del Norte, S.A.,, S.M.E., Sociedad Unipersonal (HUNOSA), se
encuentra en Oviedo, Avenida de Galicia, 44.

Con fecha 3 de enero de 2017 se procedié a modificar el artfculo 1 de los Estatutos Sociales
-denominacién social de cada sociedad integrante del Grupo HUNOSA- con objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 2 del artfculo 111 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico. En consecuencia, todas las empresas integrantes del
Grupo HUNOSA con una participacion superior del 50% por parte de la Sociedad Dominante
pasan a tener el cardcter de sociedades andénimas (S.A.) y sociedades mercantiles estatales
(S.M.E.) rigiéndose por sus propios Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por cuantas disposiciones les
sean de aplicacién en su condicion de sociedades estatales.

Ademads, el Grupo HUNOSA pertenece al Grupo Consolidado de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI). De acuerdo con lo establecido en el articulo 136.3 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, SEPI, al no ser una sociedad mercantil, no
estd obligada a depositar sus cuentas consolidadas en el Registro Mercantil, si bien éstas se
incorporan al portal de la Administracién presupuestaria, dentro del canal "Registro de cuentas
anuales del sector publico”.

La Sociedad Dominante es la cabecera de un Grupo de sociedades de distinta naturaleza {Notas
1.1y 1.2) y, como tal, esté obligada a formular cuentas anuales consolidadas con sus sociedades
dependientes. A efectos de la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas se entiende que
existe un grupo cuando la Dominante tiene una o mas entidades dependientes, siendo éstas,
aquellas sobre las que la Dominante tiene el control, bien de forma directa o indirecta. Asimismo,
el Grupo tiene inversiones en sociedades asociadas. Los criterios contables aplicados en la
elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo se detallan en las Notas 3 y 4.

La Sociedad Dominante centra su actividad actualmente en los ambitos energético y
medioambiental y mantiene actividad minera de extracciéon de carbén (no comercial) para
consumo propic destinado a la Central Térmica. As{ misimo, se ha adentrado en el negocio de las
nuevas energias como la geotermia y la biomasa (Nota 21). En el ejercicio 1994 HUNOSA puso€n
explotacién una central de produccién de energia termoeléctrica en régimen de aytogéner

<
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El Grupo formado por Hulleras del Norte, S.A.,, S.M.E., Sociedad Unipersonal (HUNOSA) y sus
sociedades dependientes (en adelante, “Grupo HUNOSA” o “el Grupo”) integra sociedades que
realizan diversas actividades, destacando como las mas importantes:

- La realizacion de labores de reindustrializacién y potenciacién de la inversién
empresarial en los municipios situados en el area de influencia de la Sociedad Dominante,
mediante la participacion en el capital social de otras sociedades a constituir o
preexistentes y la concesion de préstamos participativos.

- La realizacién de trabajos de consultorfa y asistencia técnica en diversos ambitos,
destacando el de la ingenieria.

El accionista tnico de la Sociedad Dominante es la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI). La Sociedad Dominante esta inscrita en el Registro Mercantil como Sociedad
Unipersonal, habiendo cumplido todos los requisitos exigidos por la legislacién vigente en
materia de unipersonalidad (Nota 13). SEPI tiene su domicilio fiscal y social en Madrid calle
Veldzquez 134. SEPI aprobard sus cuentas anuales consolidadas durante el primer semestre del
2020.

Desde el ejercicio 2009, adicionalmente, la Sociedad Dominante gestiond el Almacenamiento
Estratégico Temporal de Carbdn (en adelante AETC), cuya creacién, asi como el encargo de su
adquisicion y gestién, fue decidida mediante acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de julio de
2009. Dicho acuerdo determinaba que la Sociedad Dominante adquiriese, habida cuenta de que,
debido a una combinacién de factores tanto de oferta como de demanda, el mercado de
generacion eléctrica no podia absorber la produccién eléctrica a partir de carbdn autdctono, los
tonelajes previstos en el Plan del Carb6n 2006-2012 no entregados a las centrales térmicas
correspondientes, entendiendo por tales los que figuraban en el anexo a la Resolucién de 9 de
febrero de 2009 del Presidente del Instituto para la Restructuracion de la Mineria del Carbén y
Desarrollo Alternativo de las Comarcas Mineras por la que se convocan las ayudas a la industria
minera del carbon, teniendo vigencia hasta 31 de diciembre de 2009, limitando las compras a
realizar a un maximo de 2 millones de toneladas y de 110 millones de euros. Posteriores
Acuerdos de Consejos de Ministros de 30 de diciembre de 2009, de 12 de febrero de 2010 y 20
de agosto de 2010 ampliaron los limites hasta 2.950.000 toneladas y 215 millones de euros. Una
explicacién mas detallada de la evolucidén del AETC hasta su saneamiento el pasado ejercicio
2018 se encuentra en la Nota 11.
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1.1 SOCIEDADES DEL GRUPO

Las sociedades del Grupo, que han sido incluidas en las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2019 por el método de integracién global, asf como la informacion relativa a las mismas,
se indican a continuacién:

PORCENTAJE DE MILES DE EUROS

PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD b ?’g éfgf O | acrivipap SOCIEDAD DOMINANTE 2019 2018

Coste de la

Directa | Indirecta Total . . .y
Participacién

Empresas
consolidadas por

intepracién global:
Sadim Inversiones, S.A.,

S.M.E, Sociedad Oviedo
Unipersonal

Sociedad Asturiana de
Diversificacién Minera, Ciafio Consultorfa
S.A, S.MLE, Sociedad (Langreo) Ingenierfa
Unipersonal

Sociedad de

9 - 0
Cartera 100% 100% 41,325 41.325

100% - 100% 60 587

El ejercicio econdémico de todas las Sociedades del Grupo, al igual que el de la Sociedad
Dominante, coincide con el afio natural. Por consiguiente, la fecha de cierre de las cuentas
anuales individuales utilizadas en la consolidacién corresponden a 31 de diciembre, y la
situacién patrimonial de las empresas del Grupo se muestra en sus respectivas cuentas anuales
individuales o, en su caso, en sus estados financieros.

Respecto a la sociedad SADIM, dada su situacién patrimonial a 31 de diciembre de 2018, que de
acuerdo a la legislaciébn mercantil obligaria a la adopcién de medidas para restablecer su
equilibrio patrimonial, se formalizo en septiembre de 2019 una reduccién de capital social y
reserva legal de 575 y 57 miles de euros respectivamente, quedando a 31 de diciembre de 2019
con una cuantfa 60 y 6 miles de euros. La participacidon figura totalmente deteriorada a 31 de
diciembre de 2019.

Adicionalmente, y con el mismo objetivo de restablecimiento del equilibrio patrimonial de la
sociedad, HUNOSA, como accionista unico, concede un préstamo participativo a SADIM en junio
de 2019, por importe de 1.000 miles de euros y un plazo de amortizacién de 5 afios mediante un
pago tnico al final de dicho periodo, alternativa que permite, conservando tal condicién de
pasivo en el balance, compute como patrimonio neto a los efectos de la reduccion de capital y
liquidacién de sociedades previstas en la legislacién mercantil.

< )
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1.2 SOCIEDADES PUESTAS EN EQUIVALENCIA

Son las empresas en las que el Grupo tiene una influencia significativa, aunque no posea la
mayorfa de votos, o que se gestionan conjuntamente con terceros y, por consiguiente, han sido
incluidas en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 por el procedimiento de puesta
en equivalencia. Son las siguientes:

2019 2018
PORCEN- PORCEN-
DOMICILIO TAJEDE ; . TAJEDE ; .
SOCIEDAD SOCIAL ACTIVIDAD PARTICL- Miles de euros PARTI’C[- Miles de euros
PACION PACION
DEL Coste de la DEL Coste de la
GRUPO participacion GRUPO participaciin
Sociedad para el
Desarrollo de las Sociedad de
N 0, 0,
Comarcas Mineras, S.A. La Felguera cartera 50% 19.531 50% 19.531
(SODECO)
Sodeco Gestién, S.L., ' Sociedad de o o
Sociedad Unipersonal La Telguera cartera 20% i 50% 3
Pereda Power, S.1. La Pereda Generacion de - - 30% 1
Mieres energfla eléctrica

La sociedad Pereda Power, S.L. fue liquidada y disuelta mediante escritura formalizada en fecha
25 de mayo de 20109.

El ejercicio econémico de las empresas asociadas coincide también con el afio natural. En
consecuencia, la fecha de cierre de las cuentas anuales individuales utilizadas en la consolidacién
es la del 31 de diciembre de cada ano. La situacidn patrimonial de las empresas asociadas, a 31
de diciembre de 2019, se muestra en sus respectivas cuentas anuales individuales o, en su caso,
en sus estados financieros.
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2) PLANES DE EMPRESA Y REGULACION SECTORIAL

Dada la situacién de pérdidas continuadas de HUNOSA, ésta ha venido firmando con los
representantes de los trabajadores diversos Planes de Empresa para los periodos 1991-1993,
1994-1997, 1998-2001, 2002-2005, 2006-2012 y 2013-2018, donde aparecen recogidos, entre
otros aspectos, la disminucion del tamaiio de la Sociedad Dominante y de su plantilla, mediante
procedimientos no traumaticos y todos los cuales se enmarcan en la normativa vigente en cada
momento en materia de ayudas a la mineria del carbon.

En la actualidad dicha normativa se materializa en la Decision 2010/787 /UE, de 10 de diciembre
relativa a las ayudas destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no competitivas con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

Dicha decision prevé la existencia de dos categorias de ayudas:

» Ayudas para costes excepcionales derivados del proceso de cierre de unidades de
produccién (Art. 4).

e Ayudas al cierre de unidades de produccién (Art. 3) destinadas a cubrir la diferencia entre
los ingresos por venta de carbén y los costes de produccién.

Asimismo, la Decisién preveia que aquellas unidades de produccién que percibieran ayudas al
cierre deberfan inscribirse en un plan de cierre de unidades de produccién, a més tardar con
fecha 31 de diciembre de 2018.

A este respecto, el plan de cierre de unidades de produccién del Reino de Espafia fue autorizado
por la Comisién Europea el 27 de mayo de 2016, conforme a lo dispuesto en la Decisién
2010/787/UE.

En este contexto, el ejercicio 2018 se enmarcéd en el Plan de Empresa 2013/2018 firmado entre
los representantes de la Sociedad Dominante y de los trabajadores con fecha 15 de mayo de
2014, al amparo del Marco de actuacién para la Mineria del Carbén y de las Comarcas Mineras en
el periodo 2013-2018 firmado con fecha 1 de octubre de 2013 por los representantes del
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, de CARBUNION vy de las Organizaciones Sindicales
FITAG-UGT, CCOO y USQO y en el que se prevefa, entre otras cosas, el cierre de las unidades de
produccién subterrdneas de acuerdo con los criterios de la Decisién 2010/787 /UE.

Como continuacién de los procesos negociadores anteriores, los representantes de la Sociedad
Dominante y de sus trabajadores firman el dia 20 de diciembre de 2018 un principio de acuerdo
sobre el futuro Plan de Empresa 2019/2027, materializado posteriormente a través del acuerdo
final sobre el Plan de Empresa 2019/2027, firmado el 12 de abril de 2019 dentro del Marco
definido por el Acuerdo Marco para una Transicién Justa de la Mineria del Carbén y Desarrollo
Sostenible de las Cuencas Mineras para el periodo 2019-2027.

O LY

hunosa MEMORIA EJERCICIO 2019 Pabinane - 9



El Plan de Empresa 2019/2027, que se¢ estructura en dos periodos (2019-2021, de transicion y
2022-2027, de consolidacién) se fija como objetivos prioritarios los siguientes:

d.

Conseguir la transicién de la actividad de HUNOSA desde la actual, basada en la mineria
del carbén, hacia una empresa centrada en la energia, los servicios energéticos y la
restauracién medioambiental que asegure su viabilidad a largo plazo de forma estable.

Realizar un proceso de clausura y post-clausura de las explotaciones afectadas por planes
de cierre de forma ordenada.

Promover la generacién de nuevas actividades viables en la Sociedad Dominante.
Contribuir a la politica de reactivacion de su zona de implantacion.

Facilitar la salida no traumatica de los excedentes.

Para cuya consecucién se marcaron las siguientes lineas directrices:

Mantenimiento de la principal actividad de HUNOSA en términos de ingresos: Produccién
de energfa eléctrica de la Central Térmica de La Pereda, la cual estd sometida a un
régimen retributivo especifico. A lo largo del periodo se desarrollaran las actuaciones
necesarias para mantener su eficiencia y rentabilidad mas alla del 31 de diciembre de
2021, dentro del Marco normativo existente en ese momento, pudiendo incluir el cambio
en la composicién de su mezcla combustible hacia combustibles no fosiles.

Mientras la legislacién lo permita, la Central Térmica de La Pereda, consumira su mezcla
combustible tradicional, que HUNOSA suministrara desde el Pozo San Nicolas.

Se llevaran a cabo las labores de clausura y post-clausura de las unidades de produccién
afectadas por el plan de cierre, de unidades productivas del Reino de Espaiia autorizado
por la Comisiéon Europea en mayo de 2016. Se estima que dichas actividades se
extenderan durante un plazo no inferior a 2 afios.

HUNOSA seguird contando con el apoyo de subcontratas.

Se promovera la potenciacidon de la Sociedad Dominante como agente de restauracién
medioambiental y remediacion de terrenos afectados por explotaciones mineras de, entre
otros, el Principado de Asturias.

En el Lavadero Batan, HUNOSA impulsard la implantaciéon de nuevas lineas de negocio
rentables y financieramente autdnomas que permitan continuar con la actividad de esta
instalaciéon mas alla del 2021, destacando entre otras el tratamiento de carbones de alta
calidad con destinoc al mercado de la metalurgia secundaria.

HUNOSA desarrollara proyectos tendentes a generar futuras actividades viables en los
ambitos de las energias renovables y los servicios energéticos.

e
e IV
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e Se potenciaran las actividades del Grupo HUNOSA en el &mbito de la reactivacion de las
Comarcas Mineras mediante el impulso de proyectos empresariales viables alternativos a
la minerfa del carbén.

o El tratamiento de los excedentes de plantilla se realizara mediante mecanismos no
traumaticos, similares a los incluidos en el acuerdo Marco para una transicién justa de la
mineria del carbon y desarrollo sostenible de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-
2027 y en el ERE 2013/2020 en vigor, adecuando la plantilla a las necesidades de las
actividades de HUNOSA.

Por lo que se refiere a la regulacién de la Normativa Eléctrica, con fecha 10 de junio de 2014 tuvo
lugar la publicacién del Real Decreto 413/2014 por el que se regula la actividad de produccion de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

El Real Decreto-ley 9/2013, de 12 de julio, por el que se adoptaron medidas urgentes para
garantizar la estabilidad financiera del sistema eléctrico incorporo la necesidad de aprobar un
nuevo régimen juridico y econémico para las instalaciones de produccién de energia eléctrica
existentes a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos, enunciando los
principios concretos sobre los que se articularia el régimen aplicable a estas instalaciones, en
términos que han sido posteriormente integrados en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y que se desarrollan en el RD 4713/2014. Ambas normas, asumern, como
principio, que los regimenes retributivos que se articulen deben permitir a este tipo de
instalaciones cubrir los costes necesarios para competir en el mercado en nivel de igualdad con
el resto de tecnologias y obtener una rentabilidad razonable sobre el conjunto del proyecto.

De acuerdo con este nuevo marco, las instalaciones podrdn percibir durante su vida util
regulatoria, adicionalmente a la retribucién por la venta de la energia valorada al precio del
mercado, una retribucion especifica compuesta por un término por unidad de potencia instalada
que cubra, cuando proceda, los costes de inversién para cada instalaciéon tipo que no puedan ser
recuperados por la venta de la energia en el mercado, retribucién a la inversién, y un término a
la operacién que cubra, en su caso, la diferencia entre los costes de explotacién y los ingresos por
la participaciéon en el mercado de produccién de dicha instalacién tipo, retribucién a la
operacion.

Para el cdlculo de la retribucién a la inversién y de la retribucién a la operacion se considerara
para una instalacién tipo, los ingresos estandar por la venta de la energia valorada al precio del
mercado, los costes estdndar de explotacién necesarios para realizar la actividad y el valor
estindar de la inversién inicial, todo ello para una empresa eficiente y bien gestionada.
Adicionalmente, se concreta la plasmacion normativa del concepto de rentabilidad razonable de
proyecto, estableciéndolo, en una rentabilidad antes de impuestos situada en el entorno del
rendimiento medio de las Obligaciones del Estado a diez afios en el mercado secundario de los
24 meses previos al mes de mayo del afio anterior al de inicio del periodo regulatorio
incrementado con un diferencial.

o Retribucién a la inversién {euros por MW), cubre los costes de inversiéon que no se
pueden recuperar de la venta de electricidad en el mercado, basada en una rentabilidad
razonable (7,398%) que se revisa cada seis afios. Para el célculo de los ingr §os anuales
procedentes de la retribucién a la inversién de una instalacién, se mfiltiplicar
retribucién a la inversién de la instalacién tipo asociada, por la potencia con d¢xecho a

S
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régimen retributivo especifico, sin perjuicio de la correccién en funcién del nimero de
horas equivalentes de funcionamiento segin el articulo 21.

+ Retribucién a la operacién (euros por MWh) cubre la diferencia entre Jos costes de
explotacion y los ingresos obtenidos en el mercado. Depende de los precios del
combustible y se puede revisar al menos una vez al afio.

Se establecen periodos regulatorios de seis afios de duracion, correspondiendo el primer periodo
regulatorio al comprendido entre la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 9/2013, de 12
de julio, y el 31 de diciembre de 2019. Cada periodo regulatorio se divide en dos semiperiodos
regulatorios de tres afios. A los tres afios del inicio del periodo regulatorio se revisardn para el
resto del periodo regulatorio, las estimaciones de ingresos por la venta de la energia generada,
valorada al precio del mercado de produccién, en funcién de la evolucion de los precios del
mercado y las previsiones de horas de funcionamiento.

Con el objeto de reducir la incertidumbre sobre la estimacion del precio de la energia en el
mercado que se aplica en el cdlculo de los parametros retributivos, y que afecta directamente a la
retribucién obtenida por la instalacién por la venta de la energfa que genera, se definen limites
superiores e inferiores a dicha estimacién. Cuando el precio medio anual del mercado diario e
intradiario se sitie fuera de dichos limites, se genera, en computo anual, un saldo positivo o
negativo, que se denominara valor de ajuste por desviaciones en el precio del mercado, y que se
compensara a lo largo de la vida util de la instalacién.

Una vez que las instalaciones superen la vida util regulatoria dejarén de percibir la retribucién a
la inversién y la retribucién a la operacion. Dichas instalaciones podran mantenerse en
operacién percibiendo exclusivamente la retribucién obtenida por la venta de energia en el
mercado.

La Orden lET/1045/2014 establece la clasificacion de las instalaciones tipo en funcién de la
tecnologia y potencia instalada, aprobando los pardmetros de remuneracién para las
instalaciones tipo que ya estan en funcionamiento, revisados por la Orden ETU/130/2017 para
el periodo 2017-2019. Con fecha 28 de febrero de 2020 se publica la Orden TED/171/2020, de
24 de febrero, por la que se actualizan los parametros retributivos de las instalaciones tipo
aplicables a determinadas instalaciones de produccidn de energia eléctrica a partir de fuentes de
energfa renovables, cogeneracién y residuos, a efectos de su aplicacién al periodo regulatorio
que tiene su inicio de 1 de enero de 2020.

Por lo que respecta a las aportaciones recibidas por la Sociedad Dominante durante los ejercicios
2019y 2018, han sido de la siguiente naturaleza:

- En 2019 no se ha recibido ninguna aportacién del IRMC mientras que en el ejercicio
2018, el “Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada incluye una cuantia negativa de 17 miles de euros correspondiente a la
regularizacion de la aportacion recibida en 2017. De acuerdo con lo establecido en la
resolucién del IRMC de fecha 4 de diciembre de 2017, en aplicacién de la Orden IET
2095/2013, de 12 de noviembre, bases reguladoras de ayudas para ejercicios 2013-2018
incluidos en el plan cierre en el Reino de Espafia para la mineria del carbén,,ff;mdiﬁcada
por la Orden IET 1424/2014, de 28 de julio, considerando la regul: rizaciép,érfectua a’en
funcién de la produccién efectiva. /

/
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Aportaciones de SEPI para compensacion de pérdidas por un importe de 221.189 miles
de euros durante el ejercicio 2019 y 196.000 miles de euros en el ejercicio 2018, las
cuales han sido registradas con abono al capitulo “Fondos Propios” en el bhalance
consolidado de cada ejercicio.

Se prevé que en el egjercicio 2020 y siguientes SEPI, conforme a su presupuesto, continte
realizando las aportaciones necesarias a la Sociedad Dominante, para permitir cubrir sus
necesidades financieras.

3) BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

3.1 IMAGEN FIEL

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad Dominante y de las sociedades que se incluyen en la consolidacién y se presentan de
acuerdo con el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad y segiin las modificaciones introducidas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, y el Real Decreto 602/2016, de Z de diciembre, por el que se aprueban las Normas para
la formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General de Contabilidad
aprobado por Real Decreto 1514/2007, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio
consolidado y de la situacién financiera consolidada, a 31 de diciembre de 2019, y de los
resultados consolidados del Grupo, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de los
flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Asimismo, las cuentas anuales de la Sociedad Dominante cumplen con lo establecido en el Real
Decreto 437/1998, de 20 de marzo de 1998, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades del sector eléctrico, cuya Disposicidén final primera
fue modificada por la Orden de 28 de marzo de 2001 como consecuencia de los cambios
operados en la normativa del sector eléctrico.

Estas cuentas anuales consolidadas, asi como las cuentas anuales individuales, que han sido
formuladas por los Administradores de la Sociedad Dominante, se someteran a la aprobacién de
la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimdndose que seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

L.as cifras contenidas en esta memoria consolidada se muestran en miles de euros.
3.2 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las cuentas anuales consolidadas presentan, a efectos comparativos con cada una de las partidas
del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado de cambios
en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria
consolidada, ademads de las cifras del ejercicio 2019, las correspondientes al ejercicio anterior,

las cuales formaban parte de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2018 aprobadas por
la Junta General de Accionistas de fecha 24 de junio de 2019.

<
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3.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas exige el uso por parte del Grupo HUNOSA de
ciertas estimaciones y juicios en relacién con la evoluciéon de ciertas magnitudes en el futuro, que
pueden originar ajustes materiales en los valores en libros de los activos y pasivos en los
ejercicios financieros siguientes, que se evaluan continuamente y se basan en la experiencia
histérica y otros factores. Se detallan a continuacién.

a) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando es probable que una obligacién presente, derivada de
sucesos pasados, dé lugar a una salida de recursos y el importe de la obligacién se puede
estimar de forma fiable. La Direccién del Grupo realiza estimaciones, evaluando toda la
informacién y los hechos relevantes, de la probabilidad de ocurrencia de las contingencias asi
como del importe del pasivo a liquidar a futuro (Notas 14 y 15).

Los pasivos por obligaciones con el personal en la Sociedad Dominante se determinan en
funcién de calculos actuariales. Estas valoraciones se basan en hipétesis clave incluyendo la
tasa de descuento, la tasa esperada de retorno de activos del plan, incrementos estimados de
salarios, evolucién de aspectos fiscales que afectan a las personas fisicas y tasas de
mortalidad. Debido a los cambios en las condiciones econémicas y de mercado las hipdtesis
clave pueden diferir de las actuales y pueden suponer variaciones a los pasivos estimados.
Dichas diferencias se reconocen integramente en patrimonio.

b) Vidas ttiles de los elementos de Inmovilizado Material v Activos Intangibles

La Direccién del Grupo determina las vidas Gtiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacién para su Inmovilizado material y activos intangibles. Las vidas ttiles del
inmovilizado se estiman en relacién con el periodo en que los elementos de Inmovilizado
vayan a generar ingresos que permitan la recuperacion del valor de los activos. La Sociedad
Dominante revisa en cada cierre las vidas ttiles del Inmovilizado y si las estimaciones difieren
de las previamente realizadas se contabiliza el efecto de la posible variaciéon (Notas 6 y 7).

¢) Test de deterioro

La Sociedad Dominante realiza un test de deterioro de los elementos del Inmovilizado
Material y de las Inversiones Inmobiliarias, considerando el escenario fijado en el Plan de
Empresa 2019/2027. El valor neto contable actual de los activos sefialados se compara con el
valor razonable y el valor en uso de dichos bienes, para corroborar si los importes incluidos
en el activo del balance consolidado son correctos, procediendo a su correccién en otro caso.

HUNOSA utiliza métodos de descuento de flujos de efectivo para determinar dichos valores y
los pardmetros incluidos en el cuadro macroeconémico del Gobierno de la Nacién. Los flujos
consideran los costes e ingresos asociados al desarrollo de la actividad del Grupo. El Grupo no
estima que deterioro de valor en el inmovilizado material ni en las Inversiones Inmobiliarias.

Adicionalmente en relacién a los activos afectos a la actividad de la Pereda, en 20}3, y como
consecuencia de los cambios regulatorios en el sector eléctrico se realizo una{prueba de
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considera que este test mantiene su vigencia para el afio 2019, dados los amplios mérgenes
obtenidos, que permiten asegurar el sostenimiento de rentabilidad de la Central Térmica de
La Pereda.

d) Participaciones financieras

La determinacion de la necesidad de registro de una correccion valorativa por deterioro en
relacion con las participaciones financieras sin y con pacto de recompra y los préstamos
concedidos (en ambos casos a través de la sociedad dependiente Sadim Inversiones, S.A,,
S.M.E., Sociedad Unipersonal), asi como su cuantificacion, implica un elevado juicio por la
Direccién y la revision de saldos individuales en base a la evolucién estimada de las
participadas y la calidad crediticia de las distintas contrapartes.

e) Cambios de estimacién

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores del Grupo se
han calculado en funcién de la mejor informacién disponible a 31 de diciembre de 2019, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacién
en los préximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales consolidadas de las modificaciones
que, en su caso, se derivasen de los ajustes a efectuar durante los proximos ejercicios se
registraria de forma prospectiva.

3.4 PRINCIPIOS DE CONSOLIDACION

Han sido excluidas del perimetro de consolidacién aquellas sociedades, que se encuentran
detalladas en la Nota 9.3, en las que, aun teniendo el Grupo una influencia significativa en las
mismas, existe el compromiso firme por parte de un tercero de recomprar dichas participaciones
a un precio previamente estipulado (normalmente determinado en base al valor nominal suscrito
mds un porcentaje anual acumulativo de rentabilidad). Dichas participaciones se han valorado a
su precio de adquisicion, incrementado por los rendimientos financieros devengados en el
periodo y determinados en base a un criterio financiero, siempre y cuando no existan dudas
razonables acerca de la solvencia y capacidad financiera del comprador, y considerando si los
mismos se encuentran avalados. Dichas participaciones se presentan en Jas partidas “Inversiones
financieras a largo plazo-Créditos a terceros” e “Inversiones financieras a corto plazo-Créditos a
terceros” del balance consolidado {Nota 9).

3.4.1 Sociedades dependientes

Se consideran sociedades dependientes, incluyendo las entidades de propésito especial, a
aquellas sobre las que la Sociedad Dominante, directa o indirectamente, a través de
dependientes ejerce control, segin lo previsto en el art. 42 del Codigo de Comercio. El control es
el poder para dirigir las politicas financiera y de explotacién, con el fin de obtener beneficios de
sus actividades, considerandose a estos efectos los derechos de voto potenciales ejercitables o
convertibles al cierre del ejercicio contable en poder del Grupo o de terceros.

A los unicos efectos de presentacion y desglose se consideran empresas del grupo a aquellas que
se encuentran controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o jupfdicas qu
actiien conjuntamente o se hallen bajo direccién tinica por acuerdos o clausulas estakGtaria
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Las sociedades dependientes se han consolidado mediante la aplicacién del método de
integracion global.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las sociedades dependientes se incluyen en las
cuentas anuales consolidadas desde la fecha de adquisicién, que es aquella, en la que el Grupo
obtiene efectivamente el control de las mismas. Las sociedades dependientes se excluyen de la
consolidacién desde la fecha en la que se ha perdido control.

Las transacciones y saldos mantenidos con sociedades dependientes y los beneficios o pérdidas
no realizados han sido eliminados en el proceso de consolidacién.

Las politicas contables de las sociedades dependientes se han adaptado a las politicas contables
del Grupo, para transacciones y otros eventos que, siendo similares se hayan producido en
circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las sociedades dependientes utilizadas en el
proceso de consolidacién estan referidos a la misma fecha de presentacién y mismo periodo que

los de la Sociedad Dominante.

3.4.2 Sociedades asociadas

Se consideran sociedades asociadas, aquellas sobre las que la Sociedad Dominante, directa o
indirectamente a través de dependientes, ejerce influencia significativa. La influencia
significativa es el poder de intervenir en las decisiones de politica financiera y de explotacion de
una empresa, sin que suponga la existencia de control o de control conjunto sobre Ja misma. En
la evaluacidn de la existencia de influencia significativa, se consideran los derechos de voto
potenciales ejercitables o convertibles en la fecha de cierre de cada ejercicio, considerando,
igualmente, los derechos de voto potenciales poseidos por el Grupo o de terceros.

Las inversiones en sociedades asociadas se registran por el método de puesta en equivalencia
desde la fecha en la que se ejerce influencia significativa hasta la fecha en la que la Sociedad
Dominante no puede seguir justificando la existencia de la misma.

Las inversiones en sociedades asociadas se reconocen inicialmente por su coste, que equivale al
importe que representa la participacién del Grupo en el valor razonable de los activos
adquiridos, menos los pasivos asumidos, mas el fondo de comercio calculado por el exceso entre
el coste de la inversion en las cuentas anuales individuales y el importe anterior. El coste incluye
o excluye el valor razonable de cualquier contraprestacion pasiva o activa, respectivamente, que
dependa de hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones.

La participacién del Grupo en los beneficios o pérdidas de las asociadas obtenidos desde la fecha
de adquisicidén se registra como un aumento o disminucién del valor de las inversiones con
abono o cargo a la partida “Participacién en beneficios o pérdidas de sociedades puestas en
equivalencia” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Asimismo, la participacion del
Grupo en el total de ingresos y gastos reconocidos de las asociadas obtenidos desde la fecha de
adquisicion, se registra como un aumento o disminucién del valor de las inversiones en las
asociadas reconociéndose la contrapartida en cuentas de patrimonio neto consolidddo. Las
distribuciones de dividendos se registran como minoraciones del valor de las inversiones. Para
determinar la participacién del Grupo en los beneficios o pérdidas, incluyenc lasfgérdidas
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deterioro de valor reconocidas por las asociadas, se consideran los ingresos o gastos derivados
de la aplicacién del método de adquisicién.

La participacién del Grupo en los beneficios o pérdidas de las sociedades asociadas y en los
cambios en el patrimonio neto, se determinan en base a la participacién en la propiedad al cierre
del ejercicio, sin considerar el posible ejercicio o conversion de los derechos de voto potenciales,

Las pérdidas en las sociedades asociadas que corresponden al Grupo se limitan al valor de la
inversién neta, excepto en aquellos casos en los que se hubieran asumido por parte del Grupo
obligaciones legales o implicitas, o bien se hayan efectuado pagos en nombre de las sociedades
asociadas. A los efectos del reconocimiento de las pérdidas en asociadas, se considera inversion
neta e] resultado de afiadir al valor contable resultante de la aplicacién del método de la puesta
en equivalencia, el correspondiente a cualquier otra partida que, en sustancia, forme parte de la
inversién en las asociadas. El exceso de las pérdidas sobre la inversién en instrumentos de
patrimonio, se aplica al resto de partidas en orden inverso a la prioridad en la liquidacién. Los
beneficios obtenidos con posterioridad por aquellas asociadas en las que se haya limitado el
reconocimiento de pérdidas al valor de la inversion, se registran en la medida en que excedan de
las pérdidas no reconocidas previamente.

Los beneficios y pérdidas no realizados en las transacciones realizadas entre el Grupo y las
sociedades asociadas s6lo se reconocen en la medida en que corresponden a participaciones de
otros inversores no relacionados. Se exceptia de la aplicacién de este criterio el reconocimiento
de pérdidas no realizadas que constituyan una evidencia del deterioro de valor del activo
transmitido.

Las politicas contables de las sociedades asociadas han sido objeto de homogeneizacién
temporal y valorativa en los mismos términos a los que se hace referencia en las sociedades
dependientes.

3.5 AGRUPACION DE PARTIDAS

A efectos de facilitar la comprensién del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de
flujos de efectivo consolidado, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose los
analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

4) CRITERIOS CONTABLES

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

a) Gastos de Investigaciéon y Desarrolio

Los gastos de investigacion se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos, mientras que
los gastos de desarrollo incurridos en un proyecto se reconocen como inmgvilizado intangible
si este es viable desde una perspectiva técnica y comercial se dispone de ‘ecursos técnicos y

fiable y la generacién de heneficios es probable
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Los costes de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un
activo en un ejercicio posterior. Los costes de desarrollo con una vida ttil finita que se activan
se amortizan de manera lineal durante su vida util estimada para cada proyecto, sin superar
los 5 afios.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor
se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable de acuerdo con lo indicado en la
Nota 4.4,

En caso de que varien las circunstancias favorables del proyecto que permitieron capitalizar
los gastos de desarrollo, la parte pendiente de amortizar se lleva a resultados en el ejercicio en

que cambian dichas circunstancias.

b) Aplicaciones Informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base
de los costes en que se ha incurride para adquirirlas y prepararlas para usar el programa
especifico. Estos costes se amortizan durante sus vidas utiles estimadas (en un periodo
méaximo de 5 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaéticos se reconocen como
gasto cuando se incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccién de
programas informaticos tnicos e identificables controlados por el Grupo, y que sea probable
que vayan a generar beneficios econdémicos superiores a los costes durante mdas de un afio, se
reconocen como activos intangibles. Los costes directos incluyen los gastos del personal que
desarrolla los programas informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

¢) Concesiones

Las concesiones administrativas figuran en el activo por su coste menos la amortizaciéon
acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

4.2 INMOVILIZADO MATERIAL

Los elementos del inmovilizado material de las sociedades que inicialmente se integraron para
formar la Sociedad Dominante (Nota 1) se valoraron en base a su valor de mercado.

Los elementos del inmovilizado material incorporados posteriormente a aquella integracién,
pero con anterioridad a 31 de diciembre de 1983, se hallan valorados a su precio de adquisicién,
regularizado y actualizado de acuerdo con diversas disposiciones legales; en tanto que el
inmovilizado material adquirido con posterioridad figura valorado a su precio de adquisicién o
coste de produccion.

El precio de adquisicién del inmovilizado no solo incluye los costes externos, sino también los
internos, determinados estos ultimos en funcién de los consumos propios de materiales de
almacén y los costes de mano de obra aplicados en base a tasas horarias reales de absorcion. El
importe capitalizado por este concepto en cada ejercicio figura registrado en el epigrafe
“Trabajos realizados por el Grupo para su active” de la cuenta de pémlidas y gan)aﬁcias
consolidadas (Nota 7 a). g
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Posteriormente, dicha valoracidn inicial se corrige por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que hayan experimentado los bienes de
acuerdo con lo indicado en la Nota 4.4.

Asimismo, el Grupo procede en cada ejercicio a registrar la baja de aquellos activos que quedan
fuera de uso en virtud de la evolucién de las explotaciones o del abandono de alguna unidad
generadora de efectivo.

Los costes de ampliacién, modernizaciéon o mejoras de los bienes del inmovilizado material se
incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de
su capacidad, productividad o alargamiento de su vida ttil, y siempre que sea posible conocer o
estimar el valor contable de los elementos que resultan dados de baja en el inventario por haber
sido sustituidos.

Los bienes retirados, tanto si se producen como consecuencia de un proceso de modernizacién
como si se deben a cualquier otra causa, se contabilizan dando de baja los saldos que presentan
las correspondientes cuentas de coste, de amortizacién acumulada y los posibles deterioros
registrados previamente.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos obtenidos por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

Los gastos de conservacion y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada.

El Grupo sigue la practica de registrar como inmovilizado material, en la partida "Infraestructura
y obras mineras especializadas”, aquellos costes incurridos en la construccion de galerias que se
consideran inversién en infraestructura o en instalaciones (entre las que se encuentran las
galerfas generales y transversales y las reprofundizaciones de pozos), as{ como los costes de
aquellas otras labores que se estima tendrdn un periodo de utilizacién plurianual. Por el
contrario, los costes incurridos en la construccién de las galerias de acompafiamiento en roca
para acceder a los talleres de explotacion y los de las galerias en carbdén, asi como los gastos de
conservacion y mantenimiento, se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
gjercicio en el que se incurren.

A partir del ejercicio siguiente al de su incorporacion a la explotacién, el Grupo amortiza los
elementos de su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los
activos entre los afios de vida Gtil estimada de los bienes, de acuerdo con el siguiente detalle:

NATURALEZA DE LOS BIENES ANOS DE VIDA UTIL ESTIMADA
- Terrenos (escombreras) 33
- Edificios y otras construcciones 18a50
- Instalaciones técnicas y maquinaria 2a33
- Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3a18
- Infraestructuras y obras mineras especializadas 8a2l
- Otro inmovilizado 8alZ -
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Las inversiones en la Central Térmica de La Pereda se han amortizado linealmente a lo largo de
la vida util inicialmente estimada de dicha instalacién, que es de 25 afios hasta marzo de 20109.
Acorde al contenido del Nuevo Plan, las nuevas inversiones se amortizaran de acuerdo a la
naturaleza de los elementos adquiridos.

4.3 INVERSIONES INMOBILIARIAS

Las inversiones inmobiliarias comprenden terrenos, edificios y otras construcciones en
propiedad que se mantienen para la obtencién de rentas a largo plazo y no estan ocupadas por el
Grupo. Los elementos incluidos en este epigrafe se presentan valorados de acuerdo con los
criterios indicados en la Nota 4.2, relativa al inmovilizado material.

4.4 PERDIDAS POR DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS NQ FINANCIEROS

Siempre que existen indicios de pérdida de valor de los activos sujetos a amortizacion, el Grupo
procede a estimar, mediante el correspondiente “test de deterioro”, la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de
su valor en libros. El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de un activo material
deteriorado, el Grupo registra la reversion de la pérdida por deterioro contabilizada en ejercicios
anteriores, con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y se ajustan, en
consecuencia, los cargos futuros en concepto de su amortizacidén. En ningin caso la reversion de
la pérdida por deterioro de un activo puede suponer el incremento de su valor en libros por
encima de aquél que tendrfa si no se hubieran reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios
anteriores.

4.5 ACTIVOS FINANCIEROS

a) Préstamos y partidas a cobrar

Estdn constituidos por activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacién
de servicios por operaciones de trafico, 0 los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados, y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y
no se negocian en un mercado activo.

Se clasifican como activos corrientes, excepto que su vencimientc a la fecha de cierre sea
superior a doce meses, en cuyo caso se incluyen en el activo no corriente.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes
de transaccién que les sean directamente imputables, v posteriormente a coste amortizado
reconociendo los intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido
como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de
sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanlo en el
momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valgr nominalsiempre que
el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo. e
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El Grupo mantiene, a través de su dependiente Sadim Inversiones, S.A., S.M.E, Sociedad
Unipersonal, determinados créditos formalizados mediante participaciones con pacto de
recompra. Estan constituidas por participaciones de Sadim Inversiones, S.A., S.M.E., Sociedad
Unipersonal, en el capital social de otras empresas (no admitidas a cotizacién y auditadas, en
la mayor parte de los casos). Con caracter general, el valor de recuperacidén de la inversion no
depende del valor patrimonial de la sociedad en la que se invierte, ya que estas
participaciones se adquieren con el compromiso firme de recompra por los otros socios o
accionistas de las empresas participadas al final de un periodo establecido y a un precio
previamente estipulado (normalmente determinado en base al valor nominal suscrito mas un
porcentaje anual de rentabilidad o, en algunas ocasiones, en base al valor tedrico-contable de
la participacion). En este sentido, las participaciones con pacto de recompra basado en el
valor teérico-contable de la participacién se registran por su precio de adquisicién. Por otra
parte, las participaciones con pacto de recompra determinado en base al valor nominal
suscrito mas un porcentaje anual de rentabilidad se registran a su coste amortizado. En el
caso de estas ultimas, la diferencia entre el precio de recompra pactado y el precio de
adquisicién de las participaciones, que representa los rendimientos de la operacidn, se imputa
a los resultados de cada ejercicio. Los heneficios que se producen como consecuencia de la
ejecucion de los compromisos de recompra suscritos y los deterioros de las participaciones, se
registran como ingresos o gastos de explotacién.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias por
deterioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del
activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de
interés efectivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, as{ como
en su ¢aso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

b) Otros activos financieros

Las fianzas entregadas se registran en el balance consolidado por su importe nominal, dado
que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo futuros no es significativo.

¢) Bajas de los activos financieros

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos scbre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

4.6 OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

El Grupo registra en esta partida del balance consolidado aquellas inversiones convertibles en
efectivo, con un vencimiento no superior a tres meses desde la fecha de adquisicién, que no
tengan riesgos significativos de cambio de valor y que formen parte de la politica de gestion
normal de la tesoreria de la misma.

Estos activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mads los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles”a la misma.
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Posteriormente, se valoran a su coste amortizado calculado mediante el tipo de interés efectivo
de los mismos.

El Grupo presenta, en el estado de flujos de efectivo consolidado, los pagos y cobros procedentes
de activos y pasivos financieros de rotacién elevada por su importe neto. A estos efectos se
considera que el periodo de rotacién es elevado cuando el plazo entre la fecha de adquisicidén y la
de vencimiento no supere seis meses.

4.7 EXISTENCIAS

Las existencias de productos terminados de la Sociedad Dominante se han venido valorando a su
precio de venta, por ser este inferior a su coste de produccién. No obstante, a 31 de diciembre de
2019, HUNOSA ya no tiene contabilizadas existencias de este tipo al haber cesado la produccién
de carbdn de calidades comerciales a 31 de diciembre de 2018.

Las existencias comerciales, correspondientes al stock de carbén adquirido por HUNOSA para la
gestion del denominado Almacenamiento Estratégico Temporal de Carbén (AETC), se valoraban
al precio de adquisicién incluyendo los gastos logisticos y de gestion asociados a la adquisicion y
gestion del mismo, toda vez que de la aplicacién de los precios de venta calculados se estimaba
que no se producirfan pérdidas (Notas 11 y 21); a 31 de diciembre de 2019, no obstante, las
existencias relativas al AETC han sido deterioradas en su totalidad.

Las existencias de materias primas y otros aprovisionamientos se valoran inicialmente por el
coste de adquisicién o produccién. El coste de adquisicién incluye el importe facturado por el
vendedor después de deducir cualquier descuento, rebaja u otras partidas similares asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, mas los gastos adicionales que se producen
hasta que los bienes se hallen ubicados para su venta y otros directamente atribuibles a la
adquisicion y los impuestos indirectos no recuperables de la Hacienda Publica. Los anticipos a
cuenta de existencias se reconocen inicialmente por su coste.

El coste de las materias primas y otros aprovisionamientos, el coste de mercaderias y el coste de
transformacién se asigna a las distintas unidades en existencias mediante la aplicacién del
método FIFO (primera entrada, primera salida).

El valor de coste de las existencias es objeto de correccidon valorativa en aquellos casos en los que
su coste exceda su valor neto realizable. A estos efectos se entiende por valor neto realizable,

siendo para las materias primas y otros aprovisionamientos su precio de reposicion.

4.8 PATRIMONIO NETO

El capital social estd representado por acciones ordinarias. Los costes de emision de nuevas
acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto, como menores
reservas.

4.9 PASIVOS FINANCIEROS

a) Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débit raciones no
comerciales. Estos recursos ajenos se clasifican como pasivos co% -

<

hunosa

MEMORIA EJERCICIO 2019 Paginan?- 22



Grupo tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses
después de la fecha del balance consolidado.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de
transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado
segn el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién
que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos futuros
previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociaciéon de deudas existentes, se considera que no existen
modificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo
cs el mismo que el que otorgd el préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo,
incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de un 10% del valor actual de los flujos de
efectivo pendientes de pagar respecto del pasivo original calculado bajo ese mismo método.

4.10 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos se reflejan en el “estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado” dentro del apartado A “Estado de ingresos y gastos reconocidos
consolidado” cuando se obtiene, en su caso, la concesidn oficial de las mismas, se han cumplido
las condiciones para su concesién y no existen dudas razonables sobre su recepcién.

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor
razonable del importe o el bien concedido, en funcién de si son de cardcter monetario o no, y
se imputan a resultados en proporcidn a la dotacién a la amortizacién efectuada en el periodo
para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién o
correccion valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de los socios, que se
registran directamente en los fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

b) Subvenciones de cardcter reintegrable: mientras tienen el caracter de reintegrables, las
subvenciones se contabilizan como pasivos.

c¢) Subvenciones de explotacidn: se abonan a resultados en el momento en que se conceden,
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se
imputarédn en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién
se realizara a medida que se devenguen los gastos financiados.

La Sociedad Dominante entiende que las subvenciones vinculadas directamente al precio de las
operaciones comerciales se enmarcan dentro de las denominadas “Ayudas a la cobertura de
costes de explotacidn” reguladas en su momento en el articulo 8 del Real Decreto 2203/1995, de,
28 de diciembre, sobre los costes especificos derivados de las ayudas a la minerfa del carbén, y
mantenidas conceptualmente en desarrollos normativos posteriores. La Direccién feneral
Tributos, en consulta vinculante formulada por CARBUNION y referida pryc/lsame e
contenido del Real Decreto 2203/1995, expediente 444/96, cataloga estas aypdas conjo.”
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subvencién directamente vinculada al precio” y, por lo tanto, integrable en la cifra de negocios
como parte sustancial de la misma.

Los Administradores de HUNOSA y sus asesores legales estiman que el Grupo ha cumplido o
prevé cumplir en el futuro, las condiciones establecidas para que se hagan efectivas las
subvenciones recibidas, de forma definitiva.

4.11 IMPUESTOS CORRIENTES Y DIFERIDOS

A efectos de tributacién por el Impuesto sobre Sociedades la Sociedad Dominante y las
sociedades dependientes consolidadas (Sadim Inversiones, S.A., 5.M.E., Sociedad Unipersonal y
Sociedad Asturiana de Diversificacion Minera, S.A,, SM.E, Sociedad Unipersonal (SADIM))
forman parte del Grupo Consolidado Fiscal n29/86, formado por SEPI y las sociedades residentes
en territorio espafiol en las que posee una participacién directa o indirecta superior al 75% y la
mayoria de los derechos de voto, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 27/2014, de
27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

La aplicacion del régimen de tributacién consclidada supone para las sociedades del grupo de
consolidacién fiscal, de una parte, la imposibilidad de conservar individualmente los créditos
fiscales generados en el ejercicio, al integrarse éstos en la entidad dominante, SEPI y, de otra, el
derecho a obtener de esta ultima una compensacién por los créditos fiscales transferidos.

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y los pagos a cuenta, asi
como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en
este, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente (Nota 17.2).

El gasto o el ingreso por impuesto diferido corresponden al reconocimiento y la cancelacion de
los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias, que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las
bases imponibles negativas pendientes de compensar y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacidén que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacion de negocios.

En cuanto a los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que s
considere probable que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales fufuras cou,t/r“i las
poder hacerlos efectivos, con las mismas excepciones que en el caso
impuestos diferidos.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen en el balance consolidado como
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacién o
liquidacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio
neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, en la medida en que existan dudas sobre
su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evalian los activos por impuestos diferidos
no registrados en el balance consolidado y son objeto de reconocimiento en la medida en que
pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

4.12 RETRIBUCIONES AL PERSONAL A LARGO PLAZO

Tendréan la consideracion de retribuciones a largo plazo al personal, las prestaciones post-
empleo, tales como pensiones y otras prestaciones por jubilacién o retiro, asf como cualquier
otra prestacion a largo plazo que suponga una compensacién econémica a satisfacer con caracter
diferido respecto al momento en el que se presta el servicio. En la Nota 14 se explican
pormenorizadamente los distintos compromisos a largo plazo con el personal mantenidas por el
Grupo.

a) Retribuciones a largo plazo de aportacion definida

Las retribuciones a largo plazo al personal tendran el cardcter de aportacién definida cuando
el Grupo realice contribuciones de caracter predeterminado a una entidad separada, sin tener
obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicicnales si la entidad
separada no pudiera atender los compromisos asumidos.

b} Retribuciones a largo plazo de prestacién definida

Se consideraradn de prestacion definida aquellas retribuciones a largo plazo al personal que no
tengan el cardcter de aportacion definida.

En estos casos se registra en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” o “Provisiones a corto
plazo”, segiin el caso, del pasivo del balance consolidado (o en el activo dependiendo del signo
de la diferencia entre el pasivo devengado y los activos afectos a la cobertura de los mismos),
el valor actual de los compromisos de prestacion definida, netos del “coste por los servicios
pasados” cuyo registro se ha diferido en el tiempo y, en su caso, de los activos afectos, segin
se explica a continuacion.

Se consideran “activos afectos al plan” aquellos vinculados con un determinado compromiso
de prestacion definida con los cuales se liquidaran directamente estas obligaciones y retinen
las siguientes condiciones: no son propiedad del Grupo, sino de un tercero separado
legalmente y sin el caracter de parte vinculada, solo estan disponibles para pagar o financiar
retribuciones post-empleo de los empleados, y no pueden retornar al Grupo, salvojcuando los
activos que quedan en dicho plan son suficientes para cumplir todas las oRligacighes del plan
o del Grupo relacionadas con las prestaciones de los empleados actualet\o pasadgsgpara
reembolsar las prestaciones de los empleados ya pagadas por el Grupo.
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Se consideran “ganancias y pérdidas actuariales” las que proceden de las diferencias entre
hipétesis actuariales previas y la realidad, asf como de cambios en las hipo6tesis actuariales
utilizadas. El Grupo registra las ganancias o pérdidas actuariales que pudiesen surgir en
relacién con sus compromisos post-empleo en el gjercicio en el que se producen, mediante el
correspondiente cargo o abono en reservas de libre disposicién.

Las retribuciones por compromisos por pensiones se reconocen de la forma siguiente:

- El “coste de los servicios del periodo corriente” -entendiendo como tal el incremento en
el valor actual de las obligaciones que se originan como consecuencia de Jos servicios
prestados en el ejercicio por los empleados-, en el epigrafe “Gastos de personal” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada o en reservas de libre disposicion si se trata
de personal no productivo.

- El “coste por intereses” -entendiendo como tal el incremento producido en el ejercicio
en el valor actual de las obligaciones como consecuencia del paso del tiempo-, como
resultado financiero en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, salvo que se
trate de personal no productivo, en cuyo caso se imputardn a reservas de libre
disposicién.

- El “coste de los servicios pasados” -que tiene su origen en modificaciones introducidas
en los compromisos ya existentes o en la introduccién de nuevas prestaciones- se
reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada (o en reservas de libre
disposicién si se trata de personal no productivo), linealmente, a lo largo del periodo
comprendido entre el momento en el que surgen los nuevos compromisos y la fecha en
la que el empleado tenga el derecho irrevocable a recibir las nuevas prestaciones,

- Elrendimiento esperado de los activos registrados en el activo del balance consolidado,
si fuera el caso, se reconoceria como resultadoe financiero en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

Las aportaciones devengadas durante cada ejercicio por estos conceptos se imputan a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, salvo que correspondan a personal no
productivo, en cuyo caso se imputan a reservas de libre disposicion, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Adicional 252 Régimen Fiscal y Contable de las Empresas de la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidus Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Por otra parte, en el caso de que a 31 de
diciembre de cada afio existiese algiin importe pendiente de aportar al vehiculo en el que se
encuentren materializados los compromisos, este se registraria, por su valor actual, en el
epigrafe “Provisicnes a largo plazo” del pasivo del balance consolidado.

¢) Otras retribuciones a largo plazo

Son retribuciones a los empleados (diferentes de las prestaciones post-empleo y de las
indemnizaciones por cese), cuyo pago no ha de ser atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del ejercicio en el cual los empleados han prestado sus servicios, se tratan
contablemente de acuerdo con lo indicado anteriormente para los compromisos post<empleo
de prestacidon definida, con la salvedad de que todo el coste de los servicios paSados y las
pérdidas y ganancias actuariales se reconocen de forma inmediata.
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d) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese son las remuneraciones a pagar a los empleados, en aplicacién
del Convenio Colectivo y normas conexas asi como consecuencia de la decisién del Grupo de
resolver el contrato con los mismos antes de la edad normal de retiro o como consecuencia de
la decisién de los empleados de aceptar voluntariamente la conclusion de la relaciéon de
trabajo a cambio de tales compensaciones. El Grupo debera reconocer estos compromisos
como un pasivo cuando se encuentre comprometido, de forma demostrable, a tener que hacer
frente a dichos desembolsos.

4,13 PROVISIONES Y PASIVOS CONTINGENTES

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una obligacidén presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de
recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable. No se
reconocen provisiones por pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean
necesarios para liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las
evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la
obligacién. Los ajustes en la provisién con motive de su actualizacion se reconocen como un
gasto financiero conforme se van devengando. Las provisiones con vencimiento inferior o igual a
un afio, con un efecto financiero no significativo, no se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea
reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre
que sea practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién estd condicionada a que ocurra o no uno
0 mas eventos futuros independientes de la voluntad del Grupo. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentdndose detalle de los mismos en la memoria (Nota 18).

4.14 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, se registran como una minoracién de los mismos.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir al Grupo y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién. No
se considera que se pueda valorar el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han
resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta. E} Grupo basa sus estimaciones en
resultados histéricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccién y los términos
concretos de cada acuerdo.

a) Venta de bienes
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vendido, no manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control
efectivo sobre el mismo.

b) Venta de energia

La Sociedad Dominante es propietaria de la Central Térmica de La Pereda (Nota 22) y realiz6
hasta 2013 actividades de produccién de energfa eléctrica en el régimen especial, Grupo C.4,
segln lo dispuesto en el Real Decreto 661/2007 que regulaba la produccion de energia eléctrica
en régimen especial vendiendo su energia en el mercado de produccién (OMIE) a través del
representante Céntrica Energia Generacion (en la actualidad Energya VM Generacién, S.L.U).

Con la promulgacion del Real Decreto-Ley 9/2013, de 12 julio, por el que se adoptaban medidas
urgentes para garantizar la estabilidad financiera del sistema eléctrico y se procedia a la
derogacion del Real Decreto 661/2007 se elimind, en todo caso, la bonificacién por energia
reactiva y, de acuerdo con los borradores de normativa prevista, la Central Térmica de La
Pereda recibirfa una retribucién compuesta por una cantidad derivada del precio del
mercado eléctrico (pool) y otra especifica, compuesta por una retribucién a la inversién y una
retribucion a la operacion.

Finalmente en el afio 2014 se aprobd la regulacién definitiva a través del Real Decreto
413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a

partir de fuentes de energia renovable, cogeneracién y residuos.

c¢) Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando
una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, el Grupo reduce el valor contable a
su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés
efectivo original del instrumento, y contintia llevando el descuento como menos ingreso por
intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro
del valor se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

d) Prestaciones de servicios

Los trabajos de consultorfa e ingenierfa que realiza el Grupo se efectian por encargo, es decir,
se llevan a cabo por peticidn expresa y previa del cliente, con el que se ha comprometido la
entrega de los mismos una vez finalizados y, asimismo, se ha establecido el precio o la formula
para determinarlo. El periodo de ejecucion de los trabajos y servicios que realiza el Grupo
puede abarcar varios meses.

El Grupo sigue el criterio de registrar el resultado de los trabajos que realiza siguiendo el
“método del grado de avance o porcentaje de realizacién”, mediante el cual se va
reconociendo el beneficio de los trabajos a medida que se va ejecutando el contrato, con lo
que se consigue la periodificacidn del beneficio a lo largo del perfodo de ejecucién del mismo,
en funcion del trabajo realmente efectuado en cada ejercicio.

En todo caso, si en el momento de la contratacion o, con posterioridad, en cupdquier
a lo largo del periodo de ejecucién del contrato, se prevé la posigilidady de sificurrir en
pérdidas, como consecuencia de que el valor neto realizable del pro inferior a los
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costes totales ya incurridos o en los que se pueda incurrir para su realizacién, estas deben
registrarse en su totalidad con cargo a los resultados consolidados del ejercicio en el que esta
situacion se pone de manifiesto, dotando las oportunas provisiones.

4.15 ARRENDAMIENTOS

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

Los demas arrendamientos, inicos mantenidos por el Grupo, se clasifican como arrendamientos
operativos. En este tipo de arrendamientos los ingresos se reconocen de forma lineal a lo largo
del plazo de arrendamiento.

4.16 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

a) Moneda funcional y de presentacién

La moneda de presentaciéon y funcional del Grupo es el euro, presentando las cuentas anuales
en miles de euros.

b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los
tipos de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda
extranjera que resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversién a los tipos
de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera
se recongcen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, excepto si se difieren en
patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de
inversién neta cualificadas.

4.17 TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las transacciones entre empresas del Grupo excluidas del conjunto consclidable y con otras
partes vinculadas, salvo aquellas relacionadas con fusiones, escisiones y aportaciones no
dinerarias de negocios, se reconocen por el valor razonable de la contraprestacién entregada o
recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe acordado, se registra de acuerdo con la
sustancia econdmica subyacente.

4.18 ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES Y DE RESTAURACION Y OTRAS ACTUACIONES
SOBRE SUELO

Tienen la naturaleza de gastos medioambientales los importes incurridos para la gestion de los
efectos medioambientales de las operaciones de HUNOSA, asi como los derivados de los
compromisos medicambientales existentes. Entre ellos, figuran los gastos ocasionados por la
prevencién de la contaminacién relacionada con las actividades operativyyjctuales, el
tratamiento de residuos y vertidos, la descontaminacién, la gestion mediodmbiental o Ja
auditoria medioambiental. Los gastos medicambientales derivados de l' citadas actifidades,
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devengan, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, de acuerdo con su
distinta naturaleza.

Adicionalmente, la Sociedad Dominante incurre en una serie de gastos para el mantenimiento en
dptimas condiciones de pozos cerrados. Este tipo de gastos para el mantenimiento se encuentran
contabilizados por su propia naturaleza en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Por otra parte, al cierre de los ejercicios 2019 y 2018 HUNOSA tenfa constituida una provision
para hacer frente a los costes de restauracién y mantenimiento de terrenos afectados por la
explotacién minera, y a aquellos relacionados con la adecuacién de parcelas para suelo industrial
destinadas a promocién industrial. Respecto a esta ultima actividad, la situacién de atonia
economica de los ultimos afios hace que existan numerosas parcelas de suelo industrial
totalmente equipadas y que no encuentran salida en el mercado, lo que, ligado a la propia
dindamica de HUNOSA, enmarcada en el Plan de Empresa 2013/2018, que suponia una variacion
relevante respecto a los planteamientos de los anteriores Planes de Empresa y a los pardmetros
técnicos y econdmicos esenciales, implicaron la conveniencia de ajustar el importe de esta
provision en el ejercicio 2015 y 2018. En consecuencia, las cantidades estimadas en 2019y 2018
se atienen a las obligaciones legales y contractuales de desarrollo de suelo industrial pendiente
de realizar o a aquellos otros compromisos que, pese a no implicar una obligacion estrictamente
legal, l1a Sociedad Dominante considera necesario mantener (Nota 15). Por otra parte, HUNOSA
tiene prestadas diversas garantias en relacién con la obligacién de restauracion de los terrenos
afectados por las explotaciones mineras (Nota 18.1).

La Sociedad Dominante doté al cierre del ejercicio 2015 una provisién especifica por
reestructuracién, (Nota 15), que recoge la mejor estimacién de HUNOSA sobre las posibles
obligaciones legales derivadas de los planes de abandono y cierre de las unidades extractivas, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Direccidén General de Minerfa del Principado de
Asturias. El importe de esta provisién se mantuvo en 2018, habiéndose aplicado en 2019 un
importe de 2.125 miles de euros.

Los elementos incorporados al patrimonio de la Sociedad Dominante con el objeto de ser
utilizados de forma duradera en sus actividades, y cuya finalidad sea la minimizacion del impacto
medioambiental y la protecciéon y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o
eliminacién de la contaminacién futura de las operaciones de HUNOSA, se contabilizan en el
epigrafe “Inmovilizado material” del balance consolidado. A esos efectos, el registro de los
activos, la determinacién del precio de adquisiciéon o coste de produccién y los criterios de
amortizacién y correcciones valorativas a efectuar, se determinan teniendo en cuenta las normas
de valoracién descritas anteriormente en el apartado 4.2 de esta misma nota.

5) GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

5.1 FACTORES DE RIESGO FINANCIERO

La gestion de los riesgos financieros del Grupo estd centralizada en la Direccién General
Corporativa de la Sociedad Dominante, la cual siguiendo las directrices de su accionista unico,
tiene establecidos los mecanismos, organizacion y sistemas que le permiten identificgr, medir y
controlar los riesgos financieros a los que estd expuesta, tales como las variacjones en los
precios de venta de sus productos y en los tipos de interés, asi como a los riesggé de crédito y
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A continuacién se indican los principales riesgos financieros que impactan en el Grupo:

a) Riesgo de crédito

E]l riesgo de crédito se define como la posibilidad de que un tercero nc cumpla con sus
obligaciones contractuales originando con ello pérdidas al Grupo.

La exposicidon del Grupo a este tipo de riesgo es atribuible principalmente a las deudas
comerciales por operaciones de trafico. La mayor parte de las deudas a cobrar no vencidas ni
provisionadas tiene un nivel crediticio de alta calidad dada la elevada solvencia de sus tres
principales clientes (Energya VM Generacién, S.L.U.; OMIE y CNMC) con quienes la Sociedad
Dominante mantiene los mecanismos necesarios que garantizan el cobro de las facturaciones.

La concentracion significativa de riesgo de crédito en tres clientes no supone un afladido de
riesgo, por tener contratos de venta firmados a largo plazo.

El modelo de gestién del riesgo de crédito comercial del Grupo se basa en un seguimiento
constante de la evolucién de los saldos a cobrar y del riesgo asumido en cada momento, asi
como en el andlisis y valoracién de los recursos inmovilizados no rentabilizados, lo que
permite tomar decisiones adecuadas al respecto.

Por otra parte, existen normas e instrucciones reguladoras de los procedimientos, circuitos y
niveles de autorizacion exigidos para la formalizacién de cualquier operacidon de venta con
terceros, garantias exigibles y niveles de crédito posibles.

Con respecto al riesgo de crédito por partidas de efectivo y equivalentes de efectivo, con
caracter general el Grupo mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en lineas
especificas de inversién de excedentes con su accionista, SEPI, y circunstancialmente para
plazos muy cortos en activos del mercado monetario de alto nivel crediticio, y con entidades
financieras cuyo rating cumpla los estdndares exigidos por SEPI, comunes a todas las
empresas en las que participa.

b) Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el asociado a la capacidad del Grupo para atender sus compromisos de
pago a unos precios de mercado razonables y llevar a cabo sus planes de negocio en un marco
de financiacién estable.

Las necesidades operativas del Grupo, y la liquidez indispensable para atender los
compromisos de pago derivados de su actividad empresarial, son cubiertas regularmente y
con la periodicidad necesaria por aportaciones de su accionista, sin perjuicio de que las
mismas se tramiten formalmente a lo largo del ejercicio a través de anticipos de Tesorerfa
Inter-SEPI. No obstante, el Grupo mantiene la posibilidad de contar con lineas de crédito
operativas en cuenta corriente para cubrir posibles imprevistos. Tras la preceptiva
autorizacién de SEPI, fue formalizada con Caixabank por la sociedad dominante, el 15 de
marzo de 2018, una pdéliza de crédito de 6.000 miles de euros con un pefrjodo de duracién de 1
afo. En 2019, una vez vencida esta pdliza tras peticiones de ofertag ¥ la autoriz ¢ién /del
Comité de Operaciones de SEPI, fue formalizada una péliza de crédito de §.000 milgs de efiros ;
el 2 de mayo de 2019, con un periodo de duracién de 1 afio con Liberfjank. Bgintiencid M
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HUNOSA formalizar una nueva péliza de crédito al vencimiento de la citada, tras peticiones
de ofertas y autorizacién por parte del Comité de Operaciones de SEPL

c) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precios de
materias primas)

Tanto los excedentes de tesoreria como la deuda financiera del Grupo, tienen como principal
destinatario y prestamista, respectivamente, a su accionista, y ambas partidas estan expuestas
al riesgo de tipo de interés, por estar fijada su retribucién a tipo variable, normalmente
Euribor, al plazo que corresponda. Ello repercute en variaciones en los presupuestos
realizados por la compaiiia de sus resultados financieros y flujos de caja que, en general, no
alcanzan un volumen significativo.
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6) INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado intangible” es el siguiente:

MILES DE EUROS
2018 2019
Satdo | B0 0 1 gupiga | Sutdos | MOS0 cotigas | Satdos
s otaciones , . Dotaciones . .
Iniciales . 0 Bajas | Finales . o Bajas | Finales
yotros y otros
Coste:
- Gastos de investigacién y desarrollo 225 - - 225 - - 225
- Concesiones y patentes 470 - - 470 - - 470
- Aplicaciones informaticas | 1227 2| (2| 1227| - . (553) | . 674
1.922 2 (2) 1.922 - (553) 1.369
Amortizacién acumulada:
- Concesiones y patentes (470) - - {470) - - (470)
- Aplicaciones informaticas | | (458) ) (262) ) ... 2| (721 (215) 1 4061 _ (530)
(928) (265) 2| (1.191) (215) 406 (1.000)
Neto 994 {263} - 731 (215)| (147) 369

a) Adicionesy bajas del Ejercicio

Las adiciones habidas en el ejercicio 2018 se corresponden a aplicaciones informaticas por
importe total de 215 y 2 miles de euros, respectivamente.

Durante los ejercicios 2019 y 2018 se han dado de baja aplicaciones informaticas por importe
de 553 y 2 miles de euros, respectivamente, encontrandose éstas totalmente amortizadas en

el momento de la baja.

Las bajas de 2019 han generado una pérdida de 147 miles de euros mientras que las bajas de
2018 se encontraban totalmente amortizadas en el momento de la baja.

b) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente
amortizado con un coste contable de 698 y 728 miles de euros, respectivamente.

¢) Seguros

El Grupo tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos
los hienes del inmovilizado intangible. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente,
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7) INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado material” es el siguiente:

MILES DE EUROS
E] ERCICIO 2019 Suldos Altaso Selldus o Traspasos Saldos
Iniclales Dotaclones Brfas Finales
Coste:
Terrenos y construcciones 60.283 653 {273) 41 60.704
Instalaciones técnicas y maquinaria 191.071 686 (2.633) 86 189.210
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 106.268 358 (1.975) - 104.651
Anticipos e inmovilizado en curso 2.000 1.214 (22) (611) 2,581
Infraestructura y obras mineras especializadas 183.220 958 (331) 484 184.331
Otro inmovilizado 3.349 18 (1.119) - 2.248
546,191 3.887| (6.353)| - 543,725
Amortizacidn acumulada:
Terrenos y construcciones (33.679) (360} 266 - (33.773)
Instalaciones técnicas y maquinaria (179.069) (2.187) 2.629 - (178.627)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (97.159) (356) 1974 - (95.541)
Infraestructura y obras mineras especializadas (152.236) (261) 331 - (152.166)
Otro inmovilizado (1.913) (79) 873 - (1.119)
(464.056) (3.243) 6.073 - (461.226)
Deterioro:
Terrenos y construcciones (4.910) - - - (4.910)
Instalaciones técnicas y maquinaria (8.270) (24) - - (8.294)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (6.625) 3) - - (6.628)
Infraestructura y obras mineras especializadas (29.564) (1.200) - - (30.764)
(49.369) (1.227) - - (50.596)
NETO 32.766 £583) (280} - 31.903
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MILES DE EUROS
EJERCICIO 2018 St | Ao | Sadaso | proo] Sads
Infeiales Dotaclones Bajas Finales
Coste:
Terrenos y construcciones 59.855 91 - 337 60.283
Instalaciones técnicas y maquinaria 190.153 1.032 (114) - 191.071
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 105.863 530 (125) 106.268
Anticipos e inmovilizado en curso 1.383 1.857 - (1.240) 2.000
Infraestructura y obras mineras especializadas 181.526 790 - 904 183.220
Otro inmovilizado 3.543 1.984 (2.177) (1) 3.349
542.323 6.284 (2.416) - 546.191
Amortizacion acumulada:
Terrenos y construcciones (31.893) (1.786) - (33.679)
Instalaciones técnicas y maquinaria (172.546) (6.637) 114 - (179.069)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (95.198) (2.084) 123 - (97.159)
Infraestructura y obras mineras especializadas (147.416) (4.820) - (152.236)
Otro inmovilizado (1.893) (33) 13 - (1.913)
(448.946) | (15.360) 250 (464.056)
Deterioro:
Terrenos y construcciones (4.910) - - (4910}
Instalaciones técnicas y magquinaria (8.108) (162) - - (8.270)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (6.462) (1686) 3 - (6.625)
Infraestructura y obras mineras especializadas (28.274) (1.290) - - (29.564)
(47.754) (1.618) 3 - (49.369)
NETQ 45.623| (10.694) (2.163) - 32.766

a) Adiciones del Ejercicio

Durante los ejercicios 2019 y 2018 las adiciones ascendieron a 3.887 y 6.284 miles de euros
respectivamente, principalmente en concepto de “Instalaciones técnicas y maquinaria”,
“Anticipos e inmovilizado en curso”, “Infraestructura y obras mineras especializadas” y “Otro
inmovilizado”. Dichas adiciones engloban los importes contabilizados en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada como “Trabajos realizados por el Grupo para su activo”,
que ascienden en los afios 2019 y 2018 a 582 y 315 miles de euros, respectivamente.

b) Bajas y deterioro

La Sociedad Dominante ha venido realizando, especialmente en 2019, un proceso de
saneamiento del inmovilizado en su conjunto y en aquellos pozos e instalaciones con
elementos fuera de uso o susceptibles de ser dados de baja. Durante los ejercicios 2019 y
2018 las ventas del inmovilizado y otras operaciones procedentes del inmovilizado material
han originado unas pérdidas de 1.408 y 1.601 miles de euros, respectivamente, de los cuales
181 miles de euros corresponden a pérdidas por bajas y enajenacion de inmovilizado en 2019
y 17 miles de euros corresponden a beneficios en 2018 por el mismo concepto. HUMNOSA ha
registrado, adicionalmente, 1.227 y 1.618 miles de euros correspondientes a deferioro con
cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado” de s cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada adjunta de los ejercicios 2019 y 2018, resp tivamj gfe

se detalla en el siguiente cuadro:
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DETERIORQ Y RDOS POR ENAJENACION DEL INMOVILIZADO MILES DE EUROS
2019 2018
- Deterioros y pérdidas (1.227) (1.618)
- Resultados por enajenaciones y otras (181) 17
- Beneficios por venta de inmovilizado 8 6
- Beneficios por venta de inversiones inmobiliarias - 12
- Pérdidas por venta o bajas de inmovilizado (189) (1)
TOTAL (1.408) (1.601)

Desde el ejercicio 2010 HUNOSA ha considerado como fecha limite de utilizacién de sus
activos afectos a la actividad extractiva la del 31 de diciembre de 2019, en coherencia con lo
dispuesto en la Decisién 2010/787/UE. En consecuencia, se ha continuado con el proceso de
amortizacidén hasta el momento del cierre de la unidad extractiva (segun ¢l calendario del Plan
de Empresa 2013/2018). A fecha de cierre de cada ejercicio se realiza un test de deterioro que
sirve de base al ajuste en libros del valor de los activos. Por otro lado, el resto de activos
afectos a explotaciones cerradas pendientes de amortizar, se han amortizado linealmente
hasta el ejercicio 2018.

En el ejercicio 2018 no se han producido bajas significativas.
Al cierre de 2019 y de acuerdo con lo establecido en el Plan de Empresa 2019/2027, mientras

la legislacion lo permita, la Central Térmica de La Pereda consumird su mezcla combustible
tradicional, que la Sociedad Dominante suministrara desde el Pozo San Nicolas.

c) Activos fuera de uso

Formando parte del inmovilizado material de HUNOSA, se incluyen elementos
correspondientes a activos fuera de uso como consecuencia, basicamente, de la aplicacion de
los sucesivos Planes de Empresa, cuyo valor neto contable total, a 31 de diciembre de 2019 y
2018 asciende a 8.561 miles de euros, correspondientes a los terrenos (4.663 miles de euros)
y terrenos afectos a edificios (3.898 miles de euros), habiéndose concluido en 2018 la
amortizacion de dichos activos.

d) Repularizacién y actualizacién de balances consolidados

El inmovilizado material fue objeto de regularizacién y actualizacidén, al amparo de la Ley
9/1983, de 13 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 1983 y anteriores
disposiciones legales (Nota 4.2}. Como consecuencia de ello, el importe neto del inmovilizado
material se incrementé en 63.642 miles de euros, si bien el efecto de estas regularizaciones y
actualizaciones a 31 de diciembre de 2019 y 2018 no resulta significativo. En su mayor parte,
las correspondientes reservas de revalorizacién que se generaron fueron aplicadas a
compensar pérdidas, de ejercicios anteriores.

<
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¢) Bienes totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado material del Grupo figuran determinados bienes totalmente
amortizados a 31 de diciembre de 2019 y 2018, cuyos valores de coste y de su
correspondiente amortizacién acumulada ascienden a 372.082 y 266.903 miles de euros
respectivaimente, de acuerdo con el siguiente detalle:

mtiles euros
NATURALEZA DE LOS BIENES
2019 2018
- Terrenos (escombreras) y construcciones 13.893 13.479
- Infraestructura y obras mineras 107.378 107.709
- Instalaciones técnicas y maquinaria 169.826 61.920
- Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 79.836 81.973
- Otro inmovilizado 1.149 1.822
TOTAL 372,082 266.903

f} Seguros
El Grupo tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos
los bienes del inmovilizado material. A 31 de diciembre de 2019 y 2018, los Administradores

de la Sociedad Dominante consideran que la cobertura de estas pélizas es suficiente para
cubrir los riesgos propios de la actividad del Grupo.

8) INVERSIONES INMOBILIARIAS

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inversiones inmobiliarias es el siguiente:

MILES DE EUROS
Saldoa 1de Altas o Salidas o Saldo a 31 de Altas o Salidaso | Saldo a 31 de
enero de Dotaciones Baias 2018 diciembre de | Dotaciones Bajas diciembre de
2018 2018 4 2018 2019 2019 2019

- Coste 4,378 451 (2) 4.827 24 4.851
- Amortizacién

acumulada (245) (28) 2 (271) (33) (304)
Neto 4.133 423 4.556 (9) 4.547

Las entradas contabilizadas durante el ejercicioc 2018 se corresponden practicamente en su
totalidad con la contabilizacién del valor de 2 inmuebles recibidos con motivo de un acuerdo
extrajudicial formalizado con fecha 19 de diciembre de 2018 con un grupo de demandados
dentro del citado procedimiento ordinario 513/2012 de ejecucidn de promesa de compra de
acciones de la mercantil Alas Aluminium, S.A. Ese acuerdo ha supuesto el cobro de 16 miles de
euros en efectivo, la adjudicacién de actives inmobiliarios por valor de 409 miles de eurgs y la
formalizacién de créditos con garantfas hipotecarias por valor de 567 miles de|guros. Lfa/aoctivos
inmobiliarics recibidos se corresponden con un local de planta primerg |sito-tn Oviedo
(arrendado} y un solar urbanizable en Norena. i
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Durante el ejercicio 2019, las altas en inversiones inmobiliarias se han debido a sustituciones y
renovaciones de elementos por importe de 24 miles de euros.

En la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta se han reconocido los siguientes
ingresos provenientes de estas inversiones inmobiliarias, incluidos en los epigrafes “Ingresos
Accesorios y Otros de Gestién Corriente”™:

miles euros
2019 2018
- Ingresos por arrendamiento 161 134

9) ACTIVOS FINANCIEROS

Los movimientos habidos en los ejercicios 2019 y 2018 en los instrumentos financieros han sido
los siguientes:

INVERSIONES FINANCIERAS Y EN . Valoracidn
EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS | S5 | pniradas | Sldas0 | Oros | = go yqrg, | Sakdos
Iniciales Bajas movimientos Finales
2019 Razonable
Inversiones en empresas u ociadas
largo plazo:
Participaciones puestas en equivalencia (Nota 9.1) 12927 - (4) (298) - 12.625
Créditos a empresas 293 - (58) (23) - 212
Deudores alargo plazo (Notas 9.5, 14y 19) 683.162 - - 153.903 - 837.065
696.382 - (62) 153.582 - 849.902
Inversiones financieras a largo plazo;
Instrumentos de patrimonio (Nota 9.3) 103 148 (9 2 - 244
Créditos a terceros {Nota 9.3) 6.786 922 (5) (1.570) - 6133
Otros activos financieros:
- Otros {Nota 9.5) 77 113 (14) - - 176
6.966 1.183 (28) (1.568) - 6.553
ACTIVOS FINANCIERQS A LARGO PLAZO 703.348 1.183 {(%0) 152.014 - 856.455
Inversiones en empresas del Grupo y aseciadas a
corto plazg:
Créditos empresas Grupo (Notas 9.5) 18.692 ( 135589 | (148.221) 23 - 6.083
Deudores a corto plazo (Notas 9.5, 14y 19) 167.956 - (65) (19.395) - 148.496
186.648 | 135.589 ( (148.286) (19.372) - 154.579
Inversiones financi rto plazo:
Créditos a terceros {Nota 9.3) 2.190 105 (1.651) 1.569 - 2.213
Otros activos financieros 45 11 (26) - - 30
2.235 116 (1.677) 1.569 - 2.243
Deudores y otras cuen rar (Nota 9.5 99.163 99.163
ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 288.046 | 135.705 | (149.963) 256,985

<

hunosa MEMORIA EJERCICIO 2019 | paginane-38



INVERSIONES FINANCIERAS Y EN , Valoracién
EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS | 7199 | puyyagas | Selidase | Otros de Valor | Saldos
2018 Iniciales Bajas moviniientes Razonable Finales
Inversiones en empresas del Grupo y asociadasa
lar lazo:
Participaciones puestas en equivalencia (Nota 9.1) 13.090 - - (163) 12.927
Créditos a empresas 308 8 - (23) 293
Deudores alargo plazo {Notas 9.5, 14 y 19) 857.611 - - (174.449) 683.162
871.009 8 - (174.635) 696.382
Inversiones financi 1 70;
Instrumentos de patrimonic (Nota 9.3) 96 7 - 103
Créditos a terceros {Nota9.3) 8,160 1.011 (274) (2.111) 6.786
Otros activos financieros:
- Otros (Nota 9.5) 85 33 (41) - 77
8.341 1.051 (315) (2.111) 6.960
ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO 879.350 1.059 {315} {176.746) 703.348
Inversiones en empr I Gr sociadasa
corto [;lgzm
Créditos empresas Grupo (Notas 9.5 y 19) 20.030 154.930 | (156.291) 23 18.692
Deudores a corto plazo (Notas 9.5, 14 v 19) 172,736 60 - {4.840) 167.956
192,766 | 154990 | (156.291) (4.817) 186.648
Inversiones financieras a corte plazo;
Créditos aterceros (Nota9.3) 3.652 118 (1.792) 2212 2,190
Otros activos financieros (Nota 9.5) 30 18 (3) - 45
1.682 136 (3.795) 2.212 2.235
Deudores y otras cuentasa ¢ r t 76.583 22.580 - . 99.163
ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 271.031| 177.706 | (158.086) (2.605) 288.046

El saldo “Deudores y otras cuentas a cobrar” no incluye saldos

por no ser considerados éstos como activos financieros.

9.1

PARTICIPACIONES PUESTAS EN EQUIVALENCIA

El desglose del saldo de esta cuenta, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, asi como el movimiento

habido en la misma durante dichos ejercicios, son los que se indican a continuacidn:

2019 2018
Saldo a 1 de enero: 12.927 13.090
- Participacidn en el resultado (Nota 13.2.1) (298} (163)
- Altas/Adiciones o ﬁ - B 7 i =z
- Otros ' 4)
Saldo a 31 de diciembre: 12.625 12.927

con Administraciones Piblicas
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EJERCICIO 2019

MILES DE EUROS
PA R’TI CI- Beneficio
PACION DEL (Pérdida)
SOCIEDAD GRUPO AL Sa.lc_io Adiciones Bjercicio O_trf)s Saldo Final

31/12/1 9 Inicial 2-01-9 Movimientos
Atribuible
al Grupo

- Pereda Power, S.L. 309 1 - - (1 -

- SODECO, S.A. 50% 12.926 - (298) (3) 12.625
TOTAL 12,927 (298) (4)| 12.625
EJERCICIO 2018

MILES DE EUROS

P AR,TI CI- Beneficio

PACION DEL (Pérdida)
SOCIEDAD GRUPO AL Jaldo | adiciones | Perclle | Otros | ¢irdo Final

31/12/18 nictal .011.? ovimientos

Atribuible

al Grupo
- Pereda Power, S.L. 30% 1 - - - 1
- SODECO, S.A. 50% 13.089 - (163) - 12.926
TOTAL 13.090 (163) 12.927

La sociedad Pereda Power, S.L. ha sido liquidada y disuelta en 2019.

Por otra parte, el detalle de las transacciones realizadas por el Grupo en los ejercicios 2019 y
2018 con las sociedades puestas en equivalencia es como sigue:

MILES DE EUROS
2019 2018
Ventas, ingresos accesorios y otros de gestién corriente:
- SODECO, S.A. 10 13
10 i3

El Grupo, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, no mantenfa con las sociedades puestas en
equivalencia saldos por créditos financieros ni a largo ni a corto plazo.
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9.2 PRESTAMOS PARTICIPATIVOS

El Grupo tenia concedidos diversos préstamos participativos a varias empresas cuyos saldos a
31 de diciembre de 2019 y 2018 eran, respectivamente, los siguientes: 1.870 miles de euros y
1.719 miles de euros a corto plazo, y 3.076 y 3.442 miles de euros a largo plazo. Se presentan en
el cuadro siguiente y se encuentran clasificados en los epigrafes “Inversiones Financieras a largo
plazo-Créditos a terceros “e “Inversiones Financieras a corto plazo- Créditos a terceros” de los

balances consolidados adjuntos:

MILES DE EUROS

PRESTATARIO FECHA FECHA 2019 2018
CONCESION | VENCIMIENTG | Vencimientos | Vencimientos | Vencimientos | Vencimientos
alargo plazo | acortoplazo | alargo plazo | acortoplazo
Préstamos participativo:
Vetro Tool, S.A. 16/07/2004 | 31/12/2018 - 146 - 170
Ovo Foods, S.A. 13/06/2014 | 31/12/2020 - 903 903 948
Procedimientos de Caldereriay Soldadura
Industrial, S.L. 30/06/2015 | 30/06/2022 476 - 476 -
Luminalia Ingenierfa y Fabricacidn, S.A. 02/12/2016 | 30/06/2023 83 50 117 50
Ingesmin, S.L. 31/03/2016 | 31/12/2022 922 - 922 -
Inversiones Turfsticas del Oriente, S.L. 17/02/2017 | 31/12/2023 791 159 760 190
Monza Restauracion, S.L. 31/03/2017 | 31/12/2023 565 282 753 188
Azvase, S.L. 10/01/2018 | 31/12/2024 727 273 909 91
MGL Euman, 5.L. 13/09/2019 | 30/06/2026 750 - 2 -
A Toda Velocidad, S.L. 17/10/2019 | 31/12/2024 160 - - -
Resto (Intereses) - 57 - 82
DETERIORO (1.398) - {1.398} -
TOTAL (Nota 9.3) 3.076 1.870 3.442 1.719
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9.3 INSTRUMENTOS DE PATRIMQNIO Y CREDITOS A TERCEROS

Para los ejercicios 2019 y 2018 el detalle de las participaciones en empresas y los créditos a
terceros que figuran en el balance consolidado, tanto a largo como a corto plazo, es el siguiente:

IMPORTES EN MILES DE EUROS

2019 2018
IMPORTE EN LIBROS IMPORTE EN LIBROS
EMPRESA DOMICILIO OBJETO SOCIAL PARTICI- (MILES DE EUROS) PARTIP‘I- {MILES DE EUROS)
PARTICIPADA SOCIAL 4 - PACION [ Corta | large | PACION | Gorte | Largo
Plazo Plazo Plazo Plazo
. Fabricacion y
Alistonados de Turén comercializacién de madera 15% 41| 15% 50
Asturias, S.A. (Mieres) i
alistonada
Hunaser, Servicios Servicios Energéticos con
N Oviedo biomasa térmica y explotacidn 40% 190 40% - 43
Energéticos, ALE.
forestal
'l‘um_wl Safety Siero Reahza}mén de ensayos sohre 2% 6 204 ) 6
Testing explosiones en tineles
Otras - - N/A 7 N/A - 4
TOTAL INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 244 - 103

El desglose de los créditos a terceros de los balances consolidados, a 31 de diciembre de 2019y
2018, es el siguiente:

MILES DE EUROS 2019 2018
- Préstamos participativos (Nota 9.2) 4.946 5.161
- Participaciones con pacte de recompra - -
- Créditos 3.400 3.815
TOTAL 8.346 8.976
- No corriente 6.133 6.786
- Corriente 2.213 2.190

La partida “Créditos” recoge, principalmente, los saldos pendientes de cobro derivados de la
venta de participaciones accionariales de Sadim Inversiones, S.A., SSM.E.

Respecto a las participaciones con pacto de recompra clasificadas como créditos a terceros
fueron liquidadas en su totalidad en 2018, no figurando ningtn saldo en el balance consolidado.
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9.4 OTROSACTIVOS FINANCIEROS

Con la excepcion de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la totalidad de los activos
financieros del Grupo son de la categorfa Préstamos y partidas a cobrar. Su valor razonable es
similar a su valor contable.

MILES DE EUROS
ACTIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
2019 2018
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 9.5) 843.586 690.318
TOTAL 843.586 690.318
MILES DE EUROS
ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
: 2019 2018
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 9.5) 226.039 277.788
TOTAL 226.039 277.788

9.5 PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR

El detalle de los “préstamos y las partidas a cobrar” para los ejercicios 2019 y 2018, es el

siguiente:

PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR 2019 2018
Préstamos v partidas a cobrar a largo plazo (Nota 9.4):
- SEPI, Deudor a largo plazo (Notas 14 y 19) B37.065 683.162
- Créditos a empresas del grupo y asociadas 212 293
- Créditos a terceros 6.133 6.786
- Otros activos financieros 176 77
843.586 690.318
Préstamos vy partidas a cobrar a corto plazo (Nota 9.4):
- Clientes por ventas y prestacion de servicios 5.215 5.887
- Deudores, Empresas del Grupo y asociadas 11 -
- Deudores varios 2,782 805
- Deudores, Empresas del Grupo 60.905 81.891
- Personal 304 322
- Otros créditos Empresas del Grupo 6.083 18.692
- SEPI, Deudor a corto plazo (Notas 14 y 19) 148.496 167.891
- Otros deudores a corto plazo - 65
- Créditos a terceros 2.213 2.190
- Otros activos financieros 30 45
226.039 277.788
TOTAL 1.069.625 968,106
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Los saldos deudores a cobrar de SEP] a largo y corto plazo son la contrapartida a cobrar por la
Sociedad Dominante por determinados importes provisionados en concepto de Obligaciones al
personal (Nota 14). Ademas, se recoge en el epigrafe “Otros Créditos empresas del grupo-Corto
plazo” el importe de las colocaciones de tesoreria formalizadas en SEPI que a finales de los
ejercicios 2019 y 2018 ascendian a 6.060 y 18.655 miles de euros respectivamente, por las
cuales el Grupo ha obtenido una rentabilidad media aproximada del 0,10% en ambos ejercicios
(Nota 19).

Por otra parte, en aplicacién del régimen de tributacién consolidada, la Sociedad Dominante ha
registrado el derecho a obtener de la Entidad Dominante la compensacién por los créditos
fiscales incorporados a la consolidacién. En los ejercicios 2019 y 2018, la compensacion
registrada ha ascendido a 60.905 y 81.875 miles de euros, respectivamente {Notas 17 y 19).

El detalle de la partida “Deudores varios” en 2019 y 2018 es el siguiente:

2019 | 2018

-Otros deudores 2.782 805
TOTAL 2.782 805

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, habfan vencido cuentas a cobrar por importe de 964 y 512
miles de euros, respectivamente, si bien no habian sufrido pérdida por deterioro. El anélisis de
antigiiedad de estas cuentas es el siguiente:

2019 2018
- Hasta 3 meses 923 128
- Entre 3 y 6 meses 24 157
- M4s de 6 meses 17 227
TOTAL 964 512

La exposicidn madxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacién es el valor
razonable de cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente.

Los epigrafes “SEP], deudor a largo plazo” y “SEPI, deudor a corto plazo” son la contrapartida, en
el activo del balance consolidado, de los importes provisionados en concepto de obligaciones con
el personal, que figuran recogidas en el pasivo del balance consolidado. En el epigrafe “SEP],
deudor a largo plazo” se reflejan por este concepto 837.065 y 683.162 miles de euros
correspondientes, respectivamente, a los ejercicios 2019 y 2018; en el epigrafe “SEPI, deudor a
corto plazo” se incluyen -entre otros conceptos- 148.496 y 167.891 miles de euros, importes
igualmente correspondientes, respectivamente, a los ejercicios 2019 y 2018. Estas cantidades,
reflejadas en el balance consolidado, derivan de los compromisos asumidos en los Planes de
Empresa 2006-2012, 2013-2018 y 2019-2027 y en el vigente Convenio Colectivo de la sociedad.
dominante, en relacion con la financiacion de los costes para bajas de plantillas, al amparo de loé
Expedientes de Regulacién de Empleo autorizados con fecha 31 de mayo de 2006 y 7 de julio de
2014 y el Plan de Despido Colectivo autorizado con fecha 29 de abril de 2019. /,
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La partida de Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo incluye los préstamos
concedidos por HUNOSA a HUNASER con vencimiento en el largo plazo, por una cuantia de 212
miles de euros, recogiéndose el importe de los mismos con vencimiento en el corto plazo por
importe de 23 miles de euros en la partida de Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto
plazo.

10) INSTRUMENTOS FINANCIEROS DERIVADQS

10.1 COBERTURAS DE FLUIOS DE EFECTIVO

Durante el ejercicio 2019, tal como ya ocurrié en 2018, no se han contratado instrumentos
financieros derivados.

11) EXISTENCIAS

El detalle de esta partida en los ejercicios 2019 y 2018, es el siguiente:

MILES DE EUROS 2019 | 2018
- Comerciales y otros 47 388
- Materias primas y otros aprovisionamientos 4.820( 4.263
- Productos terminados - 1
- Anticipos a proveedores 11 155
TOTAL 4,878 | 4.807

En 2018, la Sociedad Dominante estim6é poco probable la recuperacién de los importes
vinculados a la gestiéon del AETC. Dichos importes se encontraban registrados en existencias
comerciales (59.884 miles de euros) y en la partida de deudores {6.863 miles de euros). A 31 de
diciembre de 2018, se deteriord el saldo de existencias correspondientes a los gastos de gestién
no reclamados judicialmente por importe de 7.874 miles de euros en la partida “Otros gastos de
gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta. Adicionalmente se
reclasificaron a la cuenta de deudores 51.638 miles de eurcs, que junto los 6.863 miles de euros
que ya figuraban asf contabilizados, fueron provisionados por un importe total de 58.501 miles
de euros.

En 2019 se regulariza en la partida de “Otros gastos de gestién corriente” el saldo restante en
existencias comerciales relacionado con la gestion del AETC (372 miles de euros)
correspondiente a la provision fiscal del Impuesto especial del carbén, una vez efectuado el pago
del importe resultante de la actuacién de comprobacion del AETC.
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El movimiento habido en dicha cuenta durante los ejercicios 2019 y 2018 es el siguiente:

MILES DE EUROS
2019 2018
Saldo inicial _ 372 58.917
- Gastos Logisticos y de Gestion - 967
- Deterioro (372) {7.874)
- Reclasificacién Deudores y posterior deterioro - (51.638)
Saldo final - 372

Antecedentes y evolucion de la gestion por HUNOSA del Almacenamiento Estratégico Temporal
de Carbén (AETCY:

A lo largo de los ejercicios 2009 y 2010 HUNOSA adquirié, con destino al AETC, un total de
3.027.870 toneladas, de las que en el ejercicio 2010 se vendieron 100.228, y en los ejercicios
2011 y 2012 las siguientes cantidades, respectivamente: 692.834 vy 468.289 (aunque como
quiera que se compraron 11 toneladas para compensar el dltimo porte en exceso en ENCASUR, el
neto fue de 468.278 toneladas). En el ejercicio 2013 las ventas de carbén ascendieron a 171.901
toneladas y en el ejercicio 2014 a 700.748 toneladas (se compraron 36 toneladas para
compensar e] tltimo porte en exceso en Carbones Arlanza y CARBONAR, el neto fue de 700.712
toneladas).

Para la adquisicion del carbén con destino al AETC, HUNOSA suscribié en ejercicios anteriores
varias polizas de crédito a largo plazo con SEPI, quedando vigente en 2014 una por importe de
110.000 miles de euros (con vencimiento 31 de diciembre de 2014) y otra de 56.000 miles de
euros (con vencimiento 15 de enero de 2015). Considerando las toneladas de carbdn vendidas
durante 2014, el 31 de diciembre de 2014 se firmo6 la renovaciéon de la primera péliza por un
importe maximo de 80.000 miles de euros y vencimiento el 31 de diciembre de 2016. Con fecha
31 de diciembre de 2016, previa autorizacién del Consejo de Administracién de SEPI de 22 de
diciembre de 2016, se renové la linea con vencimiento de 31 de diciembre de 2018 y una
disposicion a 31 de diciembre de 2017 de 63.519 miles de euros. Por autorizacion del Consejo de
Administracién de SEPI de 19 de diciembre de 2018 se procedié a la renovacién de la linea de
crédito por importe de 70.000 miles de euros por 6 meses, con vencimiento del 30 de junio de
2019. El 30 de abril de 2019, previo a su vencimiento, se canceld la cuenta de crédito por un
importe a esa fecha de 64.375 miles de euros percibiendo para su cancelacién una aportacién de
SEPI por el mismo importe.

Las existencias de carbén adquiridas por la Sociedad Dominante con destino al AETC empezaron
a ser suministradas a las correspondientes centrales térmicas consumidoras a partir del ejercicio
2011, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, modificado por el
Real Decreto 1221/2010 de 1 de octubre, por el que se establece el procedimiento de resolucion de
restricciones por garantia de suministro y que disponfa la retribucién, hasta 31 de diciembre de
2014, del carbdn autéctone producido, considerando un precio de venta fijo en euros para cada
ejercicio incrementado en un 2% anual desde 2009 hasta 2012, sin que tuviera incremento
durante los ejercicios 2013 y 2014. Hay que considerar que para el carbén procedez’l}e del AE’ C
se incluyeron también los gastos logisticos y de gestién en la determinacién del costg' (Nota ).
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Las dificultades de introduccién de carbén a térmicas durante 2013, por razones ajenas a
HUNOSA, se solventaron en gran medida en 2014, quedando por introducir solo las cantidades
controvertidas, tanto las ya reclamadas como aquellas que se reclamaron con posterioridad. Por
otra parte, el Anexo Il del Real Decreto 1221/2010, de 1 de octubre -por el que se modifica el Real
Decreto 134/2010, de 12 de febrero, por el que se establece el procedimiento de resolucién de
restricciones por garantia de suministro y se modifica el Real Decreto 2019/1997, de 26 de
diciembre, por el que se organiza y regula el mercado de produccién de energia eléctrica- establece
una metodologia que cubre los costes logisticos y de gestién que pudieran generarse como
consecuencia de la gestion del AETC por HUNOSA.

HUNOSA, con fecha 26 de septiembre de 2012 detectd, a través de mediciones periddicas
realizadas por sus técnicos, un desfase en el carbdén almacenado en dos de las empresas en que
se encontraba depositado, CMC y UMINSA, pertenecientes al Grupo Victorino Alonso. Este hecho
motivé la activacién de las garantfas pignoraticias previstas en los contratos de compra suscritos
con las empresas mineras privadas afectadas, si bien en algunos casos fue necesaria la
realizaciéon de un peritaje de mutuo acuerdo, como paso previo a la activacién de las garantias,
tal y como estaba expresamente previsto en los contratos. Las diferencias de stocks detectadas
fueron corroboradas por el informe de un perito independiente, de fecha 20 de febrero de 2013,
ascendiendo a 577.924 toneladas. Estas cantidades se reclamaron judicialmente en abril de
2013. Con fecha 25 de enero de 2016, el Juzgado de primera instancia nimero 5 de Oviedo dictd
sentencia favorable para HUNOSA, condenando a CMC al pago de la cuantia de 18.686 miles de
euros y a UMINSA al pago de la cuantia de 28.095 miles de euros; incrementandose las
anteriores cantidades con el interés legal del dinero desde la fecha de la interposicién de la
demanda reconvencional, y con el interés procesal desde la fecha de esta resolucién y hasta su
completo pago.

Por otro lado, de las 614.777 toneladas que en 2014 quedaban en las instalaciones de CMC y
UMINSA, solamente fueron aceptadas por sus caracterfsticas en la central térmica de destino
461.215 toneladas, produciéndose un nuevo desfase del carbén del AETC de 153.562 toneladas.
Ademas, cabe seflalar que ese carbdn “vendible” y entregado en térmica en 2014 (461.215
toneladas), fue objeto de importantes rebajas en el precio de venta al no corresponder su calidad
con la esperada y efectivamente abonada en el momento de su compra, ascendiendo dicha
diferencia a 3.692 miles de euros. Ante esta nueva situacién, se formularon nuevas demandas
por parte de HUNOSA contra UMINSA y CMC el 24 y 29 de julio de 2015, respectivamente,
reclamandose tanto las 153.562 toneladas de desfase como las diferencias de calidad y
penalidades indicadas aplicadas por la central térmica de destino del carbdn procedente de esas
compafiias.

En consecuencia, HUNOSA insté dos demandas judiciales contra CMC y UMINSA, por importe de
46.781 miles de euros la primera demanda formulada conjuntamente contra ambas mercantiles,
y de 16.512 miles de euros la segunda reclamacién, mediante la formulacién de demandas
separadas contra las mismas.

Respecto al primer procedimiento judicial, existe un pronunciamiento firme e inatacable que
condena a UMINSA a abonar a HUNOSA la cantidad de 28.095 miles de euros, y a CMC a abonar a
HUNOSA la cantidad de 18.686 miles de euros. Y por sentencia de fecha 22 de mayo de 2019, el
Tribunal Supremo, estim6 el Recurso de Casacién interpuesto por HUNOSA, resfecto a la
condena por incumplimiento contractual, y casa en parte la sentencia de apela%ién, n el sentigd

de no declarar el incumplimiento contractual de HUNOSA de la clausula dgcimda: de 196" dos

<
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contratos de fecha 4 de septiembre de 2009, en relaciéon a la activacién de las garantfas
pignoraticias pactadas.

Se pidid ejecucion provisional de la Sentencia en lo que a UMINSA se refiere, solicitando como
primera medida el embargoe de las ayudas al carbdn de las que pudiera ser beneficiara esta
empresa en el ejercicio 2016. Con fecha 15 de noviembre de 2016 el Juzgado acordd el embargo
provisional. Con fecha 31 de enero de 2017 HUNOSA ingresé 4.606 miles de euros
correspondientes a las ayudas embargadas a UMINSA relativas al ejercicio 2016. El 12 de mayo
de 2017 HUNOSA ingres6 3.356 miles de euros adicionales.

A pesar de las sentencias favorables existentes por la reclamacion de cantidad derivada de la
demanda reconvencional interpuesta por HUNOSA, condenando, tanto en primera instancia
como en apelacién, a UMINSA a pagar la cantidad de 28.095 miles de euros y a CMC 18.686 miles
de euros a HUNOSA, actualmente solamente se han recuperado de UMINSA, la cantidad de 7.963
miles de euros como consecuencia de] embargo de las Ayudas al Carbén del ejercicio 2016. Sin
embargo, no se ha logrado recuperar cantidad alguna de CMC.

En este sentido, CMC salicité en julio de 2013 la declaracién de concurso voluntario, en el cual
HUNOSA se personé solicitando la calificacién del crédito que ostentaba frente a esa mercantil,
por importe de 18.731 miles de euros como contingente privilegiado especial. Tras haber
presentado informe provisional por los administradores concursales calificando el crédito como
contingente ordinario, HUNOSA interpuso demanda incidental, solicitando la declaracion del
crédito como contingente privilegiado especial, estimando la misma mediante recurso de
apelacién, y calificando el crédito como privilegiado especial.

CMC interpuso recurso de casacién contra tal resolucién, existiendo grandes probabilidades de
que no prospere el recurso de casacion.

En relacién al concurso de CMC, es conveniente poner de manifiesto, que desde hace un tiempo,
se vienen manteniendo diversas negociaciones entre HUNOSA y la Administracién Concursal de
CMC, destinadas a plantear la posibilidad de que HUNOSA, haga frente a varias deudas que
mantiene CMC, y que impiden el pago de las Ayudas al carbén del 2012, sobre las que HUNOSA,
al menos por el momento, ya que ain no existe sentencia firme, tiene reconocido un crédito con
privilegio especial, procedente de la pignoracién de las mismas.

En la dltima reunién mantenida al efecto, entre HUNOSA y dicha Administracién Concursal, el dia
28 de noviembre de 2019, se han puesto de manifiesto dos cuestiones:

Por un lado, la conveniencia de presentar un escrito ante el IRMC, al objeto de tratar de evitar
una posible prescripciéon del derecho al cobro por parte de CMC de las Ayudas del Carbén del atio
2012, sobre las que HUNOSA, tiene declarado por sentencia, no firme, un derecho de crédito con
privilegio especial, y sobre las que gravita toda posibilidad de acuerdo transaccional. Dicho
escrito, ha sido presentado por la Administracién Concursal, con fecha 11 de diciembre de 2019,

Por otro lado se ha producido un replanteo del importe de los distintos conceptos econémicos
que son tenidos en cuenta, dentro del posible acuerdo transaccional. Y que segdn la
Administracién Concursal, serfan los siguientes:

<& )

hunosa MEMORIA EJERCICIO 2019 Pgina nt - 48



- El crédito reconocido a HUNOSA frente a CMC, por sentencia firme, asciende a la cantidad de
18.686 miles de euros, intereses al margen, si bien, la garantfa solo alcanzaria al principal
reconocido.

- La ayuda pendiente de cobro por parte de CMC, con cargo al IRMC, y correspondientes al
gjercicio 2012, asciende a la cantidad de 17.974 miles de euros, si bien, segin la
Administracién Concursal, estds habrian generado unos importantes intereses, que estarfan
pendientes de determinar y cuantificar.

- Por otro lado, las deudas que deberfan ser abonadas para liberar el pago de las Ayudas
serian las siguientes: AEAT, ascenderia a la cantidad de 3.891 miles de euros; TGSS,
ascenderia a 3.419 miles de euros; expediente de reintegro del afio 2005, ascenderia a la
3.240 miles de euros; y expediente de reintegro del ejercicio 2010, ascenderia a la cantidad
de 3.131 miles de euros.

A partir de ahi, con diversos nimeros y ajustes que maneja la Administraciéon Concursal, plantea
la posihilidad, que HUNOSA, previo pago de determinadas partidas de las deudas mantenidas por
CMC, al objeto de liberar el cobro de dichas Ayudas, recupere de forma neta, la cantidad de 9.765
miles de euros, procedente del principal de las mismas.

En el momento actual, se encuentra en estudio este posible planteamiento, manteniéndose al
respecto diversas reuniones y contactos, entre HUNOSA, la Administracién Concursal, la SEPly el
IRMC.

UMINSA también solicité la declaracién de concurso voluntario en julio de 2013, en el que
HUNOSA también se persond, comunicando la existencia de un crédito que ostentaba frente a esa
mercantil por importe de 28.163 miles de euros y solicitando su calificacién como contingente
privilegiado especial. El informe provisional de los administradores concursales, declard los
créditos anteriores a la declaraciéon de concurso como privilegiado especial y los posteriores a la
declaracién como contingentes ordinarios, ante ello, HUNOSA formulé demanda incidental de
impugnacion de la lista de acreedores, solicitando la declaraciéon de los créditos como
privilegiados especiales, independientemente de si fuesen anteriores o posteriores a la
declaracién de concurso.

Por sentencia de apelacidn se reconocieron todos los créditos como privilegiados especiales.
Ante esta resolucién, UMINSA interpuso recurso de casacién, que fue inadmitido mediante Auto
de fecha 6 de febrero de 2019.

Al igual que con CMC, existen escasas probabilidades de que HUNOSA vaya a recuperar cantidad
alguna dados los actos de despatrimonializacién realizados por UMINSA con la aquiescencia de
la Administracién Concursal.

Respecto a la segunda demanda contra UMINSA se reclaman un total de 9.966 miles de euros,
tanto de déficit de carbdén como por diférencias de calidades y penalizaciones. El Juzgado de
Primera Instancia 05 de Oviedo dicta sentencia el 14 de noviembre de 2018, por l4 que se
estima parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por UMINSA reduciendo la€antidad a
pagar a HUNOSA, por lo que se le condena a pagar 6.850 miles de euros. //

|'
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Es decir, pese a que HUNOSA no cesa en exigir judicialmente lo que en derecho le corresponde,
en este sentido las sentencias favorables dictadas en los distintos juzgados e instancias, las
probabilidades de cobro de cantidad alguna, van disminuyendo con el tiempo, estimandose muy
escasas a la fecha actual.

Respecto a la segunda demanda contra CMC, se reclaman un total de 6.546 miles de euros tanto
por déficit de carbén como por diferencias de calidades y penalizaciones y calificacién como
crédito contra la masa. Al encontrarse en liquidacion concursal, la reclamacion se ha tramitado
como Demanda Incidental, ante el juzgado de lo Mercantil n? 5 de Madrid, encontrandose
pendiente de sefialamiento de Juicio. Existe una alta probabilidad de que la demanda sea
estimada, pero nuevamente se sefiala, ]a baja probabilidad de recuperar la cantidad reclamada.

Asf, a 31 de diciembre de 2017, la totalidad de las existencias del AETC, 731.486 toneladas,
correspondian con las cantidades reclamadas judicialmente al Grupo Victorino Alonso (CMC y
UMINSA), en los procedimientos indicados.

Por otro lado, en relacion con las diferencias de calidades y penalizaciones puestas de manifiesto
en el momento de la venta a las térmicas del carbén almacenado del AETC, al no reunir las
calidades medias establecidas, en 2015 se registraron las correspondientes facturas de abono
por un total de 6.863 miles de euros, recogidos en el epigrafe “V. Acreedores Comerciales y otras
cuentas a pagar-Proveedores” del balance (si bien figuraba con saldo deudor, disminuyendo el
saldo, por naturaleza acreedor, de esta partida). De esta cantidad, 4.409 miles de euros
correspondian a las diferencias indicadas y reclamadas judicialmente a las empresas UMINSA y
CMC. Este saldo se reclasificd al cierre de 2018 a una cuenta de deudores para proceder a su
deterioro.

A continuacién, se resume la situaciéon en balance a 31 de diciembre de 2019 y 2018 de las
existencias del AETC y los derechos de cobro indicados:

EXISTENCIAS Y DEUDORES 31/12/2019 MILES DE EUROS
Existencias
Deudas de empresas carboneras con HUNOSA (reclasificados saldos de existencias y
proveedores a partidas de deudores varios) 58.501
HVL 570
UMINSA 30.541
CMC 25505
ALBISA 1.872
SYM 13
Deterioro saldo deundores {58.501) |
Total -

<
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EXISTENCIAS Y DEUDORES 31/12/2018 MILES DE EUROS
Existencias 372
Deudas de empresas carboneras con HUNOSA (reclasificados saldos de existencias y
proveedores a partidas de deudores varios) 58.501
HVL 570
UMINSA 30.541
CMC 25.505
ALBISA 1.872
SYM 13
Deterioro saldo deudores (58.501)
Total 372

Ademas de las existencias correspondientes o relacionadas con el AETC figura en balance una
cantidad correspondiente a carbén tipo granza, que es el destinado para consumo doméstico. La
cantidad que figura en balance corresponde a la valoracién de las existencias resultantes a 31 de
diciembre de 2019 y 2018, y ascienden a 47 miles de euros y 16 miles de euros respectivamente.

12) EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

Los saldos mantenidos por el Grupo al final de los ejercicios 2019 y 2018, son los siguientes:

2019 2018
- Tesoreria 14.412 6.981
- Otros activos liquidos equivalentes 13 8
TOTAL 14.425 6.989

La partida de tesoreria incluye el saldo disponible en bancos e instituciones de crédito. El Grupo
rentabiliza sus excedentes de tesoreria principalmente mediante cesiones en el mercado Inter-
SEPJ, a un tipo de interés medio del 0,10% en ambos ejercicios. Al cierre de los ejercicios 2019 y
2018, el Grupo no mantiene descubiertos bancarios en cuenta corriente que afecten al estado de
flujos de efectivo consolidado.

Durante los ejercicios 2019 y 2018 no se han devengado intereses por los saldos disponibles en
bancos e instituciones de crédito, con efecto apreciable en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

13) PATRIMONIO NETO

13.1 CAPITAL Y PRIMA DE EMISION

El capital social de la Sociedad Dominante a 31 de diciembre de 2019 y a 31 de diciembre de
2018 estd representado por 150.000 acciones ordinarias al portador, de la serie/C, de 60,10
euros de valor nominal cada una de ellas, y 758.000 acciones ordinarias nominatiyas, de la serie
D, de 6,01 euros de valor nominal cada una de ellas, todas ellas total
desembolsadas, propiedad de SEPI.
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De acuerdo con lo establecido en el Art. 13 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad Dominante ha
procedido a inscribir en el Registro Mercantil su condicién de sociedad unipersonal, asi como la
identidad de su accionista. Asimismo, los contratos suscritos entre la Sociedad Dominante y su
accionista han sido transcritos a un libro-registro legalizado por el Registro Mercantil.

13.2 RESERVAS Y RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

La Sociedad Dominante de acuerdo a la posibilidad contemplada en la Disposicién Adicional 25 de
la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, "Medidas fiscales Administrativas y de Orden Social” ha seguido
el criterio de cargar contra reservas los importes por el cumplimiento de los compromisos
derivados con el personal contemplados en sus sucesivos planes de empresa (Nota 14).

Durante los ejercicios 2019 y 2018 el importe de pagos realizados por HUNOSA por costes
corrientes correspondientes a los compromisos por prejubilaciones y otros asumidos en los
Planes 2006/2012, 2013/2018 y 2019/2027 han ascendido a 168.783 y 174.166 miles de euros
respectivamente (Nota 14.1), tal y como se detalla en el estado total de cambios en el patrimonio
neto consolidado del ejercicio 2019 adjunto.

Por otra parte, la Sociedad Dominante procede al finalizar cada ejercicio al cilculo y
regularizacion de los activos y pasivos por prejubilaciones correspondientes a los compromisos
con el personal de planes exteriorizados y otros compromisos.

Se registraron con cargo a reservas las variaciones en el valor de los compromisos por cambios
en las variables no aseguradas, asi como variables de cdlculo actuarial, por importe de -2.018
miles de euros en 2019 y 469 miles de euros en 2018 con cargo a reservas, tal y como se muestra
en el estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado de dichos ejercicios.

13.2.1 Aportacion de las sociedades consolidadas a las reservas del Grupo

El desglose por sociedades de los saldos de los epigrafes “Reservas de la Sociedad Dominante”,
“Reservas en sociedades consolidadas” y “Reservas en sociedades puestas en equivalencia” de
los balances consolidados a 31 de diciembre de 2019 y 2018 adjuntos, es el siguiente:

MILES DE EUROS
SOCIEDAD
2019 2018
Sociedades consolidadas por integracion global:
- Hulleras del Norte, S.A, S.M.E, Sociedad Unipersonal (HUNOSA) (94.330) (48.766)
- Sadim Inversiones, S.A,, S.M.E., Sociedad Unipersonal (10.427) (10.507)
- Sociedad Asturiana de Diversificacién Minera, 5.A,, Sociedad unipersonal (5.137) (4.371)
Reservas en Sociedades Consolidadas y Reservas de la Sociedad Dominante (109.894) (63.644)
Sociedades puestas en equivalencia:
- Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras, S.A. (3.950) (3.787)
- Sodeco Gestidn, S.L., Sociedad Unipersonal (2) (2)
Reservas en Sociedades Puestas en Equivalencia (3./%12) {3.789)
7 o
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13.2.2 Aportacion de las sociedades consolidadas al resultado del ejercicio atribuible a la
Sociedad Dominante

La aportacién de cada una de las sociedades consolidadas al resultado de los ejercicios 2019 y
2018 atribuible a la Sociedad Dominante es el siguiente:

SOCIEDAD MILES DE EUROS
2019 2018
Sociedades consolidadas por integracién global:
- Hulleras del Norte, S.A,, S.M.E,, Sociedad Unipersonal (HUNOSA) {9.551) {70.690)
- Sadim Inversiones, S.A., S.M.E,, Sociedad Unipersonal 91) 80
Sociedad Asturiana de Diversificacién Minera, S.A., Sociedad unipersonal (647) (766)
(10.289) (71.376}
Sociedades puestas en equivalencia:
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras, S.A. (298) (163)
(298) (163)
TOTAL (10.587) (71.539}

13.3 OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS

El saldo de este epigrafe de los balances consolidados, a 31 de diciembre de 2019 y 2018,
adjuntos, se corresponde con el importe entregado por la SEPI en el mes de abril de 2019 para
cancelar la péliza de crédito asociada a la gestién del AETC (Notas 11 y 16.1) y en los meses de
diciembre de 2019 y diciembre de 2018, para reponer la situacion patrimonial del Grupo (Nota
2).

13.4 SUBVENCIONES DE CAPITAL RECIBIDAS

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance consolidado
bajo el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Fecha de

Entidad concesionaria Importe Finalidad >
concesion

- Comité del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) | 29.658| Central Térmica Octubre 1989

- Direccidn General de Energia de la CEE 8.660( Central Térmica Enero 1991

- OCICARBON 1.202| Central Térmica | Octubre 1987
- Ministerio de Industria y Energia 996 | Central Térmica Enerc 1994

- IDEPA 121 [+D+] Diciembre 2015

<
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El movimiento de estas subvenciones, neto del efecto impositivo, ha sido el siguiente:

MILES DE EUROS

2019 2018
Saldo inicial 445 1.692
- Disminuciones (90) (32)
- Imputacién al resultado (503) (1.631)
- Efecto impositivo 148 416
Saldo final - 445

Los pasivos por impuestos diferidos registrados a 31 de diciembre de 2018 por las citadas
subvenciones ascendian a 148 miles de euros (Nota 17.3). Al cierre de 2019, los pasivos por

impuestos diferidos han sido liquidados en su totalidad.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Grupo no tenia importe alguno pendiente de cobro de las
subvenciones de capital recibidas.

hunosa MEMORIA EJERCICIO 2019 PAgina ne - 54



14) RETRIBUCIONES POR PRESTACIONES AL PERSONAL

El movimiento registrado durante los ejercicios 2019 y 2018 en las correspondientes
provisiones, corrientes y no corrientes segin el plazo de vencimiento, que recogen los
compromisos mantenidos por el Grupo por prestaciones al personal son los siguientes:

MILES DE EUROGS
PROVISIONES A LARGO 0 CORTO PLAZO Dotaciones Dotaciones
2019 Saldos Netas con Netascon | Pagosy Otros| Saldos
Iniciales Cargoa Cargo a movimientos | Finales
Resultados Reservas
Compromisos prejubilaciones Plan )
2019/2023 (Notas 9 y 19): i 350.685  350.685
- Nocorriente - - - 345.726 345.726
- Corriente - - - 4.959 4959
Compromisos prejubilaciones Plan X
2013/2018 (Notas 9 y 19): 336.302 - (68.574) | 267.728
- No corriente 313.741 - - (72.474) 241.267
- Corriente 22.561 - - 3.900 26.461
Compromisos prejubilaciones Plan i )
20062012 [Notas 9 y 19); 514.751 (147.603) | 367.148
- Nocorriente 369421 - - (119.349) 250,072
- Corriente 145.330 - - (28.254) 117.076
Otros campromisos con el personal 11.587 (19) 2.188 - 13.756
- Nocorriente 10.895 - 2.203 - 13.098
- Corriente 692 (19) (15) - 658
TOTAL PROVISIGN NO CORRIENTE 694.057 - 2.203 153.903 850.163
TOTAL PROVISION CORRIENTE 168.583 (19) (15) (19.395)| 149154
MILES DE EUROS
PROVISIONES A LARGO 0 CORTO PLAZO Dotaciones | Dotaciones
2018 Saldos Netas con Netascon |Pagosy Otros| Saldos
Iniciales Cargoa Cargoa movimientos | Finales
Resultados Reservas
Compromisos prejubilaciones Plan i i
2013/2018 (Notas 9 y 19): 358.083 {21.781) 336.302
- No corriente 339417 - - (25.676) 313741
- Corriente 18.666 - - 3.895 22.561
Compromisos prejubilaciones Plan i i
2006/2012 (Notas 9y 19]: 672.259 (157.508) | 514.751
- Nocorriente 518.194 - - (148.773) 369.421
- Corriente 154.065 - - (8.735) 145,330
Otros compromisos con el personal ; 12.632 {657) (388) - 11.587
- No corriente 11.287 - (392) - 10.895
- Corriente 1.345 (657) 4 - 692
TOTAL PROVISION NO CORRIENTE 868.898 - (392) (174.449) |j 694057
TOTAL PROVISION CORRIENTE 174.076 (657) 4 (4840 | 16p.583|
7]
A %4
4
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Dichas provisiones reflejan el valor actual de los compromisos con el personal mantenidos por la
Sociedad Dominante que, en funcién de los colectivos a los que afectan y de la definicién de los
mismos, se dividen en retribuciones post-empleo, otras retribuciones a largo plazo e
indemnizaciones por cese; y han sido calculados aplicando las siguientes hipétesis, no sesgadas y

compatibles entre si:

2019

2018

- Tasa de descuento

- Tablas de mortalidad
- Inflacién a largo plazo
- Incremento salarial

- Método de devengo

0,01%-0,65%
PERMF - PASEM
1%-2%
1%-2%
ucp

0,36%-1,78%
PERMF - PASEM
1,5%
1,5%
ucp

La tasa de descuento aplicada es establecida, para cada compromiso, en funcién de la duracién
del mismo a 31 de diciembre de 2019. Se ha aplicado el indice de referencia de bonos
corporativos europeos AA.

La inflacién a largo plazo considerada en cada uno de los compromisos se establece, para cada
compromiso, en funcién de la duracién del mismo y de la curva de swaps de inflacidn espafiola.

El método de cdlculo utilizado para la valoracion de los distintos compromisos es el de la “unidad
de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador de una unidad
adicional de derecho a las prestaciones y valora cada unidad de forma separada. Para la mayoria
de los compromisos, la Sociedad Dominante tiene registrada la totalidad del coste futuro
estimado del mismo. Para el resto, se considera el método de la vida laboral proyectada.

Seguidamente se describen las caracteristicas de cada uno de los principales compromisos a
largo plazo mantenidos por la Sociedad Dominante con su personal.

14.1 PLANES DE PREJUBILACION

Desde el ejercicio 1992, la Sociedad Dominante viene reduciendo su plantilla mediante un
proceso de prejubilaciones y jubilaciones anticipadas, cuyos costes corresponden, basicamente, a
los complementos a abonar por HUNGOSA a sus trabajadores desde la fecha de su baja en la
misma hasta la fecha de su jubilacién definitiva, y que segin los sucesivos Planes de Empresa y
Programas de Actuacién Plurianual se han venido cubriendo y se estima, en su caso, que
seguirdn siendo cubiertos con aportaciones de SEPI.

Con el fin de adaptarse al criterio establecido por los Programas de Actuacién Plurianual para el
devengo de las ayudas correspondientes por dicho concepto, HUNOSA ha seguido el criterio de
contabilizar los costes derivados de las disminuciones de plantilla y costes sociales conexos, en la
medida en que se percibian las aportaciones necesarias para hacer frente al pago de los mismos,
con cargo a reservas disponibles, de acuerdo con la posibilidad contemplada en la Disposicién
Adicional 252 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrgtivas y de
Orden Social. / /

<
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En general, y hasta el ejercicio 2005, inclusive, dichos costes, que no tienen la consideracion legal
de obligatoria exteriorizacion, fueron exteriorizados por la Sociedad Dominante mediante la
suscripcién de pdlizas de seguros colectivos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8
de julio, de Planes y Fondos de Pensiones (LPFP) y con el Contrato Marco suscrito por SEPI y
determinadas compaiifas aseguradoras para la exteriorizacién de este tipo de compromisos
relativos a varias empresas pertenecientes a SEPI, entre ellas HUNOSA. A la fecha de cierre del
ejercicio 2019, HUNOSA tenia exteriorizados la totalidad de los compromisos adquiridos con el
personal que habfa causado baja en la misma hasta el 31 de diciembre de 2005, de acuerdo con
los anteriores Planes de Empresa.

Las polizas contratadas por HUNOSA con las correspondientes compafifas aseguradoras cubren
la totalidad de los compromisos asumidos por la misma con su personal prejubilado hasta 31 de
diciembre de 2005, salvo aquellos riesgos que, con caracter general, no son legalmente
asegurables, como son las variaciones con respecto a las inicialmente previstas que experimente
el Indice de Precios al Consumo (IPC), las cotizaciones a la Seguridad Social y el procedimiento
para calcular las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
Asi, en el momento de realizar las exteriorizaciones, éstas se efectuaron de acuerdo con el marco
de célculo de las retenciones por IRPF existente cuando se contrataban las polizas, as{ como con
Ja mejor estimacién efectuada por las compafiias aseguradoras en cuanto a la evolucién del
indice de Precios al Consumo (IPC) y de las cotizaciones a la Seguridad Social y, periédicamente,
a medida que se producen desviaciones en los riesgos no asegurados, las companfas de seguros
reestiman el valor de los compromisos asumidos por HUNOSA y calculan y liquidan las primas
adicionales o extornos que resulten aplicables.

Por lo que respecta a los Planes de Empresa 2006/2012, 2013/2018 y 2019/2027, los costes
derivados de las disminuciones de plantilla mediante el proceso de prejubilaciones acordado, y
costes sociales conexos contemplados en dichos Planes, no habian sido exteriorizados por la
Sociedad Dominante a la fecha de formulacion de las cuentas anuales del ejercicio 2019. No
obstante, el Plan de Empresa 2006/2012 recoge ¢l compromiso de SEPI de sufragar la totalidad
de los costes que para HUNOSA se deriven de los compromisos asociados al plan de
prejubilaciones para dicho periodo, aportando a la Sociedad Dominante cada afio los fondos que
sean necesarios para su financiacién, los cuales se han venido produciendo por todos los
compromisos satisfechos a la fecha de cierre de las cuentas anuales, y se prevé que en futuro
SEPI continte realizando las aportaciones necesarias a la Sociedad Dominante para satisfacer los
compromisos asociados a los citados planes.

Al final de cada ejercicio, en base a los calculos actuariales realizados, la Sociedad Dominante
determina el valor actual de los costes que se derivaran de los compromisos de prejubilacién que
se contemplan en los Planes de Empresa 2006/2012, 2013/2018 y 2019/2027 (Nota 2). La
estimacién total por dichos conceptos efectuada por la Sociedad Dominante a 31 de diciembre de
2019 y 2018 arroja un importe de 985.561 y 851.053 miles de euros, respectivamente, que han
sido registrados, conforme al calendario de pagos futuros previsto, en los epigrafes “Provisiones
a largo plazo”, (837.065 y 683.162 miles de euros) y “Provisiones a corto plazo”, (148.496 y
167.891 miles de euros), ambas del pasivo de los balances a 31 de diciembre de 2019 y 31 de
diciembre de 2018, adjuntos.

Como contrapartida del pasivo registrado por los citados costes sociales a 31 de di%bre de

2019y 2018 anteriormente descrito, HUNOSA contabiliza en cada ejercicio dqs cuenkds a cg})@r
a su accionista unico, SEPI (por importe de 837.065 y 683.162 miles de 496 y
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del grupo y asociadas a largo plazo-Deudores a largo plazo” e “Inversiones en empresas del
grupo y asociadas a corto plazo-Otros activos financieros”, respectivamente, del activo de los
balances a 31 de diclembre de cada afio); dado que, en el marco de los Planes de Empresa
2006/2012, 2013/2018 y 2019/2027, SEPI tiene asumido el compromiso de sufragar la
totalidad de los costes que se deriven para la Sociedad Dominante de los compromisos asociados
al plan de prejubilados vigente para el periodo 2019-2023 (Nota 9.3).

Por otra parte, la Sociedad Dominante ha registrado, con cargo a reservas de libre disposicién,
los “costes corrientes” de los ejercicios 2019 y 2018 que han ascendido a 168.783 y 174.166
miles de euros respectivamente que corresponden, principalmente, a los pagos por prejubilacion
realizados a los trabajadores que se han prejubilado durante los ejercicios 2006 a 2019 (Nota
13.2).

14.2 SUMINISTRO DE CARBON AL PERSONAL

La Sociedad Dominante estd obligada por el Convenio Colectivo vigente a suministrar
mensualmente 300 kilogramos de carbon a cada empleado en activo que sea cabeza de familia,
asi como a jubilados, incapacitados de forma permanente total, viudas y otro personal pasivo,
siempre que no hayan renunciado a dicho derecho mediante su rescate anticipado.

La Sociedad Dominante tiene exteriorizados la totalidad de los compromisos por suministro de
carbon contraidos con todo el personal pasivo a 31 de diciembre de 2005 y la mayor parte de los
derechos consolidados devengados por el personal activo que no habia alcanzado la edad de
jubilacién a esa misma fecha.

Los principales datos del suministro de carbén al personal, referidos a los ejercicios 2019 y 2018
son los siguientes:

PERSONAL 2019 PERSONAL 2018

CONCEPTO - -
Activo Pasivo Activo Pasivo
- Numero medio de beneficiarios 374 754 417 695
- Ton?ladas de carbon corre.spondlentes a 1351 2719 1.507 5470
las 6rdenes de entrega emitidas

El coste del suministro de carbén correspondiente al personal activo, que asciende en los
ejercicios 2019 y 2018 a 153 y 171 miles de euros, aproximada y respectivamente, ha sido
registrado por la Sociedad Dominante con cargo al epigrafe de Gastos de personal de las cuentas
de pérdidas y ganancias consolidadas de los ejercicios 2019 y 2018 adjuntas.

Para los ejercicios 2019 y 2018 los costes derivados de los suministros de carbén al personal
prejubilado con posterioridad al ejercicio 2005, que no han sido exteriorizados por no tener
dicho compromiso la consideracién legal de obligatoria exteriorizacidn, han sido registrados por
HUNOSA con cargo a reservas de libre disposicién, de acuerdo con lo establecido por la
Disposicién Adicional 252 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

Administrativas y de Orden Social, por importes de 286 y 259 miles de euros respectivapiente,
incluidos en los estados totales de cambios en el patrimonio neto consolidagp. F, i

O )
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14.3 RESTO DE COMPROMISOS

El

resto de compromisos asumidos por la Sociedad Dominante con su personal son los

siguientes:

a)

b)

d}

Fallecimiento e invalidez: los compromisos asumidos por HUNOSA para la cobertura de las
contingencias de fallecimiento e invalidez de los empleados durante el periodo en el que
permanecen en activo, que se encuentran cubiertos mediante pélizas de seguros, se registran
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por un importe igual al de las primas de
dichas pdlizas de seguros devengadas en cada ejercicio. En el caso de Ingenieros Técnicos y
Titulados Superiores dichas coberturas se mantienen aun cuando los trabajadores pasan a
situacion de pasivo, hasta que alcancen la edad de 65 aflos. La parte de este compromiso
devengado a la fecha de cierre se encuentra registrado en los epigrafes “Provisiones a largo
plazo- Otros compromisos con el personal” y “Provisiones a corto plazo- Otros compromisos
con el personal” en el pasivo del balance consolidado.

Asistencia sanitaria: HUNOSA garantiza la asistencia sanitaria a un grupo especifico de
personal pasivo (que adquiridé este derecho en su momento) hasta la edad de 65 afios,
independientemente de su edad de jubilacién. La prestacién consiste en la entrega de una
tarjeta sanitaria suscrita con una compaiifa aseguradora o en el reembolso del 50% del coste
medio en que concurran en el afio. Este derecho también se les garantiza a los conyuges hasta
la edad de 65 afios e hijos hasta la edad de 21 afios. Se encuentran registrados en los
epigrafes “Provisiones a largo plazo-Otros compromisos con el personal” y “Provisiones a
corto plazo- Otros compromisos con el personal” en el pasivo del balance consolidado.

Premic Santa Barbara: se otorga un premio al personal activo que consiste en abonar a
aquellos trabajadores que cumplan 18, 21 o 25 afios de antigiiedad en HUNOSA, segin la
categoria del trabajador, una medalla, un reloj y 500 euros el dia 4 de diciembre del afio en el
que se cumple dicha antigiiedad. El compromiso devengado a la fecha de cierre se encuentra
registrado en los epigrafes “Provisiones a largo plazo-Otros compromisos con el personal” y
“Provisiones a corto plazo- Otros compromisos con el personal” en el pasivo del balance
consolidado.

Compromisos por jubilacién: como consecuencia del Convenio Colectivo y otras normas
conexas, asi como diversos compromisos contractuales, HUNOSA mantiene el compromiso de
determinadas prestaciones de jubilacién con colectivos cerrados de Titulados Superiores e
Ingenieros Técnicos; la mayor parte de estos compromisos se hayan exteriorizados y son de
aportacién definida.
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15) OTRAS PROVISIONES

Los movimientos habidos en el resto de las provisiones recogidas en el balance consolidado para
los ejercicios 2019 y 2018 han sido los siguientes:

OTRAS
A SIE%ES RESPON- | REESTRUCTURACION  TOTAL
SABILIDADES
SALDO 01/01/2018 2.981 214 6.270 9465
- Dotaciones - 1.227 - 1.227
- Aplicaciones (450} - (450)
- Excesos (1.500) (214) - (1.714)
SALD0 31/12/2018 1.031 1.227 6.270 8.528
- Dotaciones - 55 - 55
- Aplicaciones (178) (716) (2.125) (3.019)
- Excesos - (511) (511)
SALDO 31/12/2019 853 55 4.145 5.053

El analisis en funcién de su vencimiento del total de estas provisiones es el siguiente:

MILES DE EUROS 2019 2018
- No corriente 5.053 7.538
- Corriente - 950
TOTAL 5.053 8.528

a) Actuaciones en restauracién y suelo

El saldo de estas partidas recoge la mejor estimacién de HUNOSA acerca del coste de las
actividades de restauracidn, transformacion y urbanizacién de suelo industrial fuera de uso,
para su utilizacién en la promocién de proyectos empresariales alternativos a la mineria del
carbdn en la Cuenca Central Asturiana, as{ como el valor neto contable por el que figuran
registrados los terrenos propiedad de HUNOSA que se pretende enajenar y las edificaciones
sobre ellos construidas, netos del precic de venta estimado de las parcelas industriales
resultantes. Dicho importe se ha calculado de acuerdo con las previsiones contenidas en el
“Plan Territorial Especial para la Recuperacién de los Terrenos de HUNOSA en las Cuencas
Mineras”, que fue presentado por HUNOSA ante la Administracién Autonémica, habiendo
obtenido su aprobacién definitiva con fecha 18 de octubre de 2007 (Nota 4.19).

El saldo de la citada provisiéon se ha determinado en base a los contratos firmados con
terceros independientes para el desarrollo de las citadas labores de restauraciéon y en base a
las mejores estimaciones de los técnicos de la Sociedad Dominante.

La aplicacién de esta provision ha ascendido a 450 miles de euros en el ejercicio 2818, dehj

a las actuaciones ejecutadas para la urbanizacién del Poligono de Reie;&tro y la
restauracion de los terrenos de la antigua explotacién a cielo abierto de,L.a Mattna.
Adicionalmente, en 2018 se ha procedido a regularizar un exceso de s de euros,

procedentes de los costes de desmantelamiento del Lavadero Batén e
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al continuar en explotacién tal y como se prevé en el principio de acuerdo del Plan
2019/2027.

Durante el ejercicio 2019 HUNOSA registré una aplicacion de 178 miles de euros,
fundamentalmente para cubrir los costes de las actuaciones de urbanizaciéon en Modesta y de

rehabilitacidn en la antigua explotacién de La Matona.

El saldo de esta provision en los ejercicios 2019 y 2018 asciende a 853 y 1.031 miles de euros,
respectivamente.

b) Actividades de reestructuracién

HUNOSA considerd conveniente, en base a las mejores estimaciones disponibles, crear en el
ejercicio 2014 una provisién de reestructuracion por importe de 5.400 miles de euros. Dicha
provision de reestructuraciéon recoge los posibles gastos relacionados con el abandono de la
actividad, el sellado y la implantacién de otras medidas de seguridad relacionadas con el
proceso.

En el ejercicio 2015, y considerando la actualizacién de las estimaciones realizadas, se
dotaron adicionalmente 870 miles de euros; de modo que, a 31 de diciembre de 2016, el saldo
de la provisién ascendia a 6.270 miles de euros.

En 2018, se mantuvo el importe de esta provisién, dado que no existié al cierre del ejercicio
previsién de cambios en las circunstancias bajo las que se estimaron los costes de las
actuaciones a las que obliga la legislacion minera para las fases de clausura y etapa inicial de
la fase de post-clausura.

En 2019 se aplico un importe de 2.125 miles de euros, cubriendo costes de las actuaciones,
realizadas en los pozos Carrio y Aller, explotaciones estas cuya actividad cesd el 31 de
diciembre de 2018, comenzando el 1 de enero de 2019 con la fase de clausura de las mismas.

El saldo de esta provisién a 31 de diciembre de 2019 se sitia en 4.145 miles de euros.

¢) Otras responsabilidades

El saldo de estas partidas recoge el importe de la provisién dotada por HUNOSA para cubrir el
posible quebranto derivado de determinadas reclamaciones legales pendientes de resolucién
definitiva, y otros pasivos que en el futuro pudieran derivarse. Durante el ejercicio 2018 se
regularizé un importe de 214 miles de euros y se dotdé un importe de 157 miles de ecuros
(legales) y un importe de 990 miles de euros (fiscales) para atender los posibles compromisos
resultantes de la actuacion inspectora referente al Impuesto especial sobre el carbén. En 2018
se incluye también la dotacién realizada por SADIM para atender las posibles
responsabilidades derivadas de las demandas interpuestas frente a la medida de modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo implantada (80 miles de euros).

En e] ano 2019 se regularlzo en HUNOSA un importe de 511 miles de euros (37 y 133
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y se doté provisién para HUNOSA por cuantia de 55 miles de euros para cubrir posibles
quebrantos legales.

A 31 de diciembre de 2019 esta provision se sit(ia en 55 miles de euros a largo plazo.
El saldo de esta provisiéon a 31 de diciembre de 2018 ascendié a 1.227 miles de euros (237
miles de euros a largo plazo y 990 miles de euros a corto plazo).

16) PASIVOS FINANCIEROS

La totalidad de los pasivos financieros mantenidos por el Grupo son de la categoria Débitos y
partidas a pagar, su detalle es como sigue:

MILES DE EUROS
PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
2019 2018
Débitos y partidas a pagar 1.616 1.636
TOTAL 1.616 1.636
PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO MILES DE EUROS
2019 2018
Débitos y partidas a pagar 25.594 90.844
TOTAL 25.594 90.844

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 el valor razonable de los pasivos financieros es similar a su
valor contable.

El saldo “Débitos y partidas a pagar” no incluye saldo con Administraciones Publicas, por no ser
considerados éstos pasivos financieros.
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16.1 DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR

Los saldos mantenidos por el grupo a 31 de diciembre de 2019 y 2018 de los balances
consolidados adjuntos son los siguientes:

- MILES DE EUROS
DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR 2019 2018
Deudas a largo plazo

- Otros pasivos financieros (SADIM) 43 56
- Fianzas recibidas a largo plazo 1.573 1.580
1.616 1.636

Deudas a corto plazo y Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar:
- Otros pasivos financieros 152 180
- Proveedores 7.463 6.769
- Acreedores varios 3.100 2.164
- Personal 13.700 15.574
- Anticipos de deudores " 28 72
- Deudas con empresas del grupo y asociadas (Nota 19) 1.151 66.085
25.594 90.844

Al cierre del ejercicio 2019, una vez realizada la actualizacion del coste de los compromisos de
los Planes de Empresa 1998/2001 y 2002/2005, correspondientes a los riesgos no asegurados
segin lo descrito en la Nota 14.1, no resulta ningin saldo acreedor por dicho concepto, no
estimandose ninglin pago a futuro al estar todos los asegurados de baja. A 31 de diciembre de
2018 figuraba un saldo acreedor de 1.304 miles de euros, registrados en la partida “Acreedores
varios” del pasivo del balance consolidado.

Dentro de la partida de deudas a corto plazo con empresas del grupo se inclufa en 2018 el
crédito puesto a disposicion de HUNOSA por SEPI para financiar la gestion del AETC,
inicialmente de importe de 110.000 miles de euros. En los afios siguientes, como consecuencia
de la evolucién de la gestién del AETC fue necesario proceder a la renovacién o ampliacién del
contrato de crédito. El mismo se renové con fecha 31 de diciembre de 2014, previa autorizacién
del Consejo de Administracién de SEPI de fecha 19 de diciembre de 2014, teniendo como fecha
de vencimiento 31 de diciembre de 2016. Con fecha 31 de diciembre de 2016, previa
autorizacién del Consejo de Administracién de SEPI de 22 de diciembre de 2016, se renové la
linea con vencimiento de 31 de diciembre de 2018 por importe de 80.000 miles de euros. Por
autorizacion del Consejo de Administracién de SEP1 de 19 de diciembre de 2018 se procedid a la
renovacién de la linea de crédito por importe de 70.000 miles de euros por 6 meses, hasta el 30
de junio de 2019.

En 2019, el Consejo de Administraciéon de SEPI de fecha 29 de marzo, autorizd la aportacion de
SEPI a fondos propios de HUNOSA por el importe necesario para proceder a la cancelacidn de la
linea de crédito, al tiempo que se requiere a HUNOSA que continte las actuaciones necesarias
para recuperar los importes reclamados judicialmente, debiendo informar a SEPI de cualquier
novedad que se produzca al respecto. La aportacién recibida el 30 de abril 2019 ascendio a
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A 31 de diciembre de 2018 la linea de crédito suscrita por HUNOSA con su Accionista tnico
presentaba un saldo disponible de 5.944 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2018 la partida de “Deudas a corto plazo con empresas del grupo” incluye
adicionalmente al saldo de ]a cuenta de crédito del AETC a esa fecha (64.165 miles de euros) un
importe de 1.900 miles de euros correspondiente al préstamo a corto plazo recibido por SADIM
a través del sistema inter-Sepi de tesoreria, y una cuantia de 20 miles de euros de la cuota fiscal a
abonar en el ejercicio por SADIM INVERSIONES. A 31 de diciembre de 2019, el saldo de esta
partida (1.151 miles de euros) se corresponde con el préstamo inter-Sepi recibido por SADIM.

16.2 INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE

5 DEJULIO

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicidn final segunda de la Ley
31/2014, de 2 de diciembre, en la que se modifica la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién
de la Ley 3/2014, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales: ‘

2019 2018
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 32,68 43,94
Ratio de operaciones pagadas 34,47 43,63
Ratio de operaciones pendientes de pago 22,55 57,78
Total pagos realizados Importe (euros) Importe {euros)
60.012.408,01 72.813.061,81
Total pagos pendientes 6.178.000,64 1.658.927,74

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a sus proveedores hacen referencia a
aquellos que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de
bienes y servicios.

Este cuadro ha sido elaborado conforme a los criterios y metodologia del calculo recogidos en el
Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de
25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a
proveedores Administraciones Publicas.

El grupo, al estar integrado dentro del sistema Europeo de Cuentas Nacionales (SEC-2010), tiene,
a efectos del calculo del periodo medio de pago a proveedores, consideracion de Administracion
Plblica, tal y como recoge el articulo 2.1 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que delimita el &mbito subjetivo de la aplicacién del
Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de
25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a
proveedores Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retepcion de
recursos de los regimenes de financiacion.

< )
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17) ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SITUACION FISCAL

17.1 SALDOS CORRIENTES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El Grupo mantenia a 31 de diciembre de 2019 y 2018 los siguientes saldos corrientes con las

Administraciones Pablicas:

MILES DE EUROS
2019 2018
Hacienda Publica deudora:
- Subvenciones Costes Excepcionales 9.248 -
- Otras Subvenciones 224 9.248
- Pagos delegados a cargo de la Seguridad Social 3 3
- Hacienda Publica deudora por IVA 1.509 836
- Retenciones practicadas por la Hacienda Piiblica y otros conceptos 112 171
SALDOS DEUDORES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 11.096 10.258
Hacienda Publica acreedora:
- Retenciones a cuenta del IRPF 6.289 7.113
- Hacienda Piblica acreedora por IVA 52 62
- Otros conceptos 639 618
6.980 7.793
Organismos de la Seguridad Social acreedores: 5.812 3.992
SALDOS ACREEDORES CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 12.792 11.785

Hasta el ejercicio 2012 la Sociedad Dominante estaba exenta de tributacion por el Impuesto
Especial sobre el carbén, en aplicacién del articulo 79 de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de
Impuestos Especiales. Tras la entrada en vigor de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de medidas
fiscales para la sostenibilidad energética, dicha exencién quedd suprimida con efectos 1 de enero
de 2013, lo que ha supuesto la obligatoriedad de liquidar este impuesto, sin perjuicio de su
repercusién en las ventas de carbon, con la excepcién de las que se destinan a autoconsumo
suponiendo un efecto neto de gasto para HUNOSA de 1.013 miles de euros en 2019 y de 2.400
miles de euros en 2018.

El importe de 2018 incluye un importe de 557 miles de euros correspondiente a la provisién
dotada por la Sociedad Dominante para atender los posibles compromisos resultantes de la
actuacion inspectora de la Agencia Tributaria abierta a 31 de diciembre de 2018 referente al
Impuesto especial sobre el carbén. Entendiendo que dicha inspeccién puede tener por objeto la
regularizacién de la base imponible del Impuesto, determinada por HUNOSA usando el poder
calorifico inferior, PCl, como unidad de medida del poder energético del carbén, pudiendo ser
interpretado por parte de la Administraciéon Tributaria como unidad de medida el poder
calorifico superior, PCS, podrian resultar exigibles las diferencias de cuota resultantes de ambos
criterios de célculo, estimadas en un importe de 873 miles de euros, més un importe de 117
miles de euros en concepto de intereses de demora que suponen un total provisionado de 990
miles de euros. Reclasificados los importes de estas cuantias que corresponden a la gestién del
AETC como resultado del saneamiento de sus saldos a 31 de diciembre de 2018 (Nota 11),
permanecen imputados en resultados de 2018 un importe de 557 y 61 miles de euros.como
gasto fiscal y financiero respectivamente.

<
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En 2019, una vez firmadas las actas de fin de la actuacién inspectora y los acuerdos de
liquidacién, tanto del procedimiento del impuesto especial del carbén como del impuesto del
valor afiadido abierto en derivacién del anterior, se efectuaron por la sociedad dominante los
ingresos de los importes finalmente fijados en los acuerdos de liquidacion, 597 miles de euros
(521 y 76 miles de euros de cuota e intereses respectivamente) en el procedimiento del
impuesto especial del carbén y 15 miles de euros (13 y 2 miles de euros de cuota e intereses
respectivamente) en el procedimiento del impuesto del valor afladido derivado, procediendo a la
aplicacion de la provisién dotada en 2018 al efecto por importe total de 612 miles de euros y ala
regularizacién del exceso de provisién dotado (fundamentalmente motivado por la no
exigibilidad final de los dos primeros trimestres de 2014) por importe de 378 miles de euros.

Frente a dichas liquidaciones se han interpuesto sendas reclamaciones econdmicas
administrativas ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional del Principado de Asturias.
A su vez, en el caso del carbéon no consumido por HUNOSA, se procedié a la repercusion del
incremento de impuesto liquidado a los adquirentes del carbén por importe de 253 miles de
euros, habiéndose percibido al cierre del ejercicio una cuantia de 237 miles de euros, que han
supuesto un ingreso en el ejercicio.

Ademas, la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales para la sostenibilidad energética,
establece la creacion del Impuesto sobre el valor de produccion de energia eléctrica que grava la
realizacién de actividades de produccion e incorporacién al sistema eléctrico. En el ejercicio
2019 el importe soportado por HUNOSA, por este concepto, ha ascendido a 1.268 miles de euros,
mientras que en el ejercicio 2018 se elevé a 1.749 miles de euros. A estos efectos, indicar que
conforme al contenido del RDL 15/2018 de 5 de octubre de medidas urgentes para la Transicién
energética y la proteccién de los consumidores se procedié a exonerar del Impuesto sobre el
valor de produccién de energfa eléctrica a la electricidad producida e incorporada al sistema
eléctrico durante seis meses (Ultimo trimestre 2018 y primer trimestre 2019, afectando al
computo de la base imponible total del 2018 y 2019)

17.2 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES

A efectos de tributacién por el Impuesto sobre Sociedades, el Grupo HUNOSA forma parte del
Grupo Consolidado Fiscal n¢ 9/86, formado por SEPI y las sociedades residentes en territorio
espafiol en las que posee una participacién directa e indirecta superior al 75% y la mayoria de
los derechos de voto, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto de Sociedades.

La aplicacion del régimen de tributacion consolidada supone para las sociedades del Grupo, de
una parte, la imposibilidad de conservar individualmente los créditos fiscales generados en el
ejercicio, al integrarse éstos en la Entidad Dominante (SEPI) y, de otra, el derecho a obtener de
esta ultima una compensacién por los créditos fiscales transferidos. En los ejercicios 2019 y
2018, esta compensacion del 25%, tipo fijado por SEPI para la misma, ha ascendido a 60.905 y
81.875 miles de euros respectivamente, las cuales figuran registradas en la partida “Deudores en
empresas del Grupo y asociadas” de los balances consolidados adjuntos, estando previsto que se
produzca su reembolso por SEPl a lo largo del ejercicio siguiente, una vez presentada la

Declaracién Consolidada (Notas 9.5 y 19). ///'

<
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El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por
la aplicacién de principios de contabilidad generalmente aceptados. El resultado contable
usualmente no coincide con el resultado fiscal, al existir diferencias de imputacién de gastos e
ingresos entre la normativa contable y la fiscal. Por ello se establecen diferencias, de cardcter
permanente (no reversibles) o temporales (cancelables en ejercicios posteriores).

En 2016 entrd en vigor el Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan
medidas en el ambito tributario dirigidas a la consolidacién de las finanzas piblicas y otras
medidas urgentes en materia social. El objetivo de estas medidas es el incremento de la
recaudacion tributaria para reducir el déficit piblico y mitigar las consecuencias de este sobre la
economia espafiola. Asi pues en el articulo 3 de la norma se establece un importe minimo para la
reversion de la pérdidas por deterioro de los valores representativos de la participacion en el
capital o en los fondos propios de entidades que hubieran resultado fiscalmente deducibles en la
base imponible del Impuesto sobre Sociedades en periodos impositivos iniciados con
anterioridad al 1 de enero de 2013. La integracion se realizard, como minimo, por partes iguales
en la base imponible correspondiente a cada uno de los cinco primeros periodos impositivos que
seinicien a partir del 1 de enero de 2016.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del citado Real Decreto-ley, la Sociedad Dominante ha
practicado un ajuste positivo a su base imponible por importe de 626 miles de euros, en
concepto de reversién de los deterioros de las participaciones que posee en SODECO (615 miles
de euros), VIARSA (6 mil euros) y EGANORSA (5 mil euros), por el 20% de la cuantia que resultd
fiscalmente deducible en ejercicios iniciados con anterioridad a 1 de enero de 2013. En base a la
Consulta del ICAC de 27 de febrero de 2017 este ajuste ha sido considerado como diferencia
permanente.

En cumplimiento de la citada Norma, HUNOSA integrara en la base imponible correspondiente a
cada uno de los ejercicios 2017 a 2020, ambos inclusive, como minimo, un importe igual al
integrado en el ejercicio 2016 (626 miles euros), salvo que se produzca una reversién por un
importe superior como resultado de un incremento de los fondos propios al cierre del ejercicio
con respecto al del inicio, en las condiciones establecidas en el apartado 1 de la disposicién
transitoria decimosexta del Real Decreto-Ley.
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La conciliacién entre el saldo de ingresos y gastos de los ejercicios 2019 y 2018 y la base
imponible prevista del Impuesto sobre Sociedades, es como sigue:

EJERCICIO 2019
P Ingresos y gastos
CONCEPTO Cuenléa(i]iﬁg;lsldas y directamente imputados al Reservas TOTAL
patrimonio neto
Saldo de ingresos y gastas del
S_aldol d_e ingresos y gastos de (10.587) (445) N (11.032)
ejercicio
Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones | Aumentos | Disminuciones
Impuesto sobre Sociedades - (60.156) - (148) - {60.304}
Diferencias Permanentes:
- Aumento 1.114 - - 1114
- Disminucion - - - - (170.898) | (170.898)
Diferencias temporales:
- Con origen en el gfercicio 1374 (100) - - - 1.274
- Con origen en gjercicios anteriores - (4.263) 593 - - - (3.670)
Base Imponible (Resultado Fiscal) (243.516)
Impuesto sobre Sociedades {ingreso al tipo del
25%) {60.879)
EJERCICIO 2018
P Ingresos y gastos
CONCEPTO Cuentg de Pe_rdldas ¥ directamente imputados al Reservas TOTAL
anancias . .
patrimonio neto
Saldo de ingresos y gastos del
S?ldo. d‘e ingresos y gastos del (71.539) (1.247) ) (72.786)
ejercicio
Aume . . Aume I . Aume - .
Disminuciones Disminuciones Disminuciones
ntos ntos ntos
Impuesto sobre Sociedades - (81.392) - (416} - - (81.808)
Diferencias Permanentes:
- Aumento 2.159 (23) - - 2.136
- Disminucién - - - (174.492) | (174.492)
Diferencias temporales:
- Con origen en el gjercicio 2.241 - - - - - 2.241
- an origen en gfercicios ) (4.422)| 1631 ) ) - (2.791)
anteriores w
Base Imponible (Resultado ,
Fiscal) Jr_\)fji_ﬂ
Impuesto sobre Sociedades (ingr )
25%) / (81.875)
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Las diferencias permanentes corresponden, fundamentalmente, a los importes que resultan
deducibles en los ejercicios 2019 y 2018 de los costes imputados con cargo a reservas de libre
disposicién por la exteriorizacion de compromisos con el personal, asi como costes de
caracter{sticas similares imputados con cargo a reservas de libre disposicién en los ejercicios
1999 a 2007, y deducibles en los ejercicios 2019 y 2018. Se incluyen también como diferencias
permanentes positivas o negativas los deterioros y la reversion de los mismos correspondientes
a las participaciones de capital.

Por lo que respecta a las diferencias temporales, estas provienen de:

- Por un lado, el ajuste extracontable negativo por la aplicacién de la provisién para cubrir
las actuaciones de restauracién sobre el suelo, por importe de 178 y 450 miles de euros
en los ejercicios 2019 y 2018 respectivamente. En 2018, adicionalmente se regulariza
esta provision minordndola en 1.500 miles de euros.

- Adicionalmente, en 2019, se genera un ajuste extracontable negativo por la aplicacién por
importe de 2.125 miles de euros de la provision de estructuracion.

- Se produce en 2019 y 2018 en HUNOSA otro ajuste negativo por importe de 1.316 miles
de euros en ambos ejercicios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley 16/2012, de 27
de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la
consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econdmica (art. 7}, por la
que se permite deducir la amortizacién contable que no results fiscalmente deducible en
virtud de lo dispuesto en esta Ley, de forma lineal durante un plazo de 10 afios a partir
del primer periodo impositivo que se inicie dentro del afio 2015. Este mismo ajuste se
efectia en 2019 en SADIM y SADIM INVERSIONES por 3 y 1 miles euros respectivamente.

- Se incluye un ajuste extracontable negativo por la aplicacién (y regularizacién en 2019)
de la provisién dotada en 2017 para las tarjetas de los economatos por importe de 19 y
657 miles euros en 2019y 2018 respectivamente.

- Se incluyen también como diferencias temporales positivas en 2019 y 2018 el deterioro
del inmovilizado material efectuado por HUNOSA en los ejercicios por 1.227 y 1.615 miles
de euros, respectivamente.

- En 2018, el importe de la dotacién fiscal para atender los posibles compromisos en la
actuacién del impuesto sobre el carbén en la parte imputada a resultados por cuantia de
618 miles de euros, supuso un ajuste positivo, generando en 2019 y por el mismo importe
un ajuste negativo a la aplicacién de la provisién dotada.

- Adicionalmente se incluye en 2018, una diferencia temporal negativa por importe de 168
miles de euros por la aplicacion por SADIM en 2018 de la provisién dotada en 2017 para
atender las indemnizaciones a abonar a los trabajadores que decidieron rescindir su
contrato ante la implantacion de las medidas de modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo. En 2019, SADIM efectia un ajuste extracontable positivo por
importe de 147 miles de euros como consecuencia de la transmisidh de :}mgviliza(jé
intangible a empresas del Grupo dentro de la venta de la rama de activ|dad d¢ Sistemas’de
Informacion a TRAGSATEC (art. 11.9 bis). Estas ventas se integrar i
impositivos que restan vida atil a los elementos transmitidos.
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El ingreso por impuesto sobre beneficios de los ejercicios 2019 y 2018, por importe de 60.156 y
81.392 miles de euros, respectivamente, se corresponde en su totalidad a impuesto diferido,
siendo 60.879 miles de euros, en el ejercicio 2019, y 81.875 miles de euros, en el ejercicio 2018,
ingresos correspondientes al reconocimiento del crédito fiscal que aporta SEPI, y un gasto de
723 miles de euros en 2019 y un gasto de 483 miles de euros en 2018, por la variacién de los
activos por impuesto diferido. Tras la promulgacién de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades se han ajustado los tipos imputables a activos y pasivos diferidos a
partir de 2015.

17.3 IMPUESTOS DIFERIDOS

El detalle de los saldos de los epigrafes “Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto
diferido” de los balances consolidados a 31 de diciembre 2019 y 2018 adjuntos, es el siguiente:

MILES DE EUROS
SALDOS IMPUESTOS DIFERIDOS 2019 2018
Activos por | Pasivos por Activos por Pasivos por
impuesto fmpuesto impuesto impuesto
diferido diferido diferido diferido
- Por las subvenciones de capital recibidas (Nota 13.4) - - 148
- Por dotacién de provisiones 1.969 2.397
- Por otros conceptos varios 2.269 2.564
TOTAL 4,238 4.961 148

A continuacidn se presenta el detalle del movimiento de estos epigrafes del balance consolidado
durante los ejercicios 2019 y 2018:

MILES DE EUROS
2019 2018
MOVIMIENTOS IMPUESTOS DIFERIDOS ) . - -
Activos por Pasivos por Activos por Pasivos por
impuesto impuesto impuesto impuesto
diferido diferido diferido diferido
Saldo a 1 de enero 4.961 148 5423 564
- Efecto impositivo de las diferencias temporarias (723) (462)
- Impuestos repercutidos en el patrimonio neto - {148) - (416)
Saldo a 31 de diciembre 4.238 4.961 148

17.4 EIERCICIOS ABIERTOS A INSPECCION

El Grupo tiene abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro ultimos ejercicios
para todos los impuestos que le son de aplicacién y, adicionalmente, el ejercicio 2015 para el
Impuesto sobre Sociedades. Los Administradores del Grupo consideran remota la posibilidad de
que se deriven pasivos adicionales significativos como consecuencia de futuras inspecciones.

A=
-
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18) AVALES, GARANTIAS Y PASIVOS CONTINGENTES

18.1 AVALES Y GARANTIAS

A 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Grupo tenfa prestadas garantias ante diversos organismos
oficlales o ante terceros por un importe global de 13.872 y 13.869 miles de euros,

respectivamente.
HIERACIO 2013
BANCO AVALISTA  |FECHA AVAL.|EUROS €MILES |PRESENTADO ANTE CONCEPTO AVALADO
BBVA (Bex) 06-sep-94 | 280.372,15 280;Conse|. Ind. Tur. y Empleo Princ. Asturias Cielo Abierto La Mozquita-Matena garantia rest Afic 1994
BBYA [Bex) 27-5ep-95 | 611.25503 611 Direccién Regional de Industria Cielo Abierto La Mozquita-Matena
Banco Herrero (Bas) | 25-ene-94 | 888.283487 88BjConse. Ind. Tur. y Empleo Princ. Asturlas Clele Abierto La Mozquita-Matena garantia restauracidn 36 Ha
Banco Herrero 25-ag0-09 | 330.28600 330 Avuntamiento de Mieres ROTU Proyecto de Reparcelzdon suelo industrial Lavadero Sovilta
Liberbank 13-0ct:95 | 107634803 1076 Direccién Regional de Indwsicia Ciele Abierto La Mozquita-Matona
Liberbank 15ul-04 9897048 99| Direccién General de Miner(a Pdo Ast Cielo Abierto La Mozquita-Matona
Liberbank 08-jun-05 | 12497688 125 Direccién General de Mineria Pdo Ast Cielo Abierto La Mozquita-Matona
Liberbank 10-mar-11 | 263.660,63 264 A iento de bieres ROTU Garantia 6% urbanizacén Reicasiro
Liberbank 28-may-15 | 54.000,00 54| Comisién Europea prycto. Europeo RFCR-CT-2015-00002
Liberbank 29-ene-16 | 55.000,00 55|Comisibn Furopea Pyto. Europeo RFCR-CT-2015-00004
Liberbank Od-ago-16 | 176.138,10 176| Comisiéa Europea Prycta FLEXICAL [709629]
Liberbank O4-sep-17 | 54.000,00 54| Comisidn Furopea Proyecto RFCR-CT-2015400002
Liberbank 03-2g0-17 | 1.617.600,00 1618} Consejeria de Empleo Industria y Turismo del PPAA | Plan de Restauractén de Pumardongo
Liberbank [1-dic-17 | 615.000,00 615} Consejeria de Emplee Industria y Turismo del PPAA | Subwvenci6n FEDER, aprobada por la Consefer(a para faverecer paso a economia baja en carbong
Liberbank 14-jun-18 6091438 61[Ayuntamientle de Mieres Garantizar la restitucién del terreno al estade criginario, sondeos investigacién zona "Esperanza”
liberbanik DIV 005 21-abr-17 | 2.102.149,64 2102 | Secrewria general fuzgado N® 5 D¢ lo Mercant] {Madrid)
Caja de Madeid T0-sep-95 | 57653030 577|Direccién Regional de Indusiria Ciele Abierto La Mozquila-Matona
Cafa Segovia 21ul-00 | 222.131,59 222| Direccién Regional de Industria Ciele Abierto La Mozquita-Matona
Cala Rural 06-ago-03 [ 11879754 119 Direccién General de Mineria Pdo Ast Ciele Abierto La Mozquita-Matona aiio 2003
Cala Rural 27-un-11 | 30717436 307 1Ay de Langrea ROTU Garantia 100% rehabiliacién edificios Lavadera Modesta
Caja Rural 13-nev-12 | 3006.000,00 300| Principado de Asturlas Biomasa
Caja Rural 09-ort-15 | 962,249.73 962 | Cons. de Elnia y Turismo dal Ppde de Astu Ampliacion de la Escombrea de Figarede sector 03
Caja Rural 0i-jul-16 | 100.85231 101|Cons. de Elnia y Turismo del Ppdo de Astu Ampliacién de la Escombrea de Fiparede sector 02 y modifien tas plstas Sector 04
Caja Rural 29-may-17 | 205.43040 205/ Cons. de Eldta y Turlsmo del Ppdo de Aste Proyecto de labores de revegetacién en la escombreca de San Nicolas [2012)
Calz Rural 28-dic-17 | 294.844,71 295| Cons. de Eldta y Tarismo del Ppdo de Asha Proyecto Explotacién - ampliacitin Escombrera Figaredo SECTOR 04
Caja Rural 14-dic-18 | 1.402.027,05; 1402| Cens. de Elda y Turismo del Podo de Ashe Proyecto District Heating geatermia agua mida P.Fondén Subv. FEDER
Bankinter 10-may-11 [ 150.000,00 150 Ayuntamiente de Siero ROTU Garantia presupuesto urbanizacién Antiguas Instalaciones Pozo Slero
Bankinter 28-jun-11 | 553.73041 554 Ayuntamiento de Langrea ROTU Garantia 6% urbanizacidn Lavadero Modesta
Banlgater 18nov-11 | 73,009,00 73| E-on Diskeibucion ROTU Garantia page obsas electricidad Relcastre
Otros 195| Avales importe inferior a 50.000 eurcs
Total general 13.872
EJERCICIO 2018:
BANCO AVALISTA  |FECHA AVAL. |EUROS €MILES [PRESENTADO ANTE COXCEPTO AVALADO
BBVA (Bex} 06-sep-94 | 28037215 280|Consej. Ind. Tur. y Empleo Princ. Asturias Cielo Ablerto La Mozquita-Matona garantia rest. Afio 1994
BBVA (Bex} 27-5ep-95 | 61125503 611|Diceccién Regional de [ndusiria Cielo Abierto La Mozquita-Matona
Banco Herrero [Bas)|  25-ene-94 | 80828367 888|Conse]. Ind. Tur. y Empleo Princ. Asturlas Cielo Ablerto La Mozquita-batona garantia restauracién 36 Ha
Banco Herrero 25-0p0-09 | 330.286,00 330{Ay leato de Mieres ROTU Proyecto de Reparcelacion suelo Industrial Lavadero Sovilla
Liberbank 13-0ct-95 |1.076.348,03 1076 Direccidn Reglonal de [ndustria Cielo Abierto La Mozquita-Hatona
Liberbank 15-jul-04 9857048 99| Direccién General de Minersfa Pdo.Ast Ciclo Ablerlo La Mozquita-Matona
Liberbank 08-un05 | 12497688 125 |Divectidn General de Minerfa Pdo.Ast, Cielo Abjerto La Mozquita-Matona
Liberbank 10-mar-11 | 263.660,63 264 Ayuntamiento de Mieres ROTU Garantia %5 urbaniza¢idn Reicastro
Liberbank 28-may-15 54.000,00] 54|Comisién Europea prycto. Euzopeo RFCR-CT-2015-00002
Liberbank 29-ene-16 55.000,00 55|Comisién Europea Pyto. Europeo RFCR-CT-2015-00004
Liberbank 04-ago-16 | 176.138,10] 176|Comisién Europea Prycto FLEXICAL [709629]
Liberbank (t4-sep-17 54.000,00] 54|Comisién Europea Prayecto RFCR-CY-2015-00002
Liberbank 03-ago-17 | 1.617.600,00 1618| Consejeria de Empleo [ndustria y Tucisme del PPAA [Plan de Restauracién de Pumardongo
Liberbank 1idic-17 | 615.000,00 615|Consejecia de Empleo [ndustria y Turismo del PPAA |Subvenddn FEDER, aprobada por la Consejeria para favorecer pase a economfa baja en carbono
Liberbank 14-jun-1B| 6051438 61| Ayuntamiealo de Micres Garantizar la restitucién delterreno al estado originario, sond eos investigarién zona "Esperanza”
Liberbank Div 005 21-abr-17 [ 2.102.149,64 2102Secretaria genegal Juzgade N2 5 De lo Mercaniil (Madrid]
Cala de Madiid 28-5ep-95 | 576.530,30] 577| Diraccidn Regional de Industria Cielo Abferto La Mozquita-Matona
Caja Segovia 21-ul-00 | 222.131,59 222|Direccidn Regional de Industria Ciele Abierto L2 Mozquita-Matona
Cala Rural 06-ago-03 | 11879754 119|Direccitn General de Mineria Pdo.Ast Cizlo Ablerlo La Mozquita-Matona afio 2003
Cala Rural 27un-11 | 307.17436 307| Ayuntamienlo de Langreo ROTU Garanlia 1009 rehabilitacién edificios Lavadero Modesta
Caja Rural 13-nov-12 | 300.000,00 300|Principado de Asturias Biomasa
Caja Rural 09-0ct-15 | 962.249,73 262|Cons. de Elnia y Tutismo del Pado de Astu Ampliacion de la Escombrea de Figaredo sector 03
|Caja Rural 01-jul-16 | 10085231 101|Cons. de Elnia y Turismo del Ppdo de Astu Amplacién de Ja Escombrea de Figaredo sector 02 y modilen las pistas Sector 04
Caja Rural 29-may-17 | 205.430,40 205|Cons, de Eldta y Turisme del Ppdo de Astu Proyecto de labores de revegetacion en la escombrera de San Nicolas {2012)
Cala Rural 28-dic-17 | 29484471 295|Cons. de Eldta y Turisme del Ppda de Astu Proyecto Explotacién - ampliacién Escombrera Figaredo SECVOR 04
Cala Rural 14-dic-16 | 1.402.027,05 1402|Cons. de Eld@ y Turismo del Ppdo de Astu Prayecto Disicict Heating geotermia agua mida PFenddn Suby, FEDER
Bankinter 10-may-11 [ 150.000,00 150[Avuntsmiente de Siero ROTU Gayanlia presupueste uzbanizacién Antiguas Instalaciones Pozo Siero
Bankinter 28-un-11 553.730,41] 554| Avunlamiente de Langreo ROTU Garantia §% urbanizacién Lavadero Modesta s
Bankinter 18-nov-11 73.009,00' 73| E-on Distribucién ROTU Garantia pago obras eleciriddad Relcastro .
Qtros 193|Avales importe inlecior a 50.000 euros
Tatal general 13.869
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Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Grupo tenfa presentados depdsitos y
garantias ante terceros por un importe total de 176 y 77 miles de euros en el largo plazo
respectivamente, y de 47 y 43 miles de euros respectivamente en el corto plazo.

El detalle de los depésitos y garantias otorgados a 31 de diciembre de 2019 y 2018 se muestra a
continuacion:

FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS L/P | C/P | TOTALES
FIANZAS 154 9 163
DEPOSITOS 22 38 60
TOTALES A 31-12-2019 176| 47 223
FIANZAS 55 27 82
DEPOSITOS 22 16 38
TOTALES A 31-12-2018 77| 43 120

18.2 PASIVOS CONTINGENTES

La Direccion del Grupo estima que los pasivos no previstos que pudieran derivarse de las
contingencias cubiertas por las garantias prestadas, no serfan significativos o, en su caso, estaran
adecuadamente cubiertos mediante las provisiones registradas al efecto.

Con fecha 31 de enero de 2013 el Juzgado de lo Mercantil ndmero 2 de Oviedo dicté Sentencia en
el incidente concursal de calificacién del concurso nimero 208/2009 de la sociedad
Laboratorios Diasa Pharma, S.A., calificando el mismo como culpable y declarando a Sadim
Inversiones, S.A., S.M.E. como persona afectada por la calificacién junto con otros miembros del
Consejo de Administracién de la citada sociedad. En este sentido, en la citada sentencia se
declaraba la inhabilitacién de Sadim Inversiones, S.A., SM.E. para administrar bienes ajenos as{
como para administrar o representar a cualquier persona por el plazo de dos afos,
condenandola solidariamente, junto al restoc de miembros del Consejo de Administracion
declarados personas afectadas, al abono de la cantidad que, una vez concluida la fase de
liquidacién, resulte impagada a los acreedores. Esta Sentencia fue recurrida ante la Audiencia
Provincial de Asturias.

Con fecha 10 de noviembre de 2014, se dicté Sentencia de la Audiencia Provincial, en la que
estimaba parcialmente el recurso de apelacién interpuesto por Sadim Inversiones, S.A, S.M.E. En
concreto, la Sentencia limita la responsabilidad solidaria de esta sociedad a 421 miles de euros
de la cantidad que resulte impagada a los acreedores concursales y contra la masa; manteniendo
el resto de pronunciamientos. La mencionada Sentencia que fue recurrida por Sadim Inversiones
ante el Tribunal Supremo, provisioné el citado importe. Este importe ha sido abonado a la
administracion concursal de Laboratorios Diasa Pharma, S.A. con fecha 11 de enero de 2018.
Adicionalmente, con fecha 18 de mayo de 2018 se abonaron 72 miles de euros en congcepto de
intereses derivados del proceso concursal de Laboratorios Diasa Pharma, S.4. Por gfra parte,

o
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Sadim Inversiones no ostenta cargo alguno en 6rganos de administracién cumpliende por tanto
Ja sentencia de no administrar bienes ajenos ni representar a terceros.

19) SALDOSY TRANSACCIONES CON EMPRESAS GRUPQO SEPI

Las transacciones efectuadas por el Grupo durante los ejercicios 2019 y 2018 con empresas del

grupo SEP! han sido las siguientes:

MILES DE EUROS
TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEL GRUPO Y V. (a) Gastos
entasy (b) Ventas / | Comprasy Ingre ancier
ASOCIADAS 2019 servicios Compras de servicios fi ngresos fmancieros/
o o inancieros Gastos
prestados Inmovilizado | recibidos excepcionales
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales - - - (7 422
Agencia EFE, S.A. - - 6 . -
TRAGSA {9) - . - -
TRAGSATEC - 146 78 - -
COFIVACASA (7] - - - -
AGRUMINSA (12) - - - -
CORREOS - - 15 - -
QTROS (10} - - (25) -
(38) 146 99 (32) 422

{a} Los gastos financieros derivados de la financiacidn aportada a HUNOSA por SEPH en 2019 {416 miles de euros), han
sido imputados en la partida de gastos financieros. De estos, 145 miles de euros se corresponden en la gestién del
AETC, derivados de la linea de crédito cancelada el 30 de abril de 2019,

(b} Como venta de inmaovilizado se recoge un importe de 146 miles de euros resultante de la venta de la rama de
actividad de Sistemas de informacion de SADIM a TRAGSATEC, dentro de las medidas estratégicas de reorientacion
y restructuracion de la actividad de HUNOSA, realizada con fecha de materializacign efectiva de 31 de diciembre
de 2019 por un importe de 1 miles de euros y con una perdida por la baja de los activos afectados de 147 miles de

euros,
MILES DE EUROS
TRANSACCIONES CON EMPRESAS DEL GRUPO ¥ Ventas y Ventas/ | Comprasy (a) Gastos
ASOCIADAS 2018 servicios Comprasde | servicios Ingresos | financieros/
o1 s financieros Gastos
prestados Inmovilizado | recibidos ;
excepcionales
Sociedad Estatal de Participaciones [ndustriales - - - (7) 790
Agencia EFE, S.A, - - 10 - -
EMGRISA (2] - 45 - -
TRAGSA (1) - - - -
COFIVACASA (2) - - - -
ALICESA (3) - - - -
IZAR (3} - - - -
CORREOS - -
(11) -
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{a) Los gastos financieros derivados de la financiacidn aportada a HUNOSA por SEPI en 2018 (782 miles de euros), han
sido imputados en la partida de gostos financieros por importe de 353 miles de euros y en la partida de gastos
excepcionales por importe de 429 miles de euros como consecuencia de la reciasificacion de los importes que
corresponden a la gestidn del AETCy el deterioro de sus saldos a 31 de diciembie de 2018.

Como consecuencia de las transacciones realizadas, el Grupo mantenia a 31 de diciembre de
2019 y 2018 los siguientes saldos con empresas del Grupo SEPI:

31 DE DICIEMBRE DE 2019
MILES DE EUROS
Deudores | Deudores | Créditosa | Créditosa | Deudores, D,;:ﬂf_:;:s" [;En‘:g:::;s“ Clientes/
Finandieros | Financleros | Empresas | Empresas | Empresas | el (S| G an o0 Provecdores,
| | e | den | ey | hehen | Asdadied | SRS e
Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales:
- Prefubilaciones (Notas 2.5y 14.1) 837.065 148.496 - - - - -
- Crédito fiscal - - - - 60.905 - -
- Otros conceptos (Notas 9.5.y 16.1) - - - 6.060 - - 1.151 -
Agencia EFE - - - - - - - (B
CORREQS - - - - - - (3)
TRAGSA - - - - - 4
COFIVACASA - - - - - - 5
TRAGSATEC - - 1 - - (85)
Otras - 212 23 - - - 2
TOTAL 837.065 | 148,496 212 6.083 60.906 1.151 {78)
31 DEDICIEMBRE DE 2018
MILES DE EUROS
Fll)eudures Pendores | Crédlosa | Créditesa | Deudores, Dﬁemug?:;:: l}em”ﬂ::gs“ Cllentes/
nancleros | Eimancleros | Empresas | Empresas | Empresas | gt eS| R Proveedores,
e | e | e | oy | Sy | Rt | b | e
Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales:
- Prejubilaciones (Notas 9.5y 14.1) 683.162 167,891 - - - -
- Crédite fiscal - - - - 81,875 - -
- Otros conceptos {Notas 9.5,y 16.1) - - 18.654 - -| (66.085) -
Agencia EFE - - - - - - -
EMGRISA - - - - 7
ENWESA - - - - .
CORREQS . - - - - {1
TRAGSA - - - - - (1)
COFIVACASA - - - - - 1
_AL[CESA - - - - -
_IZAR - - - - - 4
Otras (Nota 9) - 65 293 38 16 - -
TOTAL 683.162 167.956 293 18.692 81.891 - q(66'085) - 14
f 5
-
o .__.___,_—-
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20) INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE Y OTRAS ACTUACIONES

Dado el compromiso del Grupo de minimizar el impacto de su actividad minera, en los ejercicios
2019y 2018 la Sociedad Dominante ha acometido una serie de actuaciones, complementarias a
las desarrolladas en ejercicios anteriores que han supuesto un avance afadido, marcando una
pauta de futuro tendente a demostrar que es perfectamente compatible el desarrollo de una
actividad minera respetuosa con el medioambiente de un entorno natural, como es el del
Principado de Asturias.

En este sentido, las principales actuaciones desarrolladas en dichos ejercicios por HUNOSA han
sido Jas siguientes:

- Proyecto de explotacién y restauracion de las escombreras de Figaredo.

- Restauraciéon en cielo abierto concerniente al relleno de hueco de explotacién, canalizacién
de aguas y estabilizacion de taludes.

- Aprovechamiento energético de antiguas escombreras de carbén en la Central Térmica de La
Pereda.

Los gastos medioambientales identificables como tales han ascendido en los ejercicios 2019 y
2018 a 1.363 y 2.406 miles de euros, respectivamente, registrandose en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, de acuerdo con su distinta naturaleza.

Adicionalmente, y en relacidon con las labores para el mantenimiento en 6ptimas condiciones de
pozos cerrados, los gastos devengados por este concepto han ascendido en los ejercicios 2019 y
2018 a 43446 y 16.135 miles de euros, respectivamente, figurando registrados por su
naturaleza en las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

El valor neto contable a 31 de diciembre de 2019 y 2018 de aguellos elementos del inmovilizado
material directamente identificables con actividades medioambientales, que corresponden,
bésicamente, a instalaciones de depuradoras de aguas, asciende a 444 y 547 miles de euros,
respectivamente.

El Grupo no tiene computados derechos de emisién de cardcter medioambiental.

<
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21) INGRESOSY GASTOS

21,1 IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

La distribucién, por actividades, del importe neto de la cifra
correspondiente a los ejercicios 2019 y 2018, es la siguiente:

de negocios del Grupo

DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD DEL IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE MILES DE EUROS
NEGOCIOS 2019 2018

- Entregas de carbdn al personal 532 700
- Ventas de energfa 26,994 35.174
- Ventas de subproductos y residuos 491 582
- Ayudas (Nota 2) (17)
- Prestacidn de servicios de consultoria, ingenieria y otros 2.479 1.199
- Intereses de préstamos, créditos y aplazamientos de cobro 118 127

TOTAL 30.61¢4 37.765

Las “Ventas de energfa” corresponden a la venta en mercado de la energia eléctrica producida en

el Grupo Termoeléctrico de La Pereda.

La partida de “Prestaciones de servicios” incluye, entre otros, los ingresos resultantes de la
prestacion por la sociedad dominante de servicios energéticos con las instalaciones de energfa
geotérmica en produccién, de los servicios de formacién en materia de gestidén industrial y del
servicio de lavado de carbones a terceros. Incluye también los ingresos generados por los

trabajos de consultoria e ingenieria desarrollados por SADIM.

La partida de intereses de préstamos, créditos y aplazamientos de cobro recoge los ingresos

obtenidos en el ejercicio por SADIM INVERSIONES.

21.2 APROVISIONAMIENTOS

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios

2019 y 2018 adjunta es el siguiente:

MILES DE EUROS

APROVISIONAMIENTOS 2019 2018
- Consumo de mercaderias 725 922
- Compras de otros aprovisionamientos 6.835 6.051
- Variacién de existencias {424) 538
7.136 7.511
- Trabajos realizados por otras empresas 8.960 15.523
TOTAL 16.096 23.034
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21.3 GASTOS DE PERSONAL

El detalle de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2019 y 2018
adjunta es el siguiente:

MILES DE EUROS
GASTOS DE PERSONAL

2019 2018
- Sueldos y salarios 37.045 42.200
- Otros gastos 382 178
- Seguridad Social a carge de la Sociedad Dominante 13.936| 15.529
- Otros gastos sociales 1.441 1.478
TOTAL 52.804| 59.385

La plantilla final de los ejerciciocs 2019 y 2018 asciende a 750 y 1.026 trabajadores
respectivamente. La distribucién por categorias profesionales para los ejercicios 2019 y 2018 es
la siguiente:

NUMERO DE PERSONAS
CATEGORIA PROFESIONAL 2019 2018
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres| Total

Empleados:
- Titulados superiores 24 26| 50 28 41 69
- Titulados medios interior 3 20 23 4 28 32
- Servicios médicos (A.T.S.) - 1 1 - 2 2
- Otros titulados medios exterior 12 16| 28 17 26 43
- Vigilantes interior - 40| 40 1 60 61
- Otros técnicos no titulados interior 5 42| 47 7 33 40
- Técnicos no titulados exterior 6 20| 26 13 37 50
- Administrativos e informatica 14 21| 35 16 11 27
- Maquinistas de extraccion 5 9| 14 5 13 18
- Otras - 37| 37 2 38 40

69 232 301 93 289 382
Obreraos:
- Posteadores, mineros de primera, artilleros - 6 6 - 12 12
- Picadores - - - - 2 2
- Barrenistas - 1 1 -
- Ayudantes de barrenistas - 22| 22 1 30 31
- Ayudantes mineros 17 43| 60 32 96| 128
- Especialistas en tajos mecanizados - 64| 64 - 76 76
- Resto obreroes interior 6 240 | 246 14 352 366
- Obreros exterior 1 49 50 1 20 21

24 425 | 449 48 596 | 644
TOTAL 93 657| 750 141

<
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Por otra parte, la plantilla media de los ejercicios 2019 y 2018 fue de 866 y 1.069 personas,
respectivamente:

PLANTILLA MEDIA 2019 2018
- Directivos y Titulados Superiores 62 69
- Técnicos Medios y Otros Técnicos 235 280
- Personal Administrativo e Informatica 41 50
- Otros Empleados 13 14
TOTAL EMPLEADOS 351 413
- Personal Especialista 276 320
- Resto Obreros 239 336
TOTAL OBREROS 515 656
PLANTILLA MEDIA TOTAL 866 1.069

No ha habido empleados en el Grupo con discapacidad mayo o igual al 33% durante los ejercicios
2019y 2018.

21.4 SERVICIOS EXTERIORES

La composicion del saldo de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los
ejercicios 2019 y 2018 adjunta es la siguiente:

SERVICIOS EXTERIORES MILES DE FUROS

2019 2018
- Gastos [+D 333 396
- Arrendamientos y cinones 1.011 1.329
- Reparacién y conservacion 10.239 5.408
- Servicios de profesionales independientes 1.331 1.594
- Transporte 1.136 1.550
- Primas de seguros G24 882
- Servicios bancarios y similares 76 24
- Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 441 210
- Suministros 10.251 10.444
- Otros servicios 1.050 1.189
TOTAL 26.792 27.026

21,5 PERDIDAS, DETERIORO Y VARIACION DE PROVISIONES COMERCIALES

Durante el ejercicio 2018, HUNOSA doto una provision por insolvencias de 58.519 miles de
euros, de los cuales 58.501 miles de euros se correspondieron con la reclasificacién y el
deterioro de los saldos resultantes a 31 de diciembre de 2018 de la gestion del AETC (Nota 11).
En 2019, se reconocié una perdida por el deterioro de una insolvencia consigerada como firme
por importe de 329 miles de euros y se efectia adicionalmente una correcﬁ‘on Valo/aa/a por
deterioro a lo largo del ejercicio de 266 miles de euros, de los cuales 237 milf cl eurgs £ /,on
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revertidos al cobro, generandose un efecto total negativo de 358 miles de euros en 2019 en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Por lo que respecta a SADIM INVERSIONES y SADIM, se han producido las siguientes variaciones
en las provisiones del ejercicio 2019:

MILES DE EUROS 2019
- Pérdidas créditos incobrables (107)
- Dotacién deterioros operaciones comerciales 8
- Detaci6n provision pérdidas proyectos 50
- Reversidn provisién pérdidas proyectos (55)
TOTAL (104)

En el ejercicio 2018, SADIM procede a reconocer nuevos deterioros de los derechos de crédito
frente a clientes por importe de 30 miles de euros. Igunalmente reconoce un exceso del importe
dotado como provisién de contratos onerosos sobre el exceso de provisiéon reconocido en el
ejercicio por una cuantia de 9 miles de euros.

En 2019, SADIM doto una provisién por insolvencias de 8 miles de euros, reconocié una perdida
directa por el deterioro de una insolvencia considerada como firme por importe de 3 miles de
euros y reconocié el deterioro definitivo de derechos de crédito previamente deteriorados por
importe de 107 miles de euros, generandose un efecto total negativo de 11 miles de euros en
2019 en la cuenta de pérdidas y ganancias por este concepto. En cuanto a la provisién de
contratos onerosos redujo la provisién en 5 miles de euros, generando un efecto positivo en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

En 2018 SADIM INVERSIONES procede a deteriorar el saldo pendiente de Astersa Aplicaciones
Solares, S.A. En 2019 esta sociedad no ha generado ningiin movimiento en las provisiones por
operaciones comerciales.

21.6 OTROS GASTOS DE GESTION CORRIENTE

En 2019, en este epigrafe, se incluyen 372 miles de euros correspondientes a la regularizacion en
la sociedad dominante del saldo restante en existencias comerciales relacionado con la gestién
del AETC y 251 miles de euros derivados de gastos de litigios. En 2018, se recogen
principalmente los gastos vinculados al deterioro de existencias correspondientes a los gastos de
gestion del AETC por importe de 7.874 miles de euros (Nota 11), asf como 944 miles de euros
correspondientes a otros litigios.

22) INFORMACION SEGMENTADA

A principios de 1990, la Sociedad Dominante inicié la construccién de un Grupo Termoeléctrico,
que entrd en explotacion el dia 1 de abril de 1994. Por otra parte, dentro de los compromisos
asumidos por la Sociedad Dominante en los sucesivos Planes de Empresa, se incluyen objetivos
de Promocmn Industnal y de dlver51flcac10n de act1v1dades para lo cual se comtltuy ron las

S.A,SME.
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El Grupo HUNOSA desarrolla su actividad en los segmentos de minerfa (actividad extractiva
hasta el 31 de diciembre de 2018), produccién de energia eléctrica (Grupo Termoeléctrico),
consultorfa, ingenieria y sistemas informdticos (SADIM) y promocion industrial (Sadim
Inversiones). Como sociedades con objeto social propio, SADIM y Sadim Inversiones presentan
sus cuentas anuales individuales, lo cual permite una perfecta identificacién de la informacién
cuando la misma se integra en el Grupo HUNOSA. Respecto al Grupo Termoceléctrico la Sociedad
Dominante lleva cuentas separadas para tener identificada esta rama de actividad, y ofrece la
informacién desglosada, identificando perfectamente su naturaleza.

Los precios de transferencia entre segmentos se fijan, con caracter general, a precios de
mercado. Por otro lado, la mayor parte de las transferencias entre segmentos derivan de
contratos obtenidos por concurso, y en consecuencia con publicidad y concurrencia publica, y
siempre y cuando representen la oferta mas ventajosa econdmicamente.

A continuacién, se muestran, de forma resumida, los estadas financieros segmentados del Grupo,
a 31 de diciembre de 2019 y 2018:

MILES DE EUROS
. 2019
INFORMACION SEGMENTADA
Resto ., | Promociin Ajustes fje
GT actividades Consultoria Industrial Conslcfll- Total
dacion
Activo:
Inmovilizado neto:
- Material 417 31.125 487 2 (128) 31.903
- Inmaterial, inmovilizado financiero y otros 224 875.643 51 10,658 (20.967) 865.609
- Financiacién (Intercalarios) - - - - -
641 906.768 538 10.660 (21.095) 897.512
Active Corriente 7.225 239.742 1.103 9.373 (253) 257190
7.866 1.146.510 1.641 20.033 (21.348) | 1.154.702
Patrimonio neto ¥ pasivo:
Fondos propios (3.777) 115.265 (955) 19.968 (20.174) 110.327
Aportacidn de la actividad minera al Grupo 6.961 (6.961) - -
3.184 108.304 (955) 19.968 (20.174) 110.327
Subvenciones, donaciones y legados (Nota 13.5) - -
Pasivo no corriente 34 856.755 1.043 - (1.000) 856.832
Pasivo corriente 4.648 181.451 1.553 65 (174) 187.543
7.866 1.146.510 1.641 20.033 (21.348) | 1.154.702
\
< '(
hunosa MEMORIA EJERCICIO 2019 Pagina n? - 80




MILES DE EUROS

INFORMACION SEGMENTADA 2018
Promocién Ajustes de
GT Mineria | Consultoria Industrial Conslcfli- Total
dacidn
Activo:
Inmovilizado neto:
- Material 2197 30.207 505 2 (145) 32,766
- [nmaterial, inmovilizado financiero y otros 230 721.841 268 11.313 (20.056) 713.596
- Financiacién (Intercalarios} 143 (143) -
2.570 751.905 773 11.315 (20.201)| 746.362
Activo Corriente 12.162 278.210 1.544 8.831 (476)| 300.271
14.732| 1.030.115 2.317 20.146 (20.677) | 1.046.633
Patrimonio neto y pasivo:
Fondos propios 9.239 62.096 (308) 20.059 (20.487) 70.599
Aportacidn de la actividad minera al Grupo 3.222 (3.222) - - - -
12.461 58.874 (308) 20.059 (20.487) 70.599
Subvenciones, donaciones y legados (Nota 13.5) 306 71 68 - - 445
Pasivo no corriente 153 703.068 159 - (1)| 703379
Pasivo corriente 1.812 268.102 2.398 87 {(189)| 272.210
14.732 | 1.030.115 2.317 20.146 (20.677) | 1.046.633

El concepto "Intercalarios” incluia en su origen el importe, neto de amortizaciones, de los gastos
financieros en que incurrié HUNOSA como consecuencia de la construccién del Grupo
Termoeléctrico, desde el inicio de la ejecucion del proyecto hasta el 1 de abril de 1994, fecha de
puesta en explotacién. Ese importe estd decreciendo hasta ser nulo en 2019 como consecuencia
de la utilizacién por parte de HUNOSA de los flujos netos de caja de la Térmica de La Pereda.

El activo corriente del grupo incluye las cantidades de 139 y 2.673 miles de euros,
correspondientes, respectiva y aproximadamente, a los saldos de los ejercicios 2019 y 2018, los
cuales se recogen las cuentas a cobrar por la venta de energia a OMIE, Energya VM Generacién,
S.L.U. yla Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.
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La cuenta de pérdidas y ganancias de las actividades del “Grupo” a 31 de diciembre de 2019 y

2018, de forma resumida, es la siguiente:

MILES DE EUR(OS
2019
INFORMACION SEGMENTADA Ajustes
Resto . Promocién de
oT actividades Consultoria Industrial Consoli- Total
dacidén
Importe neto cifra de negocios 27.005 2,628 1.622 118 (759) 30.614
Clientes externos 27.005 2,628 1.622 118 {(759) 30.614
Intersegmentos - - - - - -
Var. Exist. Ptos. terminados - (2) - - - (2)
Trabajos realizados para su activo - 582 - - - 582
Aprovisionamientos (22.346) 6.811 (568) - 7| [(16.096)
Otros ingresos de explotacidn 150 2.763 113 160 (37) 3.149
Gastos de personal (2.047) (49.192) (1.410) (155) -l (52.804)
Otros gastos de explotacién (4.856) (27.265) (338) (220} 798| 831.881)
Ameortizacién del Inmey, (2.053) (1.286) (122) (30) - (3.491)
Imput. Subv. inmov. no financiero y otras 408 95 - 503
Excesos de provisiones . 794 - - - 794
Deterioro y Rdos. inmovilizado - (1.261) (147) - - (1.408)
Otros resultados - - - - - -
Rtdo. de Explotacién (3.739) (65.333) (850) (127) 9| (70.040)
Ingresos financieros - 34 - 6 4) 36
Gastos financieros - (426) (10) - 4 (432)
Otros Rdos. financieros - (398) - - 389 {9)
Resultado Financiero - (790) (10) 6 389 (405)
Participacién en B2 (pérdida) de
sociedades puesta equivalencia (298) (298)
Impuesto sobre beneficios 59.913 213 30 60.156
Resultado del Ejercicio (3.739) (6.210) (647) (91) 100 | (10.587)
Flujos netos de efectivo de las
actividades de (2.022) 9.023 (76) 512 (1) 7.436
Operacién (2.094) {155.344} (338) (81) (1) | (157.858)
Inversién 72 7.553 24 593 - 8.242
Financiacién - 156.814 238 - 157.052
Adql_usu:mn de ac_tlvo_s 'no 72 3815 24 3.911
corrientes en el ejercicio
X//..
// ey
4
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MILES DE EUROS

2018
INFORMACION SEGMENTADA Ajustes
. . Promocién de
GT Mineria | Consultoria Industrial Consoli- Total
dacién
Importe neto cifra de negocios 35181 1.617 1.531 127 (691) 37.765
Clientes externos 35181 1.617 840 127 - 37.765
Intersegmentos - - 691 - (691) -
Var, Exist. Ptos. terminados - (55) - - - (55)
Trabajos realizados para su activo - 315 - - - 315
Aprovisionamientos (13.894) (8.494) (647} - 1] (23.034)
Otros ingresos de explotacion 56 5.155 49 150 558 5.968
Gastos de personal (2.193) | (55.636) (1.387) (169) -1 (59.385)
Otros gastos de explotacion (5.259) | (94.502) (339) (258) 357 | (100.001)
Amortizacién del Inmov. (6.245) (9.223) (159) (26) - (15.653)
[mput. Subv. Inmov. no financiero y otras 1.631 - - 1.631
Excesos de provisiones - 1.714 - 1.714
Deterioro y Rdos. inmovilizado - (1.601) - - - (1.601)
Otros resultados - - 271 (271) -
Rtdo. de Explotacion 9.277 | {160.710) {952) 95 (46) | (152.336)
Ingresos financieros - - 5 14 19
Gastos financieros - (924) (7 - 498 (433)
Otros Rdos. financieros - - - (18) 13
Resultado Financiero (924) (7) 5 494 (432)
Pa1_t1c1pac10n en B (p P:rdlda) .de i i i i (163) (163)
sociedades puesta equivalencia
Impuesto sobre beneficios - 81.173 239 (20} - 81.392
Resultado del Ejercicio 9.277 | (80.461) (720) 80 285| (71.539)
Flujos netos de efectivo de las
3.5 12.471 1.034 1.641
actividades de 13.566 ] {12471) (488)
Operacién 13.891| (205.601) (539 (38 - (192.287)
[nversion (325) (3.410} (5) 1.072 - (2.668)
Financiacién - 196.540 56 - - 196.596
Adqulsllcm.n‘de activos no corrientes 325 4337 43 i 4.705
en el ejercicio
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< . MILES DE EUROS
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA CIFRA DE NEGOCIO
2019 2018
Espafa 30.527 37.440
Resto Europa - 163
Resto del mundo 87 162
TOTAL 30.614 37.765
MILES DE EUROS
DESGLOSE VENTAS POR CLIENTES
2018 2017
Comisidén Nacional de los mercados y de la Competencia 11.715 14.781
OMIE - Polo Espafiol 13.916 22.864
Total Ventas a Clientes por Importe Superior al 10% 25.631 37.645
Resto de Ventas 4.983 120
TOTAL 30.614 37.765

23) OTRAINFORMACION

a) Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados durante el ejercicio 2019 y 2018 por KPMG Auditores, S.L,, por
los servicios de auditoria de cuentas anuales del Grupo correspondientes a los ejercicios 2019
y 2018 ascendieron a 80 miles de euros, en ambos ejercicios.

La empresa auditora {(KPMG Auditores, S.L.) de las cuentas anuales del Grupo ha facturado
durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 2018, honorarios por servicios
profesionales, segun el siguiente detalle:

Miles de euros

2019 2018

Por servicios de auditoria 30 80
Por otros servicios de verificacidon contable 5 8
85 88

Los importes incluidos en el cuadro anterior, incluyen la totalidad de los honorarios relativos
a los servicios realizados durante los ejercicios 2019 y 2018, con independencia del momento
de su facturacion.

Otros servicios de verificacién contable incluyen informes de procedimientos acordados e
informe de revisién de cuenta justificativa de subvenciones.

<
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Por otro lado, otras entidades afiliadas a KPMG International han facturado al Grupo durante
los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2019 y 2018, honorarios por servicios
profesionales, segtin el siguiente detalle:

Miles de euros

2019 2018
Por otros servicios 40 220
40 220

b) Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién y a la Alta Direccién de la

Sociedad Dominante

Durante los ejercicios 2019 y 2018, los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad Dominante (integrado, tanto a 31 de diciembre de 2019 como a 31 de diciembre de
2018, por 9 hombres y 3 mujeres) han devengado en concepto de retribuciones y dietas de
asistencia unos importes de 170 y 166 miles de euros y 86 y 73 miles de euros,
respectivamente. Por su parte, los miembros de la Alta Direccidon han devengado por ambos
conceptos unos importes de 809 y 791 miles de euros, respectivamente.

A 31 de diciembre de 2019 y de 2018, no existfan anticipos o créditos concedidos por
HUNOSA a los miembros anteriores y actuales de su Consejo de Administracién ni a la Alta
Direccién. Por otra parte, a dichas fechas, la Sociedad Dominante no habia contraido
obligacién alguna en materia de pensiones o seguros de vida a favor de ninguno de los
miembros de su Consejo de Administracion ni de la Alta Direccién, salvo aquellos casos en los
que los Consejeros sean o hayan sido trabajadores o empleados de la Sociedad Dominante, en
cuyo caso les son de aplicacién las condiciones generales descritas en la Nota 4.13 y 14.

c) Situaciones de conflicto de interés de los administradores

Los Administradores de la Sociedad Dominante y resto de sociedades del Grupo, asi como las
personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en ninguna situacion de conflicto de
interés que haya tenido que ser objeto de comunicacién de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por él se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital).
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24) VENTADE LA RAMA DE ACTIVIDAD SADIM

Dentro del Plan Estratégico desarrollado para SADIM en 2019 se incluyen medidas estratégicas
de reorientacién y restructuracion de la actividad de la empresa, entre las que se encuentra la
venta de la rama de actividad de Sistemas de Informacion, cuyas actividades fundamentales son
el desarrollo de software técnico orientado a la ingenieria, software a medida, sistemas de
informacién geogréfica (GIS), consultoria SAP, software de gestion empresarial y soporte a
sistemas de informacién. Esta venta de la rama de actividad del Area de Sistemas de
Informacion, ajena a la actividad tradicional del GRUPO HUNOSA y que carece del tamafio
necesario para ser competitiva en el mercado, se realiza con fecha de materializacién efectiva de
31 de diciembre de 2019 a la empresa TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E,, M.P.
(TRAGSATEC), empresa perteneciente al GRUPO SEPI y con amplia experiencia en este sector. La
venta consiste basicamente en el traspaso del personal vinculado a esta actividad en SADIM (17
trabajadores) junto con los contratos en vigor y los activos afectados.

En las cuentas individuales de SADIM se considera que la venta constituye una operacidon
interrumpida debido a que representa una linea separada de negocio, significativa, puede
considerarse separada del resto y forma parte de un plan individual y coordinado para
enajenarla. Por consiguiente se presenta el resultado de 2019 del drea de negocio objeto de la
venta en el epigrafe de resultados después de impuestos de las operaciones interrumpidas de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

No obstante, en las cuentas anuales consolidadas del Grupo, la operacion no se ha contemplado
como una operacién interrumpida, incluyéndose atendiendo a su naturaleza los gastos e
ingresos asociados a la rama de negocio objeto de la venta en las correspondientes partidas de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas.

Los resultados de la actividad de la rama de Sistemas de Informacidn son los siguientes:
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DETALLE DEL RESULTADO DE LAS OPERACIONES INTERRUMPIDAS Ejercicio | Ejercicio
(Euros) 2019 2018
Importe neto de la cifra de negocios- 908.441| 977.416

Prestaciones de servicios 908.441 977416
Aprovisionamientos- (360.477) | (371.042)

Consumos de materias primas y otras materias consumibles (455) (8.988)

Trabajos realizados por otras empresas {360.022) | (362.054)
Otros ingresos- 100.956 37.856

Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 8.795 5.786

Subvenciones de explotacién incorporadas al resultadoe del ejercicio 92161 32.070
Gastos de personal- (815.172) | (757.423)

Sueldos, salarios y asimilados (601.824) | (528.771)

Cargas sociales (213.348) | (228.652)
Otros gastos- (115.163) | (84.457)

Servicios exteriores {99.989)| (81.472)

Tributos (8.397) (3.008)

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (6.366) 23

Otros gastos de gestidn corriente (411) -
Amortizacién del inmovilizado (94.363) | (128.871)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (147.223) -
Ingresos financieros- - 48

De valores negociables y otros instrumentos financieros - 48

- De terceros - 48
Gastos financieros- - (25)

Por deudas con empresas del grupo y asociadas - -

Por deudas con terceros - (25)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS POR OPERACIONES INTERRUMPIDAS (523.001) | (326.498)
Impuestos sobre beneficios 129.730 81.000

Wi
?lfﬁg;;ﬁﬁg]DAgEL EJERCICI0O PROCEDENTE DE  OPERACIONES (393.271) (%514/9/@/
<
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25) HECHOS POSTERIORES

No se han producido hechos con posterioridad al cierre de 31 de diciembre de 2019 que
pudieran afectar de manera significativa a las cuentas anuales del ejercicio 201.
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HULLERAS DEL NORTE, S.A., S.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL
(HUNOSA] Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

1) DATOS GENERALES DEL GRUPO

1.1 INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD DOMINANTE

RAZON SOCIAL: Hulleras del Norte, S.A, SME, Sociedad
Unipersonal (HUNOSA)

FECHA DE CONSTITUCION: 14 de julio de 1967

CAPITAL SOCIAL: 13.571 miles de euros

DOMICILIO SOCIAL: Avenida Galicia, 44 - 33005 - Oviedo

LOCALIZACION GEOGRAFICA: Zona Central Asturiana. Cuencas Carboniferas
del Caudal y del Nalén

ACCIONISTA UNIVERSAL: SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES

INDUSTRIALES (SEPI)

Consejo de Administracion a 31 de diciembre de 2019:

D.  GREGORIO RABANAL MARTINEZ (PRESIDENTE)

Dita. MERCEDES PANIAGUA GARCIA

D. DOMINGO HERNANZ TUDELA

Diia. SILVIA ZANCAJO GARCIA

D. EDUARDO GONZALEZ FERNANDEZ

D. DANIEL TORREJON BRAOJOS

Dfia. CRISTINA MORALES PUERTA

D. JOSE LUIS FERNANDEZ ROCES

D. JOSE ANGEL GARCIA FERNANDEZ

D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ

SOMA-FITAG-UGT representada por D. JOSE LUIS ALPERI JOVE
COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA representada por D. RUBEN GARCIA FERNANDEZ
Dfia. ROSA MARIA SEOANE LOPEZ (SECRETARIA, NO CONSEJERA)

D. CRISTOBAL PEREZ MONJARDIN (VICESECRETARIO, NO CONSEJERO)

<> J
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Equipo directivo a 31 de diciembre de 2019:

D. GREGORIO RABANAL MARTINEZ
D. ANTONIO CRESPO CAMPILLO
D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ

D. FELIPE GONZALEZ COTO

D. CRISTINA NINO RIESGO

D. CRISTOBAL PEREZ MONJARDIN

Dfia. ANA MARIA RODRIGUEZ CALLEJA

D. GUSTAVO MARTINEZ PANEDA

PRESIDENTE
DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO
DIRECTOR DE MINER[A

DIRECTOR DE ENERGIA Y DESARROLLO
DE NEGOCIO

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y
APROVISIONAMIENTO

DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA

DIRECTOR  DE  COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES
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1.2 SOCIEDADES DEL GRUPO

Las sociedades del Grupo, que han sido incluidas en el mismo en los ejercicios 2019 y 2018 por
el método de integracidén global, se indican a continuacion:

PORCENTAJE DE MILES DE EUROS
PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD Dg“ggﬁm ACTIVIDAD | SOCIEDAD DOMINANTE 2019 2018
Directa | Indirecta Total Cos_te_ de la,
participacién
Sadim Inversiones, S.A., Sociedad de
S.M.E, Sociedad Oviedo 100% - 100% 41.325 41.325
. Cartera
Unipersonal - ]
Sociedad Asturiana de
Diversificacién Minera, Ciafio Consultoria o 0
S.A,SM.E, Sociedad (Langreo) /Ingenierfa 100% ) 100% 60 587
Unipersonal

Las empresas en las que el Grupo tiene una influencia significativa, aunque en algunos casos no
posee la mayoria de votos o se gestionan conjuntamente con terceros y, por consiguiente, han
sido incluidas por el procedimiento de puesta en equivalencia, para los ejercicios 2019 y 2018,

son las siguientes:

2019 2018
PORCEN- MILES DE PORCEN-| MILES DE
TAJE DE EUROS TAJE DE EUROS
SOCIEDAD nggé‘f;lgo ACTIVIDAD PARTICI- PARTICI-
PACION Costedela | PACION | (ostedela
DEL participacidn DEL | participacién
GRUPO GRUPO
Sociedad para el
Desarrollodelas |y gy, oy | SoCicdadde 50% 19531 | 50% 19.531
Comarcas Mineras, cartera
S.A. (SODECO)
Sodeco Gestidn, Sociedad de
S.L., Sociedad La Felguera 50% - 50% 3
; cartera
Unipersonal |
Pereda Power, S.L. La P'er_eda- Generacion fl_e i ) 30% {
Mieres energia eléctrica

La sociedad Pereda Power, S.L. fue liquidada y disuelta mediante escritura formalizada en fecha
25 de mayo de 2019.
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2) INFORMACION GENERAL Y PLAN DE EMPRESA

El Grupo Consolidado, cuya Sociedad Dominante es Hulleras del Norte, S.A., S.M.E. {en adelante,
"HUNOSA” o "la Sociedad Dominante”) se constituyd en 1967 mediante la integracién, hasta 1971,
de dieciocho sociedades que se dedicaban a la extraccién de carbones en la Cuenca Central
Asturiana. Posteriormente, en el ejercicio 1998, la Empresa procedid a su fusién por absorcion
con Minas de Figaredo, S.A. (sociedad absorbida).

Con fecha 3 de enero de 2017 se procedié a modificar el articulo 1 de los Estatutos Sociales
-denominacién social- con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 111 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En
consecuencia la Sociedad pasé a denominarse HULLERAS DEL NORTE, S.A., S.M.E,, rigiéndose por
sus propios Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y por cuantas disposiciones le sean de aplicacién en
su condicion de Sociedad Estatal.

Ademads, HUNOSA pertenece al Grupo Consolidado de la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales (SEPI). De acuerdo con lo establecido en el articulo 163.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre y de la LGP, SEP], al no ser una sociedad mercantil, no esta obligada a depositar sus
cuentas consolidadas en el Registro Mercantil.

La Sociedad Dominante tiene por objeto social “la explotacién de minas de carbdén y la
exploracidn, investigacidon y explotacion de los restantes recursos mineros regulados en la Ley de
Minas, asf como la reindustrializacién, mediante las oportunas politicas de diversificacién
empresarial, de las Comarcas de la Cuenca Minera Central Asturiana pudiendo la Sociedad a tal
efecto:

- Aprovechar econdmicamente los subproductos, residuos y recursos que se deriven o hagan
explicitos como consecuencia de la actividad minera como los residuos, escombros, recursos
hidricos subterrdneos, etc, pudiendo asumir la gestidn de los servicios pitiblicos o privados
vinculados con estos; aprovechar econémicamente los recursos inmobiliarios de los que sea
titular, incluido el aprovechamiento forestal de los montes de su propiedad, asi como llevar
a cabo o participar en proyectos de investigacién, y en su caso explotacion, de tecnologias de
reduccién, captura, almacenamiento, tratamiento y eliminacién de los citados residuos
derivados de la actividad minera y de su aprovechamiento energético.

- Realizar trabajos de exploracion, investigacion y explotacion de hidrocarburos y de
almacenamientos subterrdneos, como concesionarios o cesionarios de concesiones.

- Participar en actividades de generacién eléctrica, principalmente en proyectos de
generacion de energias limpias, renovables, de cogeneracién, co-combustién, cultivos
energéticos asi como el aprovechamiento hidroeléctrico de las aguas de mina.

- Realizar trabajos de consultoria, asistencia técnica y ejecucion en el dmbito de la ingenieria
minera, industrial, medioambiental, geologia, topografia, cartografia, informdtica, gestion
de recursos humanos, formacion de personal y prevencion de riesgos laborales.

pital social

-~ Promover inversiones en su drea de influencia mediante la participagion e?l?

de otras sociedades a constituir o ya existentes u otras vias de partici Krcién financigcign.
g
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Desde el ejercicio 2009, adicionalmente a su actividad principal, la Sociedad Dominante ha venido
gestionando el Almacenamiento Estratégico Temporal de Carb6n (AETC), cuya creacién fue
decidida mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de julio de 2009, del cual se habla méas
extensamente en el apartado 3.1. de este Informe de Gestion.

Dada la situacion de pérdidas continuadas de HUNOSA, en el pasado esta ha venido firmando con
los representantes de los trabajadores diversos Planes de Empresa para los periocdos 1991-1993,
1994-1997, 1998-2001, 2002-2005, 2006-2012 y 2013-2018 donde aparecen recogidos entre
otros aspectos, la disminucién del tamaio de la Sociedad Dominante y de su plantilla, mediante
procedimientos no traumaticos.

Como continuidad del proceso iniciado en los Planes de Empresa anteriores, el 12 de abril la
Sociedad Dominante firmé con los representantes de las organizaciones sindicales SOMA-FITAG-
UGT y Federacion de Industria de CCOO de Asturias el Plan de Empresa 2019/2027 que tiene
como objetivo la consecucién de una Transicion Justa de la Sociedad Dominante, hacfa una
situacién estable y no dependiente de la mineria del carbén, basada en los principios de la
economia circular, y al amparo de lo establecido en el Acuerdo Marco para una Transicidon Justa
de la Minerfa del Carbén y Desarrollo Sostenible de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-
2027.

Para ello, el Plan de Empresa parte de la consideracién de la que es la principal actividad de
HUNOSA en términos econémicos (la Central Térmica de La Pereda), la cual tiene un régimen
retributivo especifico hasta 31 de diciembre de 2021 y se plantean medidas para garantizar el
funcionamiento de la instalacién en dicho periodo, asi como su transicion hacia un régimen de
funcionamiento estable en el perfodo posterior a dicha fecha que podra implicar un cambio de
combustible. El mantenimiento de la actividad de la Central implica, mientras la legislacion
permita utilizar su actual mezcla combustible, la produccién de una cierta cuota limitada de
combustible propio producido en el Pozo San Nicolés.

Por otra parte, el Lavadero de carbon de HUNOSA tiene una oportunidad de supervivencia como
instalacién auténoma operando en el mercado del tratamiento de carbones de alta calidad, de
produccién ajena a HUNOSA, destinados al mercado metalurgico, entre otros.

Estas actividades constituyen el nicleo que debe contribuir a dar estabilidad a la Sociedad
Dominante en el futuro; pero el Plan de Empresa 2019/2027 no se limita a estabilizar la
actividad de HUNOSA en estos ambitos, sino que trata de promover la creacion de lineas de
negocio alternativas y rentables, entre las que destaca, entre otras cosas, la restauracion
medioambiental de espacios degradados por la actividad minera.

2.1 MARCO NORMATIVO Y TEMPORAL

2.1.1 Marco Normativo

Marco Nacional

Definido por: /

El Acuerdo Marco para una Transicion Justa de la Mineria del Carbén 2 ostenible
de las Comarcas Mineras para el periodo 2019-2027, cuyo (&j&’tiv
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transicién justa de las comarcas mineras hacia una economia no dependiente de la mineria
del carbén.

- La legislacién presupuestaria de cada ejercicio como Marco Normativo de todo el sector
publico.

Marco Comunitario

El Plan de Empresa ha de respetar lo establecido en la Decisién 2010/787/UE de 10 de diciembre,

relativa a las ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no competitivo,
aplicable hasta 31 de diciembre de 2027 y en la cual se prevé, a partir de 1 de enero de 2019:

- La finalizacidn de las ayudas destinadas especificamente a cubrir las pérdidas de produccion
reguladas en su artfculo 3.

- La existencia, Gnicamente, de ayudas para cubrir cargas excepcionales destinadas a cubrir
los costes que se produzcan como consecuencia del cierre de unidades de produccién, entre
los que figuran, entre otros, los costes de clausura y post-clausura de unidades de
produccion, los costes de restauracién medioambiental y los costes derivados de procesos de
reestructuracion de plantilla [(Art. 4).

2.1.2 Marco Temporal

Teniendo en cuenta la necesidad de desarrcllo, tanto técnico como normativo de algunas de las
medidas de desenvolvimiento industrial futuro propuestas, en el Plan de Empresa 2019/2027 se
distinguen dos periodos:

- Un primer pericdo del Plan, desde el 1 de enero de 2019 hasta ¢l 31 de diciembre de 2021,
en el que debe producirse la transicién desde la actual estructura de empresa minera hacia
una empresa cuya actividad se desarrolle, fundamentalmente, en el ambito de la energia,
servicios energéticos y restauracién medioambiental.

- Y un segundo periodo que se iniciara a partir del 1 de enero de 2022, que serd el de
consolidacién del Grupo HUNOSA resultante de esa primera fase de transiciéon y que
permitird su funcionamientoe estable a largo plazo.

Durante el segundo semestre del afio 2021, las partes firmantes del presente Plan de Empresa, se
reuniran de nuevo para negociar la planificacién detallada de parametros técnicos y econémicos
de funcionamiento de la HUNOSA en dicho periodo, habida cuenta de que las incertidumbres hoy
existentes sobre las condiciones técnicas y normativas en las que se desenvolverd la Sociedad
Dominante a partir del 1 de enero de 2022 no permiten hacerlo en este momento.

Dentro del Plan 2019/2027 se definen diferentes actuaciones articuladas en varios capitulos:
¢ Plan Industrial
- Central Térmica de la Pereda y Pozo San Nicolas

- Lavadero
- Servicios Centrales
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* Plan de Recuperacion y Actuacién scbre Recursos Mineros y Ambientales
- Fase de clausura o abandono
- Fase post-clausura o mantenimiento
- Brigada de Salvamento Minero
* Plan de Diversificacién
- Actividades se Servicios Avanzados
- Actividades en el Ambito Energético
- Actividades en el Ambito Medioambiental
e Plan de Promocién Industrial
- Captaciéon y promocion de Proyectos empresariales a través de SADIM
INVERSIONES y SODECO.
- Actuaciones sobre suelo industrial y patrimonio

e Plan Social de Tratamiento de Excedentes

- Trabajadores de Edad Avanzada
- Bajas Indemnizadas de caracter voluntario

3) EVOLUCION D 0

3.1 MARCO GENERAL

Los negocios de la Sociedad Dominante se desarrollan en tres actividades, fundamentalmente:
- Produccién y venta de energia eléctrica en régimen especial.

- Diversificacién de actividades.

- Produccién y autoconsumo de combustible de calidad no comercial.

En consecuencia, HUNOSA se encuentra inmersa en un mercado con caracteristicas propias:

Energla eléctrica

Por lo que se refiere a la regulacién de la Normativa Eléctrica, con fecha 10 de junio de 2014 tuvo
lugar la publicacién del Real Decreto 413/2014 por el que se regula la actividad de produccién de
energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.

El Real Decreto-ley 9/2013, de 12 de julio, por el que se adoptaron medidgs urgentes para
garantizar la estabilidad financiera del sistema eléctrico incorporo la necesiddd de aprobar un
nuevo régimen jurfdico y econdmico para las instalaciones de produccién de|eherght eléctrica
existentes a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residufgJ ‘enungiapdo Tos
principios concretos sobre los que se articularfa el régimen aplicable a,;_z:;g;Ia slalaciones, en
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términos que han sido posteriormente integrados en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y que se desarrollan en el Real Decreto 4713/2014. Ambas normas, asumen,
como principio, que los regimenes retributivos que se articulen deben permitir a este tipo de
instalaciones cubrir los costes necesarios para competir en el mercado en nivel de igualdad con
el resto de tecnologias y obtener una rentabilidad razonable sobre el conjunto del proyecto.

De acuerdo con este nuevo marco, las instalaciones podran percibir durante su vida util
regulatoria, adicionalmente a la retribucién por la venta de la energia valorada al precio del
mercado, una retribucién especifica compuesta por un términe por unidad de potencia instalada
que cubra, cuando proceda, los costes de inversién para cada instalacién tipo que no puedan ser
recuperados por la venta de la energia en el mercado, retribucion a la inversién, y un término a
la operacién que cubra, en su caso, la diferencia entre los costes de explotacién y los ingresos por
la participacion en el mercado de produccién de dicha instalacion tipo, retribucién a la
operacion.

Para el cdlculo de Ia retribucién a la inversién y de la retribucién a la operacion se considerara
para una instalacién tipo, los ingresos estandar por la venta de la energia valorada al precio del
mercado, los costes estandar de explotacion necesarios para realizar la actividad y el valor
estandar de la inversion inicial, todo ello para una empresa eficiente y bien gestionada.
Adicionalmente, se concreta la plasmacion normativa del concepto de rentabilidad razonable de
proyecto, estableciéndolo, en una rentabilidad antes de impuestos situada en el entorno del
rendimiento medio de las Obligaciones del Estado a diez afios en el mercado secundario de los
24 meses previos al mes de mayo del afio anterior al de inicio del periodo regulatorio
incrementado con un diferencial.

+ Retribucién a la inversién (euros por MW), cubre los costes de inversién que no se
pueden recuperar de la venta de electricidad en el mercado, basada en una rentabilidad
razonable (7,398%) que se revisa cada seis afios. Para el calculo de los ingresos anuales
praocedentes de la retribucion a la inversién de una instalacién, se mulitiplicard la
retribucion a la inversion de la instalacion tipo asociada, por la potencia con derecho a
régimen retributivo especifico, sin perjuicio de la correccién en funcion del nimero de
horas equivalentes de funcionamiento segin el articulo 21.

e Retribucién a la operacién (euros por MWh) cubre la diferencia entre los costes de
explotacidn y los ingresos obtenidos en el mercado. Depende de los precios del
combustible y se puede revisar al menos una vez al afio.

Se establecen periodos regulatorios de seis afios de duracion, correspondiendo el primer periodo
regulatorio al comprendido entre la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 9/2013, de 12
de julio, y el 31 de diciembre de 2019. Cada periodo regulatorio se divide en dos semiperiodos
regulatorios de tres afios. A los tres afos del inicio del periodo regulatorio se revisaran para el
resto del periodo regulatorio, las estimaciones de ingresos por la venta de la energia generada,
valorada al precio del mercado de produccion, en funcién de la evolucién de los precios del
mercado y las previsiones de horas de funcionamiento.

Con el objeto de reducir la incertidumbre sobre la estimacién del precio de la energia en el
mercado que se aplica en el cdlculo de los parametros retributivos, y que afecta directamerite a la
retribucion obtenida por la instalacidn por la venta de la energia que genera, g¢ definen limites
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intradiario se sitie fuera de dichos limites, se genera, en coOmputo anual, un saldo positive o
negativo, que se denominara valor de ajuste por desviaciones en el precio del mercado, y que se
compensard a lo largo de la vida util de la instalaciéon.

Una vez que las instalaciones superen la vida util regulatoria dejardn de percibir la retribucién a
la inversion y la retribucién a la operacién. Dichas instalaciones podran mantenerse en
operacién percibiendo exclusivamente la retribucién obtenida por la venta de energia en el
mercado.

La Orden IET/1045/2014 establece la clasificacién de las instalaciones tipo en funcién de la
tecnologia y potencia instalada, aprobando los pardmetros de remuneracién para las
instalaciones tipo que ya estdn en funcionamiento, revisados por la Orden ETU/130/2017 para
el periodo 2017-2019. Con fecha 28 de febrero de 2020 se publica la Orden TED/171/2020, de
24 de febrero, por la que se actualizan los parametros retributivos de las instalaciones tipo
aplicables a determinadas instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de
energfa renovables, cogeneracion y residuos, a efectos de su aplicacién al periodo regulatorio
que tiene su inicio de 1 de enero de 2020.

Produccién v autoconsumo de combustible de calidad no comercial

Con la firma del Plan de Empresa 2019/2027, la Empresa a fin de garantizar un suministro
estable de combustible a la Central Térmica de La Pereda, continuard mientras la legislacion lo
permita, la extraccién en el Pozo San Nicolas, de combustible con destino a la central.

En 2018 en el mercado del carbén térmico a pesar de que la Empresa tenfa garantizada la venta
de la totalidad de su produccion como consecuencia del contrato de exclusividad de suministro
de carbom firmado con su cliente, Hidroeléctrica del Cantabrico, destind integramente la
produccién obtenida como autoconsumo en la Central Térmica de La Pereda.

Por otro lado, a 31 de diciembre de 2018, la Empresa procedid al cese de la actividad extractiva
de carbén en los centros productivos Area Aller y Area Carrio.

Evolucién de pardmetros relevantes

La evolucion en los tltimos ejercicios de las principales variables macroeconémicas externas que
afectan a la Empresa es la siguiente:

EJERCICIOS (%)
2019 2018
- indice de precios al consumo (%) 0,8 1,2
- Euribor medio del ejercicio (%) (0,4) (0,17)
- Incremento cotizaciones seguridad social (%) 8,08 2,40

Entre las variables macroeconémicas mas destacables de los ejercicios 2019y 2018 cabe sefialar la
reduccién del Indice de precios al consumo en 0,4 puntos porcentuales respégcto al ejeftielo anterior
asf como la reduccion del tipo de interés en 0,23 puntos. :
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Por otra parte, el incremento de las cotizaciones a la Seguridad Social respecto al afio anterior, como
consecuencia de la fijacién de las bases normalizadas de cotizacidén del régimen especial de la
Seguridad Social de la mineria del carbén, ha sido de un 8,08%, en 2019 (2,40% en 2018).

Por lo que respecta a los precios de la energia, el precio medio del mercado diario en el sistema
eléctrico espafiol correspondiente al afio 2019 ha sido de 47,68€/MWh, lo que supone un
incremento del 9,7% respecto al mismo periodo de 2018, en el que el precio medio fue de
57,29€/MWh.

Adicionalmente a la Sociedad Dominante, el Grupo formado por Hulleras del Norte, S.A,, SM.E., ¥
Sociedades Dependientes (Grupo HUNOSA) integra sociedades que realizan diversas actividades,
destacando, entre otras:

- Larealizacién de labores de reindustrializacién y potenciacién de la inversiéon empresarial en
los municipios situados en el area de influencia de la Sociedad Dominante, mediante la
participacién en el capital social de otras sociedades a constituir o preexistentes o mediante
la financiacién de las mismas.

- Larealizacion de trabajos de consultoria y asistencia técnica en diversos ambitos, destacando
los de ingenieria y los de sistemas de informacion.

Con fecha 31 de diciembre de 2019, SADIM vendié su rama de actividad Sistemas de Informacion
a “TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., SM.E” (TRAGSATEC), lo que ha supuesto el
traspaso de 17 trabajadores.

El principal objetivo del Grupo HUNOSA en estas sociedades es desarrollar un plan de iniciativas
cuya finalidad es la creacién y mantenimiento de una estructura econdinica alternativa a la
mineria del carbén en la zona geografica de actuaciéon de HUNOSA, tal y como se prevé en los
sucesivos planes de empresa de HUNOSA. Estas iniciativas estan enmarcadas en las siguientes
lineas:

- Larealizacién de labores de reindustrializacion y potenciacién de la inversiéon empresarial en
zonas del area de influencia de HUNOSA es el objetivo fundamental de Sadim Inversiones,
S.A., SM.E,, Sociedad Unipersonal. Para ello, mantiene inversiones financieras en empresas
promotoras de actividades industriales situadas en la Cuenca Central Asturiana. Esta
sociedad trabaja en la busqueda de proyectos, rentables desde el punto de vista econémico y
que generen empleo estable, de manera que se favorezca una transicion ordenada desde una
economia dependiente en gran medida del sector minero hacia una nueva economia mas
diversificada.

- Diversificacién de actividades, mediante servicios de ingenieria y consultoria, llevados a cabo
por SADIM (Sociedad Asturiana de Diversificacién Minera, S.A., SM.E., Sociedad Unipersonal),
la cual realiza trabajos de ingenierfa civil y minera y trabajos de seguridad industrial, y que
goza de una alta experiencia en evaluacién de riesgos en atmosferas explosivas, en proyectos
de museos de minerfa, etc. Asimismo, realiza actividades que contribuyen al desarrollo
econdmico y al saneamiento medioambiental de la zona de influencia de HUNOSA”
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En consecuencia, los factores que influyen predominantemente en los negocios de las sociedades
filiales del Grupo vienen definidos fundamentalmente por la evolucion de la situacién economica
general:

- Los negocios de ingenierfa y consultoria estan fuertemente influenciados por la evolucién de
la demanda, siendo un sector que se puede ver afectado por contracciones de la actividad
econémica; tanto mas cuanto una parte significativa del negocio de SADIM se realiza con las
Administraciones Publicas.

- Por otra parte, Sadim Inversiones ve sus ingresos condicionados por la evolucién general de
los tipos de interés, a la vez que la situacion econémica general tiene un impacto significativo
en lo que respecta a las posibilidades de atraer nuevas inversiones o la necesidad de
provisionar inversiones existentes.

3.2 PRINCIPALES INDICADORES INTERNOS DE GESTION

En lo que se refiere a la produccién de energia eléctrica de la Central Térmica de La Pereda, en el
ejercicio 2019 se han obtenide 275.125 MWh, que supone una reduccién de un 20,6% respecto al
ano anterior.

2019 2018
- Energia eléctrica ([MWh) 275125 346.304

La causa principal de este descenso de la produccién de energia ha sido la parada que la Central
Térmica de La Pereda tuvo que realizar para proceder a la reparacién de la turbina.

Con respecto a, la actividad minera, a 31 de diciembre de 2018 los pozos Aller y Carrio cesaron la
actividad extractiva, de acuerdo con la Decision 2010/787/UE, de 10 de diciembre, relativa a las
ayudas estatales destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no competitivas, siendo San
Nicolas el tnico pozo productive a 1 de enero de 2019 cuyo combustible abastece
exclusivamente a la Central Térmica de la Pereda.

Como hecho relevante, hay que sefialar que la produccién que se obtiene en el pozo San Nicolds
es de calidad no comercial y por tanto se identifica como combustible, mientras que en 2018 el
carbén obtenido en las unidades extractivas en explotacién era tratado en el lavaderc Batan y
por tanto identificado como produccién lavada de carbén.

2019 2018 DIFERENCIA (%)
- Produccién bruta (t) 173.383 346.221 (49,9)
- Produccién vendibie (1) (*} - 236.848
- Combustible (t) (¥} 125.840 - -
- Rendimiento ponderal (%) 72,58 68,41 (6,1)

(¥} En 2018 el tonelaje se corresponde con produccién bruta y lavada, mientrak que en 291981 tonelaje
se corresponde con produccion brutay combustible. = /

<

hunosa INFORME DE GESTION 2019 Pagina n® - 99




La plantilla final del afio 2019 se ha situado en 750 personas, lo cual supone una disminucién neta
de 276 personas durante el ejercicio, 24 de las cuales son como consecuencia de la aplicacion del
Expediente de Regulacién de Empleo asociado al Plan de Empresa 2013/2018, y 232 asociados al
Plan de Despido Colectivo 2019/2023 de la Sociedad Dominante. La evolucién de la misma durante
el aio ha sido la siguiente, comparada con el afio 2018:

2019 2018

PLANTILLA INICIAL 1.026 1.148
Altas

* Nuevas incorporaciones 6 3

* Qtras altas 9 13
Bajas:

* Prejubilaciones 256 104

* Jubilaciones 1

* QOtras bajas 34 34

PLANTILLA FINAL 750 1.026

PLANTILLA MEDIA 866 1.070

En el afio 2019 el absentismo ha sido de un 17,7%, lo que supone una disminucién de 1,5 puntos
porcentuales frente al absentismo del ejercicio anterior (19,2%).

Objeto de atencién prioritaria para la Sociedad Dominante son las acciones en el campo de la
seguridad, lo que conlleva a su vez no sélo e} correspondiente esfuerzo preventivo y paliativo sino,
también, una importante cantidad de acciones formativas, con su consecuente reflejo en los
permisos incluidos dentro del indice de absentismo analizado. La evolucién de las principales cifras
en esta materia, en los tltimos afios, ha sido la que se muestra en el cuadro siguiente, en el que se
refleja el esfuerzo econdmico realizado:

€/ PERSONA/ANO 2019 2018
- Gastos en seguridad 9.620 6.960
- Gastos en formacién 2410 1.930

Por otro lado, la evolucién de los principales indices relacionados con la seguridad en el trabajo en
HUNOSA, es la siguiente en los ultimos ejercicios:

2019 2018
- Accidentes graves o mortales - -
- Accidentes graves o mortales por millén de tonelada - -
- Accidentes graves o mortales por cada mil trabajadores - -
- Indice de frecuencia 201 266
- indice de gravedad 12,48 14,56

Finalmente, y en relacién con las actividades de Ingenieria y Consultoria, fas horas fac Ebles a
clientes durante los ejercicios 2019 y 2018 ascendieron a 31.601 y 30.868 pespegtivajtiente, que
representa un aumento respecto al afio anterior del 2,4%. 1\
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3.3 GESTION DEL RIESGO FINANCIERQ

La gestidn de los riesgos financieros de la Sociedad Dominante estd centralizada en la Direccion
General Corporativa, la cual, siguiendo las directrices de su accionista Gnico, tiene establecidos
los mecanismos, organizacién y sistemas que le permiten identificar, medir y controlar los
citados riesgos. El riesgo es atribuible principalmente a las deudas comerciales por operaciones
de trafico, estd gestionado de forma rigurosa en cuanto a procedimientos y seguimiento
exhaustivo y es limitado debido a la elevada solvencia de los principales clientes, con los que
ademds se firmaron contratos a largo plazo (Hidroeléctrica del Cantabrico, CNMC, OMIE y
Energya VM Generacion, S.L.U.}. El riesgo de crédito, por efectivo y equivalente de efectivo, es
muy limitado, en base a la normativa SEPI que promueve la colocacién de excedentes en la
matriz o en todo caso en entidades bancarias y productos muy delimitados (generalmente a C/P,
sin riesgo y en entidades con calificacién crediticia maxima).

El riesgo de liquidez, asociado a la capacidad de HUNOSA para atender a sus compromisos de
pago esta cubierto por el mecanismo de financiacién con la matriz, reforzado con una linea de
crédito de 6.000 miles de euros. SADIM, no dispone de lineas de crédito, al cubrir las posibles
tensiones financieras o contingencias imprevistas mediante préstamos a corto plazo gestionados
a través del sistema Inter-SEPI de tesorerta.

Con respecto a SADIM, la Sociedad continua operando en el &mbito internacional, estando
expuesta por tanto al riesgo de tipo de cambio por operaciones con monedas extranjeras, al
contar fruto de los contratos formalizados en el exterior, con transacciones comerciales futuras,
activos y pasivos reconocidos y denominados en una moneda que no es la moneda funcional de
la entidad. Para controlar el riesgo de tipo de cambio, se analiza la necesidad o conveniencia de
cobertura sobre cada operacion externa a plazo de moneda extranjera.

3.4 PERIODO MEDIO DE PAGO

A continuacién se detalla la informacién requerida por la Disposicién final segunda de la Ley
31/2014, de 2 de diciembre, en la que se modifica la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de
la Ley 3/2014, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales:

2019 2018
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 32,68 43,94
Ratio de operaciones pagadas 34,47 43,63
Ratio de operaciones pendientes de pago 22,55 57,78
Total pagos realizados Importe (euros) Importe (euros)
60.012.408,01 72.813.061,81
Total pagos pendientes 6.178.000,64 1.658.927,74

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a sus proveedores hacen referencia a
aquellos que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de

bienes y servicios. /
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Este cuadro ha sido elaborado conforme a los criterios y metodologia del célculo recogidos en el
Real Decreto 1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 635/2014, de
25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a
proveedores Administraciones Piiblicas.

L.a Sociedad Dominante, al estar integrada dentro del sistema Europeo de Cuentas Nacionales
(SEC-2010), tiene, a efectos del calculo del periodo medio de pago a proveedores, consideracién
de Administracién Puiblica, tal y como recoge el articulo 2.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera que delimita el ambito subjetivo
de la aplicacion del Real Decreto1040/2017, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodolog{a de calculo del periodo
medio de pago a proveedores Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de
retencion de recursos de los regimenes de financiacién.

3.5 EVOLUCION DE LOS RESULTADOS

Desde una perspectiva operativa la composicion de los resultados del Grupo en 2019, antes de
impuestos y comparados con los registrados en 2018, es la siguiente:

MILES DE EUROS
2019 2018 DIFERENCIA
Resultados operativos (25.861) {70.836) 3.975
Resultados operativos (44.260) {16.064) (28.196)
Resultados atlpicos {64) [65.436) 65.372
Operaciones financieras ordinarias (260) (432) 172
Participacién en resultados de sociedades puestas en equivalencia (298) {163) (135)
PRARMA (44.260) {16.064) (28.196)
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS (70.743) | (152.931) 82,188
Impuesto 60.156 81.392 (21.236)
RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS (10.587) | (71.539) 60.952

Bajo el epigrafe de costes del Plan de Recuperacién y Actuacién de recursos Mineros y
Ambientales (PRARMA) la Sociedad Dominante clasifica todos aquellos gastos e ingresos
asociados a las operaciones de post-mineria (clausura y post-clausura) que se llevan a cabo a
partir del cese de la actividad productiva, a fin de lograr un cierre seguro y ordenado.

La actividad minera conlleva una serie de impactos en los diferentes medios sobre los que acttia
(suelo, agua, paisaje, vegetacién]) generando cambios permanentes sobre ellos. El cierre de dicha
actividad puede conllevar una importante problematica medioambiental y de seguridad sobre
bienes y personas que persisten a lo large del tiempo una vez cerrada la mina: contaminacién de
las aguas, inestabilidad superficial de los terrenos (hundimientos, subsidencia), contaminacién
de los suelos, inundaciones y otros fenémenos similares.

<
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En particular su detalle es el siguiente, en ambos ejercicios:

MILES DE EUROS

PRARMA 2019 2018 | DIFERENCIA

Vales de carbén de activos (153) (171} 18
Gastos de personal (27.443) (8.434) (19.009)
Gastos de energia (7.817) (4.717) (3.100)
Deterioro y bajas de activos (1.227) (1.619) 392
Amortizaciones {687) (1.930) 1.243
Resto (8.531) (4.241) (4.290)
TOTAL COSTES (45.858)| (21.112) (24.746)
Subvencién costes excepcionales IRMC - 3.700 (3.700)
Otros ingresos 1,598 1.348 250
TOTAL INGRESOS 1.598 5.048 {(3.450)
RESULTADOS (44.260) | (16.064) {28.196)

Los mayores costes registrados en el ejercicio 2019 —fundamentalmente de personal- son
debidos a la incorporacién de las Areas Aller y Carrio al PRARMA, como consecuencia del cese de
la actividad extractivaa 31/12/2018.

Por otra parte, se presentan bajo el epigrafe de resultados atipicos los derivados de operaciones
no periddicas y no vinculadas a las actividades productivas del Grupo. La composicion de dicho
epigrafe en 2019 y 2018 es la siguiente:

MILES DE EUROS
2019 2018 DIFERENCIA
- Variacidn provisién contingencias fiscales 272 (618) 890
- Varjacidn provision contingencias legales 102 57 45
- Exceso provision actuaciones en suelo y restauracion - 1.500 (1.500)
- Deterioro AETC (438) (66.375) 65.937
TOTAL (64) {(65.436) 65.372

Las existencias de carbén adquiridas por la Empresa con destino al Almacenamiento Estratégico
Temporal de Carbén comenzaron a venderse a las correspondientes centrales térmicas
consumidoras, durante el ejercicio 2011, y continuaron en los ejercicios 2012, 2013 y 2014, al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 134/2010, de 12 de febrero, modificado por el Real
Decreto 1221/2010 de 1 de octubre, por el que se establece el procedimiento de resolucién de
restricciones por garantia de suministro; el cual disponfa también la retribucién de los gastos
logisticos y de gestién, y al amparo, igualmente, de las Resoluciones anuales del IRMC.
Consecuentemente, la Empresa incurrié como mayor valor de las existencias los gastos logisticos y
de gestion en los que capitalizo, durante el proceso de gestién asociado al AETC. ff/’)

|
-r"_'_.-"
L At

—

&

hunosa INFORME DE GESTION 2019 Pagina n® - 103



En el ejercicio 2018, basdndose en las escasas probabilidades de recuperacién de los importes
adeudados, fundamentalmente de CMC y UMINSA, decidié proceder a su deterioro por un
importe de 66.375 miles de euros (correspondiendo 58.501 miles de euros al deterioro del saldo
de deudores y 7.874 miles de euros, registrados en el epigrafe de otros gastos de gestion
corriente a los gastos de gestion no reclamados judicialmente, quedandose reducidas las
existencias a 31 de diciembre de 2018 a 372 miles de euros.

En 2019 se regulariza en la partida “Otros gastos de gestién corriente” el saldo restante en
existencias comerciales relacionado con la gestiéon del AETC (372 miles de euros)
correspondiente a la provisién fiscal del Impuesto especial del carbén una vez efectuado el pago
del importe resultante de la actuacion de comprobacién de la AETC.

El 30 de abril de 2019 SEPI realiz6 una aportacién a fondos propios por importe de 64.375 miles
de euros (aprobado en el Consejo de Administracién de SEPI de 29 de marzo de 2019) para
proceder a la cancelacion del crédito concedido para la finalizacidn del AETC.

Los resultados operativos del Grupo en 2019 ofrecen el siguiente detalle, en comparacién con
2018;

MILES DE EUROS
2019 2018 DIFERENCIA

- Cifra de Negocios 30.125 37.351 {7.226)

- Otros ingresos 2.795 3.225 (430)
TOTAL INGRESOS 32.920 40.576 (7.656)

- Personal (25.208) {50.780) 25.572

- Amortizaciones (2.804) (13.723) 10.919
| - Consumosy otros gastos de explotacién {30.769) (46.909) 16.140
TOTAL GASTOS (58.781) | (111.412) 52.631
RESULTADOS OPERATIVOS (25.861) (70.836) 44975

Las pérdidas operativas del Grupo han resultado ser 44.975 miles de euros inferiores a las del afio
2018, en gran medida por la reduccién de la plantilia, consecuencia de la aplicacion del PDC del Plan
2019/2027, asi como de la incorporacion de la plantilla de las Areas Aller y Carrio al PRARMA.

De igual manera se han reducido los costes de explotacién asociados a la actividad extractiva de
dichas Areas en el ejercicio 2018.
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La cifra de negocio asociada a las actividades ordinarias del Grupo en 2019, comparada con la de

2018, se resume en el cuadro siguiente:

MILES DE EUROS
2019 2018 DIFERENCIA
Ventas de Energia 26.994 35.174 (8.180)
Prestacién de servicios Lavadero Batdn 1.020 - 1.020
Prestacion de servicios energéticos 428 306 122
Otras prestaciones de servicios 82 - 82
Entregas de carbén al personal 531 700 (169)
Ventas de subproductos y residuos 89 222 (133)
Servicios de Ingenierfa y Consultoria 863 839 24
Intereses de Inversiones Financieras 118 127 (9
Ayudas a la produccién IRMC - 173 17
TOTAL 30.125 37.351 (7.226)

La produccion del Grupo Termoeléctrico asciende a 275.125 MWh siendo 346.304 MWh en 2018, la
causa principal del descenso de la produccién ha sido la parada durante un mes que el Grupo
Termoeléctrico tuvo que realizar para proceder a la reparacion de la turbina. Ademas, el precio de
mercado ha resultado ser inferior al del 2018 en 10,81% por lo cual los ingresos de la venta de
energia han sido inferiores en 8.171 miles de euros, de las cuales 3,7 millones se pueden atribuir al
menor precio y 4,5 millones al descenso de la preduccion.

Con fecha 7 de marzo de 2019, el comité de Direccién de SEPI autorizo la nueva linea de negocio del
Lavadero Batan consistente en el tratamiento de carbones propiedad de terceros. Hasta la fecha se
han tratado 88.997 toneladas generando unos ingresos de 1.020 miles de euros.

El Grupe Termoeléctrico ha consumido carbén de produccién propia en un volumen que ha
alcanzado en 2018 las 237.844 toneladas, lo que supone un aumento del 4,8% respecto a las
consumidas en 2017 (237.844 toneladas).

Los ingresos por prestaciéon de servicios de ingenieria y consultoria, que corresponden a la
actividad de SADIM han experimentado un aumento del 3% respecto al ejercicio 2018.

Finalmente, los ingresos por intereses de inversiones financieras, se corresponden con los
intereses generados por las participaciones y préstamos participativos de Sadim Inversiones, y
registran una reduccion de 9 miles de euros en relacion a los del ejercicio 2018.
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4) ACTIVIDAD INVERSORA, DIVERSIFICACION, ACTIVIDADES DE [+D Y
MEDIO AMBIENTE

4,1 _INVERSIONES MATERIALES E INMATERIALES

A lo largo de 2019 se han materializado inversiones por valor de 3.913 miles de euros, cuyo
destino ha sido el siguiente:

MILES DE EUROS
2019 2018 DIFERENCIA

- Infraestructura 869 908 {39)
- Elementos 88 365 (277)
- Magquinaria y equipos 56 217 (161)
- Obras 188 245 (57)
TOTAL POZO SAN NICOLAS / POZOS 1.201 1.735 (534)
- Lavadero 290 27 263
- Grupo termoeléctrico 72 325 {253)
- Diversificacion y reactivacion 748 1.240 {491)
- Servicios Centrales 219 244 (25)
- PRARMA 1.382 1.134 248

TOTAL 3.912 4.705 (792)

El total de inversiones realizadas por el Grupo en el afio 2019 ha resultado ser 792 miles de
euros inferior al del afio 2018.

La inversiones acometidas en 2018 en el Area Sueros ascendieron a 1.520 miles de euros,
representando el 86% de la inversion realizada en mineria, mientras gue en 2019 las inversiones
en el Pozo San Nicolds han sido de 1.201 miles de euros. Por otro lado gozan también de especial
relevancia la inversién desarrcllada dentro del area de la diversificacién en geotermia, con el
proyecto denominado District Heating Mieres por importe de 1.197 miles de euros en 2018 y
369 miles de euros en 2019 y las inversiones de Post-clausura en las actividades de
Mantenimiento y gestion del patrimonio en 2018 y Valorizacién de escombreras y Gestion
integral de] agua en ambos ejercicios.

4.2 _ACTIVIDADES DE DIVERSIFICACION Y DE I+D

HUNOSA ha desarrcllado proyectos con un variado programa con diversos objetivos, entre los
que se encuentran mejoras en la calidad del agua de mina vertida a cauce, estudio de la
estabilidad a largo plazo de las cafias de los pozos, asi como la puesta en valor de las antiguas
actividades mineras, y el conocimiento de otros recursos de la Cuenca Central Asturiana.

En concreto en el ejercicio 2019 merecen especial atencidn las siguientes actividades:

- Proyectos de aprovechamiento de la energfa geotérmica que porta el agua pombeada
la mina. '
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- Estudios de viabilidad de implantacion de otras energias renovables (edlica y fotovoltaica,
preferentemente).

- Utilizacién de calores residuales para desarrollo de District Heating.
- Almacenamiento de energia.
- Aprovechamiento de residuos.

- Control de la produccion de biomasa térmica en cultivos energéticos sobre terrenos de
antiguas escombreras.

Ademas en 2018 se desarrollaron las siguientes actividades:
- Estudios parala mejora de la calidad del agua de mina que HUNOSA vierte a los cauces.
- Investigacién de hidrocarburos en la Cuenca Carbonffera Central Asturiana.

- Pruebas y verificacién mediante un pilotaje industrial de una nueva tecnologia de
biogasificacion anaerobia para construir un digestor para una nueva linea de negocio en
la gestion de aguas residuales de industrias alimentarias y de purines, en caso de
ganaderias.

- Estudio de la estabilidad de las cafias de los pozos a largo plazo, para prevenir
hundimientos descontrolados que ya estaban empezando a ocurrir en viejas minas de
Inglaterra y Polonia.

- Desarrollo de una patente en tecnologia de biogasificaciéon anaercbia.

Los costes incurridos por la Empresa en dichos estudios, a lo largo de Jos ejercicios 2019 y 2018
ascendieron a 1.314 y 1.564 miles de euros, respectivamente, de los que 646 y 644 miles de euros,
en el ejercicio 2019 y 2018, corresponden a costes de mano de obra propia.

Por otra parte, los gastos incurridos por SADIM en actividades de 1+D son asumidos por esta
como coste necesario en algunos de los productos y desarrollos a medida que lleva a cabo.

Paralelamente, SADIM analiza las ayudas que se convocan para la financiacién de proyectos de
[+D que puedan solicitarse como ayuda para financiar parcialmente los gastos asumidos.

Por otro lado, en 2017 se iniciaron los trabajos del proyecto “Methenergy PLUS”, cuyo objetivo es
la recuperacion de metano, y su aprovechamiento para usos energéticos y quimicos en minas de
carbdn. Para el desarrollo de este proyecto se ha obtenido una subvencidon de la Comisién
Europea por un importe de 80 miles de euros, con un plazo de ejecucién de 36 meses.

La actividad de [+D desarrollada por SADIM en 2019 y 2018 se ha centrado en la ejecytion de los
trabajos comprendidos en el desarrollo del proyecto “Methenergy Plus”, consiste efi desarrollar
un enfoque para mejorar el aprovechamiento del metano en emisiones, procedentes de
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abandonadas (AMN). Para ello, el proyecto incluye estudios geoldgicos in situ, experimentacién a
escala de laboratorio y procesos de simulacion y optimizacidn asistidos por ordenador.

4.3 INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Dado el compromiso del Grupo de minimizar el impacto de su actividad minera, en los ejercicios
2019 y 2018 se han acometido una serie de actuaciones tendentes a la recuperacién
medioambiental.

En este sentido, las principales actuaciones desarrolladas en estos ejercicios por la Sociedad
Dominante han sido las siguientes:

- Proyecto de explotacién y restauracion de las escombreras de Figaredo.

- Restauracién en cielo abierto concerniente al relleno del hueco de explotacion, canalizacion
de aguas y estabilizacién de taludes.

- Aprovechamiento energético de antiguas escombreras de carbén en la Central Térmica de La
Pereda.

Los gastos medioambientales, identificables como tales, derivados de dichas actuaciones, han
ascendido en los ejercicios 2019 y 2018 a 1.363 y 2.406 miles de euros, aproximada y
respectivamente, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con su distinta
naturaleza.

Adicionalmente, y en relacion con las labores para el mantenimiento en 6ptimas condiciones de
pozos cerrados, englobadas en el Plan de Recuperacién y Actuacién sobre Recursos Mineros y
Ambientales, los gastos devengados en los ejercicios 2019 y 2018 por este concepto han
ascendido a 43.446 y 17.367 miles de euros, aproximadamente.

Por otra parte, al cierre del ejercicio 2019 la Sociedad Dominante tiene constituida una provision
para hacer frente, principalmente, a la adecuacién de terrenos, as{ como a los costes de
restauracion y mantenimiento de terrenos afectados por la explotacion minera, cuyo importe
asciende a 853 miles de euros (1.031 miles en el ejercicio 2018]).

El valor neto contable al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018 de aquellos
elementos del inmovilizado material directamente identificables con actividades
mediocambientales, que corresponden, basicamente, a instalaciones de depuradoras de aguas,
asciende a 444 y 547 miles de euros, respectivamente.

La Sociedad Dominante no tiene computados derechos de emisién de caracter medioambiental.

4.4 PROMOCION INDUSTRIAL

SADIM INVERSIONES se constituyé en 2002 como instrumento centralizador de? acciopes
emprendidas por la Empresa para ordenar la reactivacién del tejido econdémico de 1@ Crienca
Central Asturiana. A7
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El capital escriturado de SADIM INVERSIONES asciende a 41.325 miles de euros, después de
producirse, en 2006, una ampliacion de capital de 16.000 miles de euros, totalmente suscrita por
el accionista unico HUNOSA. En el ejercicio 2006 se desembolsaron 4.480 miles de euros y
quedaron pendientes de desembolso para préximos ejercicios los 11.520 miles de euros
restantes. En los ejercicios 2019 y 2018, SADIM INVERSIONES ha efectuado desembolsos en
inversiones financieras por importe de 910 y 1.000 miles de euros, respectivamente. Por otro
lado, las recuperaciones de inversiones se han materializado en un cobro de 1.528 miles de
euros en 2019 y 2.167 miles de euros en 2018 y una aportacion de activos inmobiliarios en 2018.

Adicionalmente, la Sociedad Dominante mantiene, una participacién del 50% del capital de la
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras, S.A. [SODECQ), que tiene por objeto social
el desarrollo econémico de las comarcas mineras de la Zona Central de Asturias, y, en concreto,
de aquellos municipios (o parte de los mismos) situados en el &rea de actividad empresarial de
HUNOSA (siendo el 50% del capital restante propiedad de la Sociedad Regional de Promocién
del Principado de Asturias. S.A.).

5) ACCIONES PROPIAS

Afecha 31 de diciembre de 2019 el Grupo no ha adquirido ni enajenado acciones propias.

6) ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Formando parte de este Informe de Gestion Consolidado se ha incorporado también el Estado de
Informacién No Financiera (ver Anexo [) que incluye el impacto de su actividad respecto a
cuestiones medioambientales, compromiso social, respeto de los derechos humanos y lucha
contra la corrupcién y el soborno, las relativas al personal en cuanto al principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, relaciones sociales, formacidn, asi como
aspectos relativos a salud y seguridad, compromiso con el desarrolle sostenible y otros aspectos
que se han considerado relevantes de acuerdo con los requerimientos exigidos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad.

7} HECHOS POSTERIORES

No se han producido hechos con posterioridad al cierre de 31 de diciembre de 2019 que
pudieran afectar de manera significativa a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019.
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ANEXO I DE INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICEEMBRE DE 2019

HULLERAS DE NORTE, S.A., S.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL (HUNOSA Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES)

Estado de Informacion no Financiera 2019
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1. CARTA DEL PRESIDENTE

El afio 2019 ha tenido como principal hito para el GRUPO HUNOSA la firma, con los
representantes de los trabajadores, del Plan de Empresa 2019/2027, un documento en
el que se ve plasmada la voluntad, tanto del accionista y la Direccién de la Empresa
como de las centrales sindicales, de garantizar la viabilidad y continuidad de HUNOSA
y sus filiales.

El Plan de Empresa 2019/2027 incide, precisamente, en buena parte de los aspectos
que recoge el Estado de Informacién no Financiera de nuestro GRUPO, conformado por
las sociedades HUNQSA, SADIM y SADIM INVERSIONES, reafirmando el compromiso
con la sociedad espaiiola en general y la asturiana y su cuenca central, en particular.
Asi, el Plan persigue situar al GRUPO en la transiciéon energética, apostando por las
nuevas energlas, el medio ambiente y el compromiso social a través de la generacion
de empleo y la reactivacion del territorio donde opera. El Estado de Informacién no
Financiera del ejercicio 2019 ofrece una visién de los aspectos mas relevantes en
materia econdmica, medioambiental y social, respeto de los derechos humanos y lucha
contrala corrupcion y el soborno. En este altimo punto, destacaria la aprobacién por el
Consejo de Administracién de la Politica de lucha contra la corrupcidn, el soborno, el
blanqueo de capitales y el control de las operaciones internacionales. También en 2019
fue aprobado y puesto en marcha el Plan de gestion de riesgos de huecos mineros, una
muestra mas del compromiso de HUNOSA con la seguridad de las personas de su
entorno.

El Plan de Empresa 2019/2027 refleja la relevancia que HUNOSA otorga a sus filiales.
Asf, nuestro GRUPO cerré la operacién de venta del Area de Sistemas de Informacion
de SADIM al Grupo Tragsa, como férmula valida para que esta filial abandone la
compleja situacién financiera que arrastraba desde los ultimos afios y, al mismo
tiempo, garantizar el empleo, tanto de los trabajadores que continttan en SADIM como
de los que han entrado a formar parte de Tragsatec. Al mismo tiempo, el nuevo Plan de
Empresa reserva para SADIM INVERSIONES un papel de herramienta principal para
coadyuvar en la tarea de reactivar el tejido empresarial de la cuenca central asturiana.

También continta inalterable el apoyo a la Fundacién Laboral Santa Barbara (FUSBA)
y ala Brigada Central de Salvamento Minero, cuya intervencién en el rescate de Totalan
(Malaga) propicid una repercusién mediatica y un reconocimiento general en la
opinidén publica sih precedentes.

El afio 2019 lia sido, pues, un punto de partida hacia la HUNOSA del futuro. El camino
no es fagil, pero nuestro GRUPO tiene el equipo de profesionales necesario para
consegiili ¢l olijetivo. Redoblar el esfiierzo en el trabajo diario y el compromiso con la
Empresa por parte de todos son las condiciones indispensables para superar este gran
reto, Cun esta perspectiva, les invito a leer este documento y conocer los aspectos mas
significativos de nuestra actuacién en 2019,

D. Gregorio Rabanal Martinez y A
Presidente del GRUPQ HUNOSA /
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2, INTRODUCCION

Presentamos el Estado de Informacion no Financiera correspondiente al ejercicio 2019
que responde a la obligacidn de elaborar dicho documento tal y como se prevéenla Ley
11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera y diversidad.

Este Estado de Informacion no Financiera incluye la informacién necesaria para
comprender la evolucién, resultados y situacién del GRUPO HUNOSA, ademas del
impacto de su actividad respecto a cuestiones medicambientales, sociales y de
personal, respeto a los derechos humanos y alalucha contra la corrupcién y el soborno.

L.a informacién contenida en el presente Estado de la Informacién no Financiera se
refiere atodas las sociedades que presentan cuentas consolidadas en integracidn global
del GRUPQ HUNQSA, de acuerdo con lo dispuesto en el Perfil de Grupo y en el
Organigrama del Grupo y tiene caracter anual.

El GRUPO HUNOSA, comprometido con la transparencia, ha preparado el presente
Estado de Informacién no Financiera conforme a las exigencias legales, v la referencia
a los Estandares de Global Reporting Initiative (en adelante, GRI) coincidentes con
éstas, asf como las directrices no vinculantes sobre la presentacién de la informacién
no financiera de la Comision Europea.

Los indicadores GRI tienen el objetivo de ayudar a las empresas a identificar, recopilar
y reportar informacién sobre los impactos vinculados a las cuestiones a las que nos
referfamos con anterioridad. Estos estandares son ampliamente utilizados en la
actualidad por organizaciones multinacionales y gobiernos. Debido a que Ia utilizacién
de estos estandares demuestra que este informe proporciona una imagen completa y
equilibrada de los temas materiales de la organizacién, se referencia la utilizacién de
los distintos estandares GRI en cada apartado de informacidn relevante recogida en el
mismo.

El Estado de Informacién no Financiera del GRUPO HUNOSA sera verificado
externamente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, de
informacion no financiera y diversidad.

Este Estado de Informacion no Financiera ofrece a los grupos de interés el resumen
més completo deinilestras actividades. Es una exposicién fiel del trabajo llevado a cabo
durante el ejexcicio 2019, realizado conforme a las necesidades de la sociedad.

Deseampé gue este informe sea de su interés, quedando a su disposicién para cualquier
aclaragion que preeise a través de los canales de comunicacion del Grupo.
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3, PERFIL DEL GRUPO

El GRUPO HUNOSA es una organizacion empresarial de titularidad publica del sector
energético-minero. Hulleras del Norte, S.A., S.M.E. (HUNOSA) es la empresa matriz y
tiene dos filiales: Sociedad Asturiana de Diversificacion Minera, S.A, SM.E. (SADIM) y
Sadim Inversiones, S.A,, S.M.E. (SADIM INVERSIONES).

HUNOSA se constituye en 1967 como sociedad perteneciente al por entonces Instituto
Nacional de Industria {INI). Es propiedad cien por cien de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SEPI), un holding empresarial piblico con participacién
directa y mayoritaria en 15 empresas.

HUNOSA centra su actividad en los ambitos energético y medioambiental y mantiene
actividad minera de extraccién de carbén para consumo propio destinado a la central
térmica en la que produce electricidad. Asimismo, se ha adentrado en el negocio de las
nuevas energias como la geotermia y la biomasa y explora otras como la hidraulicay la
edlica.

La sede de HUNOSA se encuentra radicada en Oviedo (Principado de Asturias), ciudad
en la que se encuentran las oficinas centrales del GRUPO.

SADIM tiene su domicilio social en Ciafio (Langreo) y SADIM INVERSIONES, en Oviedo.

Las actividades de HUNOSA, SADIM y SADIM INVERSIONES se desarrollan
principalmente en Espafia.

ACTIVIDADES DE HUNOSA, SADIM INGENIERIA Y SADIM INVERSIONES

HLUEVAS TECHOLOSIAS. -

EESTICMN FW I NEAL
¥ PO EOTOA MUEEISTIEDS

PROMOCION IMOUSTMAL -« = 7
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3.1.ENERGIA Y SERVICIOS ENERGETICOS

HUNOSA dispone del Grupo Termoeléctrico de La Pereda, situado en Mieres, que
genera electricidad desde 1995, y constituye la principal actividad de la Sociedad. Su
objetivo es producir electricidad quemando carbones de muy baja calidad extraidos
por Ja propia empresa en el Pozo San Nicolas, residuos de escombreras y restos de
madera, reduciendo al maximo las emisiones contaminantes. Su tecnologia es de lecho
fluido circulante y tiene una potencia de 50 megavatios. La electricidad producida se
vende a lared general.

HUNOSA cuenta también con unas instalaciones de energia geotérmica en el Pozo
Barredo de Mieres, que proporciona una red de calor y frio para varios edificios
ptiblicos y privados, y acomete en la actualidad otro proyecto basado en la geotermia a
partir del agua de mina en Langreo.

3.2.MINERIA

HUNOSA mantiene abierto el Pozo San Nicolas, en Mieres, en el que extrae carbén para
consumo exclusivo en el Grupo Termoeléctrico de La Pereda.

En el mismo municipio, HUNOSA cuenta con el Lavadero de Batdn, planta de
tratamiento de carbones que, a partir de mediados del afio 2019, comenzé a lavar
exclusivamente carbones de terceros, iniciando asf una nueva linea de negocio. Por sus
caracteristicas y capacidad, es una infraestructura de gran potencial comercial.

3.3. SEGURIDAD MINERA

Debido a la larga experiencia en el sector minero, HUNOSA es especialista en la
implantacion de técnicas eficaces relacionadas con la seguridad minera, para
identificar y reducir los riesgos y los efectos de cualquier tipo de incidente, técnicas que
en muchos casos son aplicables a otros campos productivos: construccién civil,
industria alimentaria, quimica, transporte, servicios de emergencias, etc.

A través de su filial SADIM y desde la Brigada Central de Salvamento Minero, el Grupo
empresarial ofrece servicios de formacion, gestién y prevencion de riesgos en todo tipo
de explotacionegimineras y obras civiles subterraneas.

3.4.CONSULTORIA EN INGENIERIA MINERA E INDUSTRIAL

El bagaje histérico de HUNOSA con més de 50 afios de actividad minera -a los que
habila que sumar la experiencia adquirida de las compatfifas que se integraron en la
creacion de HUNOSA, con origen, la mayor parte de ellas, en el siglo XIX y principios del
XX= unido a la dificultad de los yacimientos explotados (estrechos y verticales)
proporeionan a la Empresa una experiencia y conocimientos idéneos para ofrecer
sevicios de consultorfa y asesoramiento en ingenierfa minera e industrial, tanto desde
la matriz como desde la filial SADIM. Esta es una de las lineas de negocio que se
desarrollan tanto en el mercado nacional como en el internacional. /

Tradicionalmente estas lineas se han posicionado en el mercado de desarrollp/de

software a medida de forma rapida y diferencial con respecto a gran )arte,d% la
rs * £l ' rs s ” L

empresas TIC de nuestro ambito territorial, ya que son lineas muy especi i,;gs.’E
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diciembre de 2019 SADIM escinde su actividad de Sistemas de Informacién, que ha
sido adquirida por otre grupo empresarial ptiblico.

3.5.SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

E] GRUPO HUNOSA cuenta con una amplia experiencia en la restauracién de espacios
en los que cesd la actividad minera, en la eliminacién de residuos de la industria minera
y en el tratamiento de aguas de mina. Ademas, realiza servicios de asistencia técnica,
consultoria y obra medioambiental en el sector minero, en el civil y en el industrial.

3.6.FORMACION

HUNOSA cuenta con un equipo multidisciplinar responsable de la formacién continua
de los recursos humanos y con un moderno centro de formacién de 3.650 metros
cuadrados dotados con 15 aulas, 7 talleres y equipamientos de titima generacidn,
ubicado en Langreo.

HUNOSA ofrece servicios a la carta de formacion a empresas y también las propias
instalaciones de Langreo, para que otras compailias impartan en ellas sus propias
acciones formativas.

3.7.ALQUILER Y VENTA DE MAQUINARIA

HUNOSA vende y alquila maquinaria minera, equipos industriales que ofrece llave en
mano, incluyendo transporte y montaje. La compafifa dispone, entre otros, de equipos
como rozadoras, cabrestantes, transformadores, celdas de distribucidn o cofres.

Estos servicios son prestados a compaiiias mineras y empresas que desarrollan obras
civiles y mineras en Espafia y en otros palfses, principalmente de Iberoamérica.

El Grupo también oferta la elaboracién de los proyectos de ingenieria que precise el
montaje y puesta en marcha de las instalaciones en su nuevo destino.

3.8.SERVICIOS Y SUMINISTROS INDUSTRIALES

El Grupo cuenta, & través de la Fundacién Laboral de Minusvalidos Santa Barbara
(FUSBA), comstituida en 1975, actualmente con un Centro Especial de Empleo
orientado.al suministro de productos y servicios a la practica totalidad de los sectores
de activitlad econdmica: industrial, quimico, minero, sanitario y de servicios.

Log servicios ofrecidos son los siguientes: confeccion industrial, equipos de proteccion
individual, articulos de higiene y limpieza para sanidad y geriatrfa, desinfeccion,
desingectacion vy desratizacién, trabajos de albafiilerfa, pintura y pequeiias
reparaciones de obra civil, limpiezas, transforinados para mineria y obra civil,
serigrafia, artes graficas, gestion documental, servicios de conserjeria, control de
porterfa, reparto de paqueteria o valijas, envio y recogida postal, servicios
medioambientales, reparto de publicidad, atencién telefénica, gestién de agendas y
secretariado y manipulados de productos y articulos de reclamo publicitario,
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3.9.PROMOCION INDUSTRIAL

El GRUPO HUNOSA actia como instrumento de promaocién empresarial generando
suelo industrial y colaborando con la iniciativa privada en el desarrollo de proyectos
viables capaces de generar empleo alternativo en las comarcas mineras.

Asl, el Grupo presta, desde SADIM INVERSIONES y también desde Sodeco, entidad en la
que participa al cincuenta por ciento junto con el Principado de Asturias,
asesoramiento para el analisis de proyectos empresariales, apoyo a la puesta en marcha
de nuevas ideas de actividad econdmica, ayuda en la gestién de subvenciones y
respaldo en la adquisicién de suelo industrial.

Asi y dentro del actual Plan de Empresa de HUNOSA {2019/2027] se establece que la
promocién industrial serd articulada por dos vias fundamentales:

= Mediante la captacién de proyectos empresariales, a través de SADIM
INVERSIONES y SODECO, con el objetivo prioritario de creacién de empleo
alternativo a la mineria del carbén en la Cuenca Central Asturiana. A través de
esta actividad, se contribuye al cambio de la estructura econémica en las
Comarcas Mineras, complementando las actuaciones del Acuerdo Marco para
la Transicién Justa de la Minerfa del Carbdén y Desarrollo Sostenible de las
Comarcas Mineras. Para llevar a cabo este Plan de Promocién SADIM
INVERSIONES dispondra de hasta 24 millones de euros.

= Actuaciones en materia de suelo industrial! con el objetive de atraer la
instalaciéon de empresas, HUNOSA pone a disposicién de los proyectos
financiados por SADIM INVERSIONES el suelo industrial del que dispone,
siendo un elemento diferencial para la atraccién de proyectos empresariales
dada la carencia del mismeo en las Cuencas Mineras,

Como ejemplo de las magnitudes del impacto social de la actividad de SADIM
INVERSIONES, desde su constitucidn participd en 51 proyectos en los que se estimaba
la generacién de 2.576 puestos de trabajo, de los que a la fecha se mantienen 1.736. En
el ejercicio 2019 se aprobo la financiacion de dos proyectos que generaran 105 empleos
en los proximos cinco afos.

Asimismo, en 2019 se han puesto en marcha las siguientes acciones incluidas en el POA
especifico de SADIM INVERSIONES:

- Puestaen marcha de proyectos empresariales. 24 M€ 2019-2027.

= [Hagndstico del estado de situacion en 2019 y planteamiento plan operativo
2020,

3.10,0BRA CIVIL

El GRUPO HUNOSA cuenta con un grupo de técnicos con experiencia en la redaccién de
proyectos de Ingenierfa Civil, direccién de obras y supervisién de la ejecucidn de las -~
. A
mismas. :
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El departamento de topografia de HUNOSA formado por profesionales con mas de 10
afos de experiencia desarrolla actividades tanto para las obras propias como en
proyectos ejecutados por otras empresas.

Para ello, HUNOSA dispone de técnicos formados en la Prevencidn de Riesgos Laborales
y en Ciencias Ambientales que perimite asegurar la calidad final de los proyectos
acometidos, el control exhaustivo de los residuos generados por las obras y una
correcta coordinacion en materia de seguridad y salud.

3.11.GESTION PATRIMONIAL Y PROYECTOS MUSEISTICOS

Gracias a nuestro conocimiento de la mineria y su historia, somos lideres en Museologia
y Museografia minera, habiendo participado de forma muy activa en el desarrollo de
los mas importantes proyectos museisticos mineros existentes en Espafia, iniciativas
en las que se ha demostrado su capacitacién para desarrollar proyectos llave en mano
en Museologfa y Museografia,

En este ambito, el GRUPO HUNOSA presta desde SADIM y la propia HUNOSA servicios
de definicién de proyecto, Plan Museoldgico, Plan Museografico, Estudio histérico del
patrimonio expositivo, disefio de proyecto y ejecucion de obra.

3.12.PATRIMONIO CULTURAL PROPIO

Alserherederade mas de una veintena de compaiifas mineras, la mayoria con unalarga
historia, HUNOSA es propietaria de un patrimonio histérico industrial muy extenso. La
Sociedad ha promovido el desarrollo cultural de ese patrimonio con diferentes
actividades, entre las que destacan el Archivo Historico del Pozo Fondoén y la oferta
turistica del Pozo Sotdn, en San Martin del Rey Aurelio.
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4, ORGANIGRAMA DEL GRUPO

HULLERAS DEL
NORTE S.A, S.M.E

SOCIEDAD ASTURIANA DE
SADIM INVERSIONES, S.A., S.M.E., DIVERSIFICACION MINERA, S.A.,

SOCIEDAD UNIPERSONAL S.M.E., SOCIEDAD UNIPERSONAL

El presente organigrama se refiere a las sociedades del Grupo que presentan cuentas
consolidadas en integracion global.

4,1, ORGANO DE GOBIERNO DEL GRUPO

HUNOSA tiene un Consejo de Administracién presidido por D. Gregorio Rabanal
Martinez. De conformidad con Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién
General del Estado, el inico alto cargo de HUNOSA, que coincide con ser el maximo
responsable de la compaifiia, es el Presidente.

Sus retribuciones vienen reguladas por el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, que
recoge el régimen retributivo de los mdximos responsables y directivos del sector ptiblico
empresarial y otras entidades, y en la Orden del Ministerio de Hacienda y
Administracienes Piablicas de 30 de marzo de 2012 que lo desarrolla. En concreto, el
articulo 7 del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, fija las retribuciones de la aita
direccidn en funcion del grupo en el que se encuentre encuadrada la Empresa.

Dicha informacién se puede consultar en el portal de transparencia de las sociedades
del Grupo. Asimismo, dada la naturaleza juridica de la sociedad HUNOSA, el Consejo
cuenta con los sj_g'L}_i_entes integrantes que pertenecen o representan a los organismos
que se indicana continuacion:

10
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ORGANO DE GOBIERNO DEL GRUPO

<» Gregorio Rabanal Martinez
<» Eduardo Gonzalez Ferndndez
¢ Domniingo Hernanz Tudela

< Cristina Morales Puerta

<> Daniel Torrején Braojos

<> Silvia Zancajo Garcia

¢ Mercedes Paniagua Garcfa

> José Luis Fernandez Roces

< José Manuel Rodriguez Gonzalez
< Andrés Vallina Suérez

< Rosa Maria Seoane Lopez

< Cristébal Pérez Monjardin

<> Rubén Garcia Fernandez

< José Luis Alperi Jove

Presidente

Ministerio para la transicién ecolégica (VOCAL)

Ministerio de Hacienda (VOCAL)

Ministerio de Economiay Empresa (VOCAL)

Ministerio de Industria, Energia y turismo (VOCAL)

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social (VOCAL)
SEPI (VOCAL)

Junta General del Principado (VOCAL)

Junta General del Principado (VOCAL)

Junta General del Principado (VOCAL)

Abogada del estado (SECRETARIA)

Director de Asuntos Juridicos y Aprovisionamiento (VICESECRETARIO)
Comisiones Obreras de Industria (VOCAL)

Secretario General de SOMA-FITAG-UGT (VOCAL)

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SADIM INGENIERIA

< Gregorio Rabanal Martinez
< Felipe Gonzalez Coto

< Jestus Fernandez Fernandez
<> Ana Cristina Nifio Riesgo
< Gustavo Martinez Pafieda
<> Maria Gutiérrez Gonzélez

<> Concepcion Alonso Fernandez

Presidente
Consejero Delegado
Consejero
Consejera
Consejero
Consejera

Secretaria

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SADIM INVERSIONES

<> Gregorio Rabamal Maptinez
< Antonio Crespo Gampillo

< Franciséo Salvador Montero
& Crigtobal Pérez Monjardin
< Rubén Garefa Fernandez

<& Rafael Carrién Garcia

< Elisa Brugada Climent

Presidente
Consejero Delegado
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Secretaria

11
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5. ANALISIS DE MATERIALIDAD

5.1.PLANTEAMIENTO DE LA MATERIALIDAD

El GRUPO HUNOSA realiza un estudio de materialidad propio para la identificacién de
los temas relevantes, considerando asuntos materiales aquellos que son, a su vez, de
relevancia para sus grupos de interés (GI) y los que lo son para la propia compafiia y su
estrategia corporativa.

En una primera fase, se han determinado por parte de HUNOSA los asuntos materiales
generales a través de diferentes fuentes documentales de organismos de reconocido
prestigio prescriptor en RSC: el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, ]a Organizacién
para la Cooperacion y el Desarroilo Econémicos (OCDE], los objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU (ODS 2030}, etc.

En materia de negocio, estos asuntos materiales generales se completan con un
benchmarking de las principales compaiiias del sector y con publicaciones sectoriales.
Para el andlisis medioambiental y social, ademas de las publicaciones hasta ahora
sefialadas, se han tenido en cuenta los aspectos ambientales y sociales derivados de
nuestras principales actividades, tanto las mas tradicionales como las de nueva
creacion, asi como los principales requerimientos de nuestros clientes en este sentido.

De forma coordinada con el andlisis de asuntos materiales, la organizacién identifica
sus riesgos en materia no financiera. Las fuentes para la identificacion de riesgos son,
en gran parte, coincidentes con la definicién de asuntos materiales. De forma especifica,
se incluyen en el analisis los riesgos no financieros incluidos en el analisis de contexto
de la organizacion previo a la definicidon de su Plan Estratégico.

5.2.DESARROLLO DE LA MATERIALIDAD

A partir de los asuntos identificados como materiales, HUNOSA realiza una evaluacién
de su significancia en funcién de los grupos de interés afectados y la significancia
relativa que éstos pudieran tener sobre su toma de decisiones potencial.

Se analiza asimismo si los asuntos materiales identificados se correspenden con
actividades/accipnes de las que la organizacién es responsable, corresponsable o se
encuentran fugiid de sumargen de actuacion. En este analisis (Cadena de Valor) se hace
referencia alas aspectos internos/mixtos/externos a la organizacién ya se traten de
procesos propios,/eontratados-subcontratados/ajenos.

En gl presente informe se analiza la totalidad de los asuntos materiales si bien,
uiflcamente se informa del desempeiio de aguellos valorados como significativos en

virtud de las variables anteriormente mencionadas.

lmportancia relativa de los asuntos materiales para los grupos de interés afectados:
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Asuntos/Riesgos que afectan a la toma de decisiones de los Gl afectados y
0 pueden suponer cambios en el modelo organizativo/de negocio de la
organizacion debido al impacto derivado de su materializacion.

Asuntos/Riesgos que podrfan afectar a la toma de decisiones de los Gl

<> afectados, si bien, es poco probabie, No son relevantes para la estrategia
corporativa o el modelo de negocio ya que su materializacién no supondria
impactos significativos en el negocio.

<> Asuntos/Riesgos que no afectan a la toma de decisiones de GI
internos/externos ni cuentan con un impacto relevante en las operaciones.

El GRUPO HUNOSA considera materiales aquellos asuntos/riesgos que, conforme al
posterior andlisis, pudieran afectar a al menos a tres de sus Grupos de Interés de forma
significativa, o bien, en menor medida a un namero superior de éstos.

Asimismo sobre estos asuntos considerados materiales el GRUPQO HUNOSA define sus
objetivos en materia no financiera.

SOCIEDADES PARTICIFADAS
SOCEDAD VINCULADA A LOS

ENTIDADES
COLABORADORAS
TERRITORIOS DE ACTIVIDAD

o O PROVEEDORES
O O e
o

INTERNG

REPLANTAMIENTO DEL MODELO

DE NEGQCIC Y CONSOLIDACION

TRANSPARENCIA CON LOS GRUPOS
WETE
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5.3. CONTROL DE RIESGOS

En el presente Estado de Informacién no Financiera se analizan los riesgos a la luz de
las medidas implantadas en el Grupo para la prevencién de los mismos.

Cédigo de Conducta Empresarial

Plan de Prevencién de Riesgos Penales
PENALES, CORRUPCION Y SGBORNO

Canal de Denuncias

Controles Especificos SEPI

Flan de formacidn
DERECHOS HUMANOS Cédigo de Conducta Empresarial

Cédigo de Conducta Emprasarial
Plan de Prevencidn de Riesgos Penales
Plan de Empresa 2019/2027
MEDIOAMBIENTALES Plan Forestal
Valorizacion Energética
Proyecto de Captura de CO2
Cédigo de Buenas Pricticas Medicambientales
Plan de formacién
Cdédigo de Conducta Empresarial
Plan de Prevencidn de Riesgos Penales
Plan de Empresa 2019/2027
Plan de lgualdad
Protocolo de Acoso
SOCHALES Convenios Colectivos de aplicacidn
Medidas de fomento de la conciliacién familiar y laboral
Plan de prevencion de Riesgos Laborales
Convenio de Colaboracién contra la Vielencia de Género
Inspecciones de Seguridad de las Instalaciones.
Formacién Bésica en materia de Seguridad Laboral
Cadigo de Conducta Empresarial
DESARROLLO SOSTENIBLE Plan de Empresa 2019/2027
Relaciones y canvenios de colaboracian.
Instrucciones Generales de [a Contratacion
Régimen de autorizaciones
SR T Oy x AC ehi s Informes previos por la Abogacia del Estado
Control por Parte de SEPI
Portal de Transparencia
Plataforma de Contratacidn del Estado
Cédigo de Conducta Empresarial
Ptan de Prevencién de Riesgos Penales
SUBVENCIONES Y AYUDAS Contreles SEPI
Auditorias Internas

Intervencion General del Estado

El GRUPO HUNOSA, frente a los diferentes riesgos que pueden darse tantofdécaracter
financiero y econdmico, sociales y de discriminacién, de seguridad de sus tfabajadores,
medioambientales y de corrupcién y soborno tiene adoptadas medidas eifcaminadas a
evitar la produccion de tales riesgos como a mitigar el impacto desde el punto de vista
econdmico, social y reputacional pueden generar en el Grupo Empresarial.

15



<&

Erupohunosa

El analisis concreto de las politicas y medidas adoptadas ha sido desarrollado alo largo
del presente Estado de Informacién no Financiera.

5.4.RESULTADOS DEL ANALISIS DE MATERIALIDAD

Del analisis anterior se desprende la priorizacién de nuestros riesgos y asuntos
materiales significativos por orden de relevancia. El despliegue de los objetivos
planteados en relacién a los asuntos materiales serd abordado mas adelante en el
presente informe,
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diversificacidn rentables y
generadores de puestos de trabajo.
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restauracion  y remediacidn  de
espacios afectados por la actividad
minera o similares.
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PLAN DE PROMQCION ~ Creacidn de empleo alternativo a la TRARALG DcouTE
INDUSTRIAL actividad minera en Ja cuenca Y L8 rumwm
EEORNE

INVERSION EN LA .
Central Asturiana.

SOCIEDAD Y LOS PLAN DE
ENTORNOS DONDE - . .
§ RECUPERACION Y Recuperacién  del  patrimonio
IMPACTO SOCIALY SE OPERA ACTUACION SOBRE ) . e
RELLISOS WAIRERDS Y industrial y su reutilizacién en
CREEE-MCS actividades generadoras de empleo
HUMANGS AMBIENTALES B pleo.
REACTIVACION Reactivacién de las comarcas
EMPRESARIAL DE PLAN DE PROMOCION ~ mineras mediante el impulso de
LA ZONA DE INDUSTRIAL proyectos empresariales
IMPLANTACION alternativos a la mineria del carbén,
Seguimiento y mejora continua del 1 PAT. JUSTIEM,
y Sistema Cumplimiento Normativo. £ SR
CORRUPCION Y GOBIERNO PLAN DE y AN
SOBORNO CORPORATIVO COMBUIMENTO Formacion en cédigo ético al 5
NORMATIVO &,
personal de la compafila y otros ' |

grupos de interés.

6. GRUPOS DE INTERES

El Estado de Informacién no Financiera permite al GRUPO HUNQSA poner a disposicién
de sus grupos de interés los datos relativos al ejercicio 2019 de aquéllas materias que,
no teniendo caracter financiero, son de especial relevancia para el Grupo.

Como partes interesadas del GRUPO HUNOSA, es necesario destacar a la Sociedad
Estatal de Participaciones Industriales (SEPI) propietaria al 100% de HUNOSA.
Especial relevancia tienen también las Sociedades participadas por HUNOSA: Hunaser
Servicios Energéticos A.LE y Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras
(SODECO).

Asimismo debe hacerse mencién expresa a la totalidad de la plantilla del GRUPO
HUNOSA asi como a los proveedores y terceros que mantienen relaciones comerciales
con las empresa del GRUPO HUNOSA.

GRUPOS DE INTERES
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7.  BUEN GOBIERNOI!CORPORATIVO

El GRUPO HUNOSA, desde sus orfgenes, actla conforme a las normas y regulaciones
legales de aplicacién en cada momento, y mantiene un comportamiento étice y
responsable en todos sus ambitos de aplicacidn.

Nuestro modelo empresarial estd basado en una serie de principios éticos y
responsables hacia el cliente, los empleados, los proveedores, les accionistas, la
sociedad y el medio ambiente.

Principios y valores:

- Cumplimiento de la legalidad

- Integridad y objetividad en la actuacién empresarial
- Respeto por las personas

- Proteccién de la salud y de la integridad fisica

- Usoy proteccién de la informacidn

- Gestidn eficiente

- Proteccién del medio ambiente

Cada uno de estos principios se traduce en un conjunto de reglas de conducta. Estos
principios y valores corporativos estan recogidos en nuestro Cddigo de Conducta,
revisado por ultima vez durante el ejercicio 2019 y en el que se establecen unos
criterios basicos de actuacidén con los que no se compromete como empresa,
procurando que sus empleados y directivos los apliquen en el desempefic de sus
actividades profesionales.

Por otro lado, el GRUPO HUNQSA también cuenta con una serie de Politicas
Corporativas recogidas en el Plan de Prevencién de Riesgos Penales de las distintas
empresas del GRUPO:

Apoyo, respeto y proteccion de los DERECHOS HUMANOS
PROFESIONALIDAD E INTEGRIDAD en la intervencion de cada uno de los
integrantes de HUNOSA
- Respeto y proteccién del MEDIO AMBIENTE
ANTICORRUPCION

El Plan de Prevencion de Riesgos Penales ha sufiido varias modificaciones desde su
primera pulilicacion, La tiltima fue aprobada por el Consejo de Administracién en mayo
de 2019.£n ella, 8¢ modificaron el ambito de aplicacién y la composicién del comité de
cumplimienta. Asimismo, se realizaron cambios sobre el listado de delitos aplicables.
Por ailtime, se redefinen las funciones y competencias del departamento de gobierno
gorporativo y cumplimiento.

HUNQSA realiza seguimientos anuales de las acciones establecidas para la reduccién
de los principales riesgos observados. Estos seguimientos, junto con los cambios en la
matriz de evaluacidn, son comunicados al Cansejo de Administracidn,

HUNOSA ha definido varios objetivos para la reduccién de sus riesgos significativos en
materia de prevencidén de delitos, para lo cual se articula el correspondiente Plan.



&

erupohunosa

A partir del Plan de Prevencidén de Riesgos Penales, se publica la Politica de lucha
contra la corrupceion y soborno como instruccion general, de obligado cumplimiento
para todo el personal.

El Plan de Prevencion de Riesgos Penales se encuentran publicados en la pagina web
de las empresas: www.hunosa.es; www.sadiminversiones.es; www.sadim.es.

En 2019, HUNOSA ha dado a conocer el contenido de su Plan a todos los niveles de la
organizacién y ha coordinado la cumplimentacién del registro de conflicto de intereses
de todos los integrantes del organigrama.

Asimismo, se han realizado acciones formativas en materia de Gobierno Corporativo,
(PPRP, CCE y PROTECCION DE DATOS), dirigidas a todo el personal. En total, han
recibido dicha formacién un total de 716 trabajadores.

7.1.CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Desde su fundacién, el GRUPO HUNOSA ha mantenido a lo largo de los afios un fuerte
compromiso empresarial con los diferentes factores que colaboran en el desarrollo de
su actividad. Este compromiso, basado en los principios éticos que guian el
funcionamiento de la Empresay que forman parte de la cultura corporativa, son los que
representan este Cédigo de Conducta Empresarial. EI Cédigo resume los principios
basicos y constituye una guia para todos los trabajadores del GRUPO en su desempefio
profesional del dia a dia, sus recursos utilizados y el entorno empresarial en el que se
desarrolla. El documento fue actualizado por tltima vez en mayo de 2019,

El Codigo de Conducta va dirigido a las personas y entidades que son sus destinatarios
directos y también quienes han de ser o pueden ser conocedores del mismo.

Son destinatarios del Codigo de Conducta, igualmente, las personas fisicas o juridicas
que colaboren con el GRUPO HUNOSA en operaciones vinculadas a su objeto social.
Estas personas deberan ajustar su conducta a los estandares de cédigo siempre que
representen ¢ gestionen intereses de la Empresa.

Los principales conocedores del Cédigo son los clientes, proveedores, asesores y demas
personas o entidades que se relacionen con el GRUPO HUNOSA por razones
profesionales o de negocios. Todas estas personas, ademas de ser informados para
poder conocer ¢l ¢ddigo, deberdn aceptar que, en las relaciones profesionales o de
negocios cdii el GRUP® HUNOSA, la conducta de la compaiifa y de las personas
destinatatias de este codigo se rijan por lo establecido en el mismo.

Enltima instancia, el Cédigo de Conducta también va dirigido a cualquier persona que
lmtenga pelaciones directas con el GRUPO HUNOSA, pero que tenga interés en conocer
los privnciplos y valores que rigen su conducta empresarial o en poner en conocimiento
del GRUPO la infraccién de las reglas de este cédigo de conducta.

Se desarrollan a continuacion los principios éticos de nuestro codigo de conducta:

Cumplimiento de la legalidad

El primer compremiso de conducta empresarial del GRUPO HUNOSA es\cumplir
siempre la legalidad aplicable, con especial énfasis en el compromiso de persdguir
vulneraciones y de colaborar con la Justicia ante las posibles vulneraciones de
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las que puedan derivar responsabilidad penal directa para la compafiia conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 bis del Cddigo Penal espaiiol vigente o cualquier otra
previsién al respecto que, en el futuro pudiera sustituirlo y/o complementarlo.

En todas sus relaciones con autoridades y representantes ptiblicos, el GRUPO HUNOSA
actuara siempre de manera respetuosa y de acuerdo con lo que establezca la legalidad
aplicable para promover y defender sus legitimos intereses empresariales.

Los destinatarios de este Codigo colaboraran siempre con las autoridades y
representantes piblicos cuando éstos ejerciten las funciones que legalmente les
corresponden.

Integridad y Objetividad

La integridad y objetividad de la actuacién empresarial implica que la actuacién de
todos los destinatarios del Codigo de Conducta debe buscar siempre un tinice objetivo
dentro de unos determinados limites.

El objetivo es procurar que tnica y exclusivamente en interés del GRUPO HUNOSA, se
busque siempre la alternativa mds conveniente a los intereses de las compaifiias de
entre todas las posibles que resulten permitidas por la legalidad aplicable, por este
Cédigo de Conducta, por la normativa interna del GRUPO HUNOSA y por los contratos
0 convenios colectivos aplicables (los lfmites).

- Rechazo de la arbitrariedad
Situacidn de conflicto de intereses

- Prohibicién de regalos

< Informacién privilegiada

- Cumplimiento de contratos
Honestidad en la negociacién

- Rechazo ala corrupcién y el soborno

Respeto por las personas

El respeto por las personas fisicas es un principio y valor fundamental en toda la accién
del GRUPO HUNOSA.

. Tratg respetuoso

- Viglencia y comportamientos agresivos

- tgualdad y no discriminacién

=« Parsecucion del acoso

o Coneillacion de la vida personal, familiar y laboral
= Respeto de los derechos humanos

Proteccion de la salud

La proteccion de la salud y de la integridad fisica es un principio eserfgi:
arganizacion.

cualquier tipo de riesgo para ellas en el lugar de trabajo.
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Se cumplira en todo momento con las leyes que resulten aplicables y se pondra en
marchauna politica integral de prevencién de riesgos laborales adecuada a la actividad
de cada centro de trabajo.

Drogas y sustancias permitidas: el GRUPO se encuentra comprometido con un entorno
de trabajo libre de drogas vy de la influencia de otras sustancias permitidas que pueden
alterar la conducta de las personas.

Uso y proteccién de la informacién

Proteccién de la informacién confidencial: las compafifas tienen acceso en sus negocios
a informacién de clientes y proveedores que se facilita bajo el compromiso de
confidencialidad. Diche compromiso debe ser asumido y cumplido por todos los
destinatarios de este Cédigo de Conducta.

Proteccién de datos de cardcter personal: las empresas del GRUPO ponen especial
cuidado en proteger los datos personales a los que tiene acceso en el curso de sus
negocios o en el desairrollo de sus actividades cumpliendo siempre la normativa que
resulte de aplicacién.

Compromiso de transparencia: siempre respetando restricciones a la libre divulgacion
de informacién técnica o comercial, clasificada como secreta, reservada o confidencial,
el GRUPO HUNOSA estd plenamente comprometido con la transparencia de su
actuacion.

Gestion Eficiente

Adecuada gestion de los recursos: los destinatarios de este Cédigo de Conducta
procuraran en todo momento gestionar los recursos de la compafiia de la manera que
resulte mas eficiente, evitando todo tipo de gastos superfluos.

Uso de recursos de la Empresa para fines personales: salvo que la legislacion o las
normas de las empresas autoricen el uso de los medios de la compafiia para fines
personales, los destinatarios de este Codigo se abstendran de uvtilizar ninguno de los
medios de la compaitia para usos propios.

Prateccion del Medio Ambiente

La proteccian del medio ambiente rige la actuaciéon empresarial del GRUPO HUNOSA,
que actiaslenipre de dcuerdo con lo establecido en las leyes y demas normas sobre
protecgitn medioanibiental.

7.2.PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Las empresas del GRUPO HUNOSA han aprobado un Plan de Prevencién de Riesgos
Penales con la finalidad de evitar el incumplimiento de la normativa legal aplicable a
las empresas y a su personal, adaptandose con ello al nuevo entorno de responsabilidad
penal de las personas juridicas.

gestién y prevencion de riesgos penales que pudieran afectar a su actividad
industrial, conforme a la Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se pr
Codigo Penal. /)
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Para evitar la comisién de ilicitos penales por parte del personal del Grupo, se ha
aprobado con fecha de 7 de julio de 2015 por el Consejo de Administracion de HUNOSA,
un Plan de Prevencién de Riesgos Penales, mediante el que se implementa en la
organizacién un sistema efectivo de buen gobierno y prevencién de delitos que
permite, por un lado, minimizar el riesgo de imputacion penal, y por otro, evitar las
consiguientes condenas que pudieran darse contra la sociedad o contra los
administradores por apelacién de la doctrina de la responsabilidad “in vigilando”.

Tanto el Plan de Prevencién como el Cédigo de Conducta Empresarial han sido
convenientemente difundidos entre la plantilla, el Comité Intercentros, los distintos
Comités de Centro y los Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo.

Por otro lado, se han realizado acciones de formacién para que todos los entpleados
tengan conocimiento suficiente del Plan de Prevencidn de Riesgos Penales y de su
contenido.

Asimismo, las sociedades SADIM INVERSIONES y SADIM cuentan con un Plan de
Prevencién de Riesgos Penales en funcionamiento aprobados en fecha de 2016,
respecto a los cuales también se han efectuado las correspondientes acciones de
difusion e informacion.

7.3.LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El GRUPO HUNOSA asume la responsabilidad de participar activamente en el desafio
que constituye la lucha contra la corrupcién y el soborno en todos sus ambitos de
actividad. Este compromiso es asimismo recogido en su Cédigo de Conducta
Empresarial, en el que se define un nivel de tolerancia cero contra las practicas
corruptas, absteniéndose cualquier integrante, de promover, facilitar, participar o
encubrir cualquier tipo de practica corrupta, especialmente, los sobornos. En cualquier
caso, dicha persona tiene la obligacién de denunciar toda practica corrupta de la que
tenga noticia.

El GRUPQ HUNOSA tiene establecidas diversas medidas de control para luchar contra
este tipo de practicas. En 2015, aprobado el Plan de Prevencion de Riesgos Penales
(PPRP), se constituyd el Comité de Prevencién de Riesgos Penales como medida
concreta para luchar contra los ilicitos penales que pudieran ser cometidos en el seno
de la organizacién. Posteriormente, en mayo de 2018, el Consejo de Administracién
aprobd el camibia de denominacién dei Comité de Prevencién de Riesgos Penales por
la de Comijté de Cumplimiento, con el fin de evitar duplicidad de 6rganos y con el
objetivo.de [ntegrar también entre sus competencias las de incumplimientos en
materia te Proteceion de Patos, canales de denuncia en la materia, asi como de
infraceiones al Cadigo de Conducta empresarial, etc.

En este marco de actuacion y control, la organizacién aprobé el pasado 1 de julic de
2019 su "Politica de lucha contra la corrupcion, el soborno, el blanqueo de
capitales y control de las operaciones internacionales”.

Asimismo, tanto SADIM INVERSIONES como SADIM aprobaron en 2016 sus respectivos |
Planes de Prevencién de Riesgos Penales, constituyendo los correspondiente Comité/s/
de Prevencién.
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L.os mencionados Planes de Prevencién de Riesgos Penales de las empresas del grupo,
son instrumentos eficaces para luchar contra la corrupcion y el scborno y contra el
blangueo de capitales.

Como controles especificos se mencionan: (i) la segregacidn de funciones; (ii) las
Instrucciones Internas de Contratacién formadas por la Instruccién General de
Contratacion, la Mesa de Contratacidn, la Compra y Recepcion de Materiales y Bienes
de Equipo y las Condiciones para la formalizacién y liberalizacion de garantias
constituidas sobre contratos; (iii) Auditorias internas; (iv) Procedimientos Generales,
entre los que resultan de aplicacién los procedimientos de prestaciones; el
Procedimiento de viajes en comisién de servicio, desplazamientos y vehiculos de
empresa, el Procedimiento nivel de autorizacién en el abono de determinadas claves
de némina, el Procedimiento de seguimiento e implantacién de recomendaciones de
auditorfa interna, El procedimiento para la autorizacién y reconocimiento de firmas
para la aprobacién de documentos de cargo, el Procedimiento para validar la puesta en
marcha de proyectos o iniciativas de repercusion econdmica, el Procedimiento para el
funcionamiento de caja de la Empresa, las Condiciones econémico- financieras para
pagos derivados de relaciones con terceros.

Por tltimo, el GRUPO dispone de un Manual de Planificacién y Control en el que se
establece un control por parte de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales
(SEPI1) en relacion con determinadas materias de gestién econdmica y financiera.

7.4. CANAL DE DENUNCIAS

Las empresas del GRUPO cuentan con canales de denuncias. Se cumple con la normativa
en materia de canal de denuncias a través de la intervencién de su responsable,
garantizando la confidencialidad de las denuncias.

Estos canales de denuncias constituyen el medio mas eficaz para poner en
conocimiento de las compafifas las posibles vulneraciones tanto de los Cédigos de
Conducta Empresarial como de los Planes de Prevencidn de Delitos.

En el caso de HUNOSA, el Departamento de Gobierno Corporativo y Cumplimiento,
dependiente de la Direccion de Auditoria Interna de la Empresa, es el responsable del
canal de denuncias, garantizando la confidencialidad en todo el procedimiento, asf
como su adecuacion a la normativa especifica en materia de proteccién de datos
personales.

En SADIM y SADIM INVERSIONES, los responsabies de la gestién de las denuncias
recibidas a Lravés del canal son, respectivamente, el Departamento de Administracion
y Control y la'Direccién General.

La comunicacién de las denuncias podra hacerse a través de los siguientes correos
electronicos de las distintas empresas del Grupo:

- buzondedenuncia@hunosa.es
buzondedenuncia@sadim.es
canaldedenuncia@sadiminversiones.es

En cuanto a la recepcidn de denuncias por parte de los grupos de interés, en 2019 se 7
recibe una comunicacién a través del canal de denuncias de HUNOSA, que fue fluest;
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en conocimiento del Comité de Cumplimiento y ha sido tramitada conforme a lo
establecido.

HUNOSA cuenta, asimismo, con un adecuado SISTEMA DE VIGILANCIAY CONTROL que
verifique el cumplimiento del Cédigo sin esperar a que se reciban quejas o denuncias.

DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos recoge en sus 30 articulos una serie
de disposiciones relativas a los Derechos Humanos considerados basicos. Estos
Derechos Humanos son de aplicacién a todos los seres humanos sin distincién de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua
o cualquier otra condicién.

Por ese motivo, en el GRUPO HUNOSA el respeto de los derechos humanos es un
principic esencial de nuestro Cédigo de Conducta.

Por otro lado, el GRUPO HUNOSA cumple rigurosamente con las disposiciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relacionadas con el respeto a la libertad
de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva.

Durante el afio 2019, no se ha recibido ninguna denuncia de vulneracién de los
derechos humanos en ninguna de las empresas del GRUPQO como viene siendo habitual
en los ltimos afios.

. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA

El GRUPO HUNOSA se encuentra totalmente comprometido con la proteccion del Medio
Ambiente y el Desarrollo Sostenible, aspectos que adquieren cada mas relevancia en la
agenda social.

Los impactos de la organizacion sobre el medio ambiente se reducen con la disminucion
delaactividad mineray el incremento de las actividades de post-mineria expresamente
contempladas en el Plan de Empresa 2019/2027 dentro del denominado Plan de
Recuperacion y Actuacion sobre Recursos Mineros y Ambientales (PPRARMA); todo
ello unido a la apuesta por las energlas renovables que forman parte de la
diversificacién que se estd llevando a cabo HUNOSA,

El Codigo de Conducta Empresarial (en adelante CCE), aprobado por el Consejo de
Administracion de HUNOSA, y aplicable a todas las sociedades del Grupo, establece los
principios gue integran su cultura corporativa, estableciendo en materia
medipambiental lo siguiente: “La proteccién del medio ambiente rige la actuacién
empresarial de HUNOSA, que actiia siempre de acuerdo con lo establecido en las LEYES
y demas NORMAS sobre PROTECCION MEDIOAMBIENTAL”.

Los fmpactos ambientales generados por las actividades del Grupo HUNOSA son
heterogéneos, ya que en su mayoria se producen por parte de la realizacién de las
actividades tradicionales desde la sociedad matriz, HUNOSA. En este sentido, los
siguientes apartados de este informe se refieren principalmente a los impactos,
acciones preventivas y correctivas y otros proyectos llevados a cabo por HUNOSA para
la reduccion de su afeccion al medio ambiente, si bien, los datos cuantitativos se
presentan de forma agregada para todas las sociedades, tal y como se indica en 1
tablas correspondientes. f
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Asi, HUNOSA desarrolla en 2019 la INSTRUCCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE que
tiene por objeto establecer el documento basico que fije los procesos generales,
responsabilidades y controles internos en relaciéon a diferentes aspectos que puedan
tener incidencia sobre el medioambiente, todo ello con el fin de fortalecer la gestién
medio ambiental de la Empresa e integrar el respeto por el medic ambiente, la
adecuada gestion de los recursos y una proteccién del entorno en todos los procesos
productivos y servicios de la Empresa.

En esta instruccién general se establecen las funciones del Departamento de Medio
Ambiente, que cuenta con una plantilla de 3 trabajadores de HUNOSA dedicados
exclusivamente a labores medioambientales y ademads, establece que las distintas
posiciones de HUNOSA que desarrollen actividades que puedan afectar al medio
ambiente, deberan designar un “Responsable Ambiental” para las instalaciones,
centros de trabajo o actividades bajo su dependencia funcional que deberan velar por
el cumplimiento de lo establecido en relacion al medio ambiente en el CCE y su
actuacidn estard sujeta, en todo caso, a los criterios y politicas que emanen de Medio
Ambiente y que se plasmaran a traves de las correspondientes Instrucciones Técnico
Operativas que desarrollen la presente Instrucciéon General.

Los recursos econdmicos dedicados a la gestion ambiental de las actividades se
registran en las cuentas corporativas, siendo los gastos identificables como
medioambientales en el ejercicio 2019 de 1,36 M<€. Estos gastos se derivan
especificamente de la prevencion de la contaminacion relacionada con las actividades
operativas actuales, el tratamiento de residuos y vertidos, la descontaminacion, la
restauracion de espacios mineros y la gestién medioambiental.

Lias provisiones contabilizadas para actividades de reestructuracion son de 4,14 M€ y
para actuaciones en restauracién y suelo de 0,85 M€,

Las actividades propias a la industria extractiva, de acuerdo a la legislacién, cuentan
con avales para la rehabilitacion. Estos avales corresponden a las antiguas
explotaciones a cielo abierto en Mozquita y Matona y a las instalaciones de residuos
mineros activas (“escombreras”) y cuyo importe se basa en los criterios establecidos
por la Autoridad Minera competente del Principado de Asturias; a cierre del ejercicio
el valor de dichos avales ascendia a 7,27 M€. Ademas, HUNOSA cuenta con una garantia
financiera de responsabilidad medio ambiental bajo la modalidad de seguro, el cual se
renueva afio a afio. La garantia financiera cubre la responsabilidad medio ambiental, no
sélo para aquellas actividades donde esta establecida legalmente como obligatoria, sino
para el conjunte de sus actividades y centros de trabajo.

Este compromiso medioambiental se hace extensivo a las sociedades del grupo, cada
una 4 su nivel, si bien resulta relevante destacar que HUNOSA dispone de un
departamenta especializado para da cumplimiento a la normativa medioambijental
aplicable y que SADIM tiene implantado y certificado un sistema de gestién
medipanmbiental conforme a la norma UNE EN [SC 14001.

SADIM INVERSIONES, en base a su objeto social, no tiene responsabilidades, gastos,
activos ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que puedan ser
significativos en relaciéon con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de
la misma. Por ellg, no tienen implantada politica medioambiental alguna, limitdndose a
medidas de reciclaje, reutilizacién y ahorro de energia ordinarias de una actividad /
enmarcada en el Convenio de Oficinas y Despachos. &
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9.1. CONTAMINACION ATMOSFERICA

HUNOSA lleva a cabo diferentes medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones
de carbono, gran parte de ellas establecidas en el Plan de Empresa 2019/2027, entre
ellas:

- La planta piloto de captura de CO2 de la Central térmica de la Pereda,
instalacién de 1+D+i que viene realizando diferentes proyectos a nivel eurepeo con
el objeto de desarrollar y optimizar el proceso de captura de CO2 con la tecnologia
de carbonatacién - calcinacién.

Plan Forestal de HUNOSA, bajo el cual durante el afio 2019 se harealizadolacorta
final de 27 parcelas de experimentacion de cultivos energéticos en el Cantil | y de
50 en el Cantil l1. Se trata de parcelas cuadradas de 20 metros de lado (400 m2 por
parcela), lo que supone una superficie total de 3,08 hectareas.

Asimismo, en relacién con la ordenacion de superficies forestales y como resultado de
los trabajos de regulacién administrativa y redaccién de Instrumentos de Ordenacién
Forestal, todos los montes propiedad de HUNOSA cuentan con un Proyecto de
Ordenacion Forestal o un Plan Técnico de Gestion aprobado, a excepcion de los montes
Longalendo, San Victor y Cotobello, siendo éste un requisito imprescindible para el
aprovechamiento de sus recursos, tal y como establece la Ley de Montes y Ordenacion
Forestal del Principado de Asturias.

La superficie que dispone de Planes de Gestion o Proyectos de Ordenacién Forestal
vigentes representa aproximadamente el 31 % del total de las 3.862 hectareas de
montes propiedad de HUNOSA. El hecho de no disponer de instrumentos de Gestion
Forestal para los montes Longalendo, San Victor y Cotobello (cuya superficie
combinada representa el 69 % restante del terreno forestal de HUNOSA) responde a la
existencia de diferentes vinculaciones administrativas o situaciones particulares ajenas
al control de la compafifa.

En el ambito de la implantacion de cultivos energéticos, durante 2019 se ha continuado
con los trabajos de implantacion de especies de crecimiento rapido establecidos en el
Convenio que define las lineas estratégicas para el desarrollo del Proyecto de
Investigacién con la Universidad de Oviedo sobre Cultivos energéticos en antiguas
explotaciones minheras. Concretamente, se ha repoblado un total de 15,7 hectareas
distribuidas edtre los montes Mozquita y el Cantil [ y 1l con clones de gran potencial
productivo.le especies de los géneros Pépulus (chopo) y Salix (sauce). La densidad de
plantacign empleada en este tipo de aprovechamientos es de 6.325 pies por hectarea,
por lo gue se estima que el nimero total plantado es de aproximadamente 99.300
drhales. Con el objetivo de alcanzar una superficie proxima a las 40 hectareas para el
afio 2020, la superficie destinada a estos cultivos se ha venido incrementando
anuglmente: De forma conjunta, las zomas actualmente destinadas a cultivos
enelrgéticos de rotacién corta suponen un total de 35,7 hectareas.
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Evolucion de la supetrficie repoblada con cultivos energéticos

Aprovechamiento geotérmico del agua de mina. HUNOSA viene desarrollando
e implantande esta energia renovable y cuenta con fres instalaciones en operacion
de suministro de energia geotérmica a partir del agua del hombeo del Pozo
Barredo, Hospital Alvarez Buylla de Mieres, Centro de investigacidn del Campus de
Mieres y la FAEN Fundacién Asturiana de la Energia. Esta energia geotérmica
suministrada, descontado la energia eléctrica consumida por el sistema, tiene un
aporte nulo de emisiones de CO2 que, en caso de no existir, serian cubiertas con
combustibies fosiles convencionales que, en funcién del tipo, tendrian sus
emisiones de CO2 equivalentes.

Aprovechamiento de biomasa forestal mediante proyectos de servicios
energéticos en sistemas de generacidn de calor dedicada a la instalacién de
calderas de biomasa. Actualmente existen 4 contratos que han supuesto una
reduccion de emisiones de 548,2 t COZ/afio en 2019 y 340,76t CO2/aiio en 2018.
Esta linea de negocio se desarrolla bajo la figura de Agrupacion de Interés
Econdémico HUNASER.

Las actividades de servicios energéticos de HUNASER (SERTEGO 60% - HUNOSA
40%) durante el afio 2019 han supuesto los siguientes ahorros en tCOZ, todos estos
contratos se basan en el uso de la biomasa térmica como combustible sustitutivo de
uno convencional. Durante el presente ejercicio la biomasa térmica (pellets o astilla) ha
sido suministrada por un proveedor externo.

AHORROS TCO2 POR : Ahorro
Consumo energia| Combustible o
INSTALACION itil (kWh/ao) | anterior Slsnes

2019 J Co2 (t)

CP Joaquin Manzanares 218.528 Carbon 93,40
CP Soto de Abajo 431.900 Gasoleo 155,02
CP La Felguera 446,180 Carbon 188,14
Matadero de Mieres 332.139 Gasoleo 111,59

Las actividades de servicios energéticos de HUNOSA durante el afio 2019 se basan en
el uso de la geotermia con agua de mina suministrando energia a tres instalaciones
cercanas al Pozo Barredo, con la consiguiente reduccién de emisiones. Asi, en el caso
del HOSPITAL VITAL ALVAREZ BUYLLA, en 2019 se ha aportado una energiz
cifrada en 7.099 Mwh, lo que implica una reduccidn en las emisiones de COZ
t. Para el EDIFICIO DE INVESTIGACION se ha aportado 141 Mwh que ha supuesto
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reduccién de emisiones de CO2 de 28 ty por altimo, en el caso de la FAEN, el sistema
geotérmico ha suministrado 65 Mwh conuna reduccion de 15t de CO2 en las emisiones

Existen otros proyectos vinculados a la geotermia de agua de mina que se encuentran
en diferentes fases de desarrollo tal y como se explica en los siguientes puntos.

Proyectos en fase de puesta en marcha

El proyecto District Heating Barredo, premiado en la sexta edicién de los Global District
Energy Climate Awards, un galardén de caracter bienal otorgado por la Agencia
Internacional de la Energfa (IEA) que premia a los proyectos mds innovadores, a escala
mundial, relativos al desarrollo de redes de calor (district heating) que contribuyen a
la lucha contra el cambio climatico, fue beneficiario de una subvencidén de 503.125€
para una inversion de 1.421.541,51€. Se estima que mediante este proyecto se
proporcionaran 2.879 Mwh de energia térmica que conllevaria una reduccién de
emisiones de 435 tde CO2.

Se trata de una red de calor para proporcionar calefaccidn a los siguientes edificios:

- Edificio Principal del Campus de Barredo
- Instituto de Enseiianza Secundaria Bernaldo de Quiros
- Edificios M9y M10 en Vasco Mayacina que suman 248 viviendas

Esta actuacion suma a los 4MWt existentes, entre las 3 instalaciones actualmente en
fase de explotacidn, ZMWt adicionales, lo que supondra una potencia total cercana a los
6MWTt, convirtiendo al desarrollo geotérmico del Pozo Barredo como el mayor de
Espafia.

Proyectos en fase de desarrollo

En la actualidad el desarrollo de esta linea se centra en el proyecto de District Heating
Fonddn que en Resolucidon de 19 de noviembre de 2018 ha resultado adjudicatario de
una subvencién de 1.131.615,00 € en 2018 y 4.600,00 € en 2019, para una inversién
estimada de 2.235.359,82€. Se estima que mediante este proyecto se proporcionaran
4.349 Mwh de energia térmica que conllevarfa una reduccién de emisiones de 654 t de
Co2.

Los clientes del proyecto son los siguientes:
- " Centro de salud del Area VIil, C/ Manuel Suarez Garcia s/n
- Complejo Langrehotel y Residencia Virgen del Fresno

. Edificio de VIPASA, C/ Dolores [barruri 9
- Polideportivo Juan Carlos Beiro, C/ Jovellanos 3

9.2. CONTAMINACION ACUSTICA

[as actividades desarrolladas en HUNOSA no son potencialmente generadoras de
emisiones acisticas significativas, en lo que se refiere a ruido ambiental.

En aquellas actividades concretas en las que en la autorizacién de la misma se redfji
un control acustico dentro del Programa de Vigilancia Ambiental establecic
realizan las medidas periddicas exigidas. Los resultados de los controles-acs
resultados dentro de los limites exigidos.
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En lo que se refiere a la Central Térmica de La Pereda, en 2016 se establecié un plan de
reduccién de emisiones actisticas que propone medidas correctoras tendentes a
cumplir con los valores limites impuestos en la Autorizacién Ambiental Integrada (AAI)
de la instalacién en materia de contaminacién acistica. Posteriormente, se realizd un
estudio de contribucion de los distintos focos de la Central Térmica de La Pereda sobre
los puntos de medicidon establecidos. Desde entonces, y a partir de los datos de
mediciones de ruido de la instalacion, se han acometido distintas actuaciones sobre los
focos de ruido mas significativos.

Asi, en 2019 se ha procedido a actuar sobre uno de los principales focos de la
instalacién, el ventilador de tiro forzado, sobre el que se han realizado labores durante
la parada anual programada. En el caso de este ventilador, esta operacién inicamente
puede realizarse durante la parada, ya que trabaja de forma ininterrumpida durante el
resto del afio. Ademas, se procedié a la sustitucién de las viejas pantallas externas por
una nueva estructura reforzada con paneles semirrigidos de lana de roca, siendo esta
nueva estructura de una gran envergadura, por lo que cubre mas superficie que las
anteriores pantallas, llegando a cubrir incluso la parte central de la zona posterior,
incrementando asf el aislamiento lateral.

9.3. ECONOMIA CIRCULAR

La economia circular se presenta como un método de aprovechamiento de recursos
donde prevalece la reduccion, la reutilizacion y el reciclaje de los elementos. HUNOSA
trabaja con el fin de optimizar el consumo de recursos y promover que los bienes
usados vuelvan al ciclo productivo.

Asi, en el desarrollo de las politicas y de la legislacion en materia de prevencién y
gestion de residuos, aplica la jerarquia de residuos, con la prevencion, reutilizacién,
reciclado, valorizacion, incluida la energética y la eliminacién en dltimo caso.

En cuanto a la prevencién, e] plan de minimizacién de residuos y el manual de gestién
de residuos de HUNOSA permiten gestionar de forma eficiente los residuos generados,
fomentando acciones para la reduccién en origen. La gestion de los residuos se realiza
de acuerdo a la legislacion a través de gestores autorizados.

Asf, en relacion a los RESIDUOS NO PELIGROSOS se ha registrade una acusada
disminucién debido a la significativa reduccion de la actividad minera ocasionada por
el cese productivo de los pozos Santiago y Carrio, que han pasado de producir cerca de
10.000 tonelatlas en 2018 en su conjunto a no producir nada en 2019. Esto viene
acompaiiada de una menor en la actividad tanto en el Pozo San Nicolas, donde se
reducen.lias labores mineras de preparacion, principales generadoras de estéril,
pasando de 17.500 toneladas en 2018 a 12.200 toneladas en 2019, como en el Lavadero
Batdn, al tener ,qtie procesar la produccién del inico pozo productivo, pasando de
producir 145.939 toneladas en 2018 a 45.546 en 2019. También se ha producido una
clara disminuciéon en la produccién de cenizas de la Central Térmica de La Pereda,
pasando de 366.474 toneladas en 2018 a 304.280 toneladas en 2019,

En cuanto a la gestion de residuos peligrosos, en 2019 fueron gestionadas 62
toneladas frente a las 45 toneladas gestionadas en 2018, incremento debido
principalmente a la gestién de 26 toneladas de baterias de plomo procedentes del Pozo
Santiago, debido al cese productivo del mismo y a 11,52 toneladas de material de  /
construccién que contiene amianto procedente del desmantelamiento de una de las
instalaciones sin uso en las inmediaciones del Lavadero Batan.
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Otras vias de prevencién de residuos son la venta de maquinaria de segunda mano, la
cual se ve dificultada debido a la escasa demanda de un tipo de maquinaria muy
especifica para un sector en recesion, y el destino museistico de aquella maquinaria que
por su naturaleza y estado sea susceptible de mantener y preservar como patrimonio
industrial.

En cuanto ala reutilizacion y reciclado de los residuos, cabe destacar que HUNOSA ha
establecido un Acuerdo Marco como figura de contrato para la gestion de aquellos
residuos facilmente reutilizables o reciclables, como son las chatarras férricas, cable de
cobre sin quemar, los motores y maquinas eléctricas y las baterfas de plomo
procedentes de las maquinas locomotoras utilizadas en el interior de los pozos para
transporte tanto de material como de personal. Este modelo de contratacién permite la
gestion de este tipo de vesiduos mediantes subastas bimensuales con gestores
autorizados, consiguiendo mayor agilidad en la gestién de dichos residuos en un
mercado altamente variable en el caso de alguno de ellos, en especial, la chatarra
férrica, habiendo gestionado en 2019:

= 1.731 toneladas de chatarra férrica, con un incremento significativo respecto
al afio anterior a consecuencia del desmantelamiénto progresivo de los pozos
Carrio y Santiago.

- 55,28 toneladas de cobre sin quemar.,
- 51,98 toneladas de motores y maquinas eléctricas.
- 26,4 toneladas en baterias de plomo.

En cuanto a la valorizacién de los residuos, destacar la valorizacién energética de
estéril procedente de las escombreras mineras que HUNOSA realiza en la central
térmica de La Pereda, instalacién equipada con una caldera de lecho fluido circulante
atmosférico que le permite quemar materiales de bajo poder calorifico.

El combustible utilizado es una imezcla de carbén y estériles de la actividad minera,
valorizando este material al aprovechar su contenido energético, ademas de reducir el
impacto visual de las escombreras y actuar sobre el suelo, generando superficies que
pueden tener otros usos como el forestal o el industrial. En 2019 se han valorizado
167.174 toneladas de estéril de HUNOSA en la Pereda, procedentes de la explotacién
de la escombreria de Figaredo.

Ademas ¢l j}lan de restauracion de la antigua explotacion a cielo abierto de La Matona
permite rellenar y restaurar el hueco minero existente con estéril procedente de la
actividad minera, lo que ha permitido valorizar en dicha restauracién 43.550 toneladas
come material de relleno.

9.4, USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

HUMNOSA cuenta con un plan de minimizacién de residuos y un manual de gestién de
residuos que le permiten gestionar de forma mas eficiente los residuos generados,
fomentando acciones para la reduccién en origen y mejora del reciclaje. La gestién de
los residuos se realiza de acuerdo a la legislacién vigente, a través de gestores x‘
autorizados. La situacion de cierre progresivo de sus centros de producciéon y el f
desmantelamiento de los mismos provoca que se generen cantidades de residua que{_,
no se pueden relacionar directamente con las actividades que se desarrollan.
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El mayor consumo de agua proviene de la captacidon subterranea destinada a la
refrigeracion de la Central Térmica de La Pereda. Asimismo HUNOSA dispone de agua
de otras captaciones como en el Pozo Carrio donde se dispone de concesion de agua
del rio Nalén con destino a usos industriales, utilizada principalmente para la
refrigeracién de compresores o en el Pozo Marfa Luisa donde también se dispone de
concesion de agua del rfo Naldén con destino a usos industriales, siendo el volumen
captado en 2019 de 0 m3.

Ademas se emplea agua de la red de abastecimiento para use doméstico,
principalmente consumo de duchas y limpieza, siendo esta demanda cada vez menor
por la disminucién de plantilla y actividad.

L.a actividad minera no es una gran consumidora de materias primas, siendo el
consumo mas destacable el de la madera empleada en labores de sostenimiento en la
mina. La generacidén de energia eléctrica en la central termoeléctrica de la Pereda
consumi6é como materias primas, y entendiendo como tal consumo el que proviene de
terceros, caliza para la retencién de azufre en la Central Térmica y estéril externo.
Ademas HUNOSA ha adquirido carbén en el mercado para suministro doméstico de los
beneficiarios del “vale de carbén”.

En cuanto a la energia consumida, esta procede principalmente de la red de suministro
eléctrico de la red para los pozos, lavadero, sedes y edificios propiedad de HUNOSA; en
2019 esta energia consumida directamente fue 94.695 MWh. El resto de consumos de
energia son de gas natural con 7.199 MWh y de gaséleo {(empleado para calefaccién y
magquinaria) con 3.180 MWh,

Con el fin de fomentar la eficiencia energética, HUN(QSA lleva a cabo medidas de ahorro
energético, gestidn eficiente en sus instalaciones y utilizacién de equipos con mejores
rendimientos y consumos. En estalinea, se estan ejecutando en el Pozo Sotdn, las obras
para la construccién de un District Heating que contarad con dos grupos térmicos con
hiomasa (preferiblemente astilla) como combustible y una potencia util de 360 kW,
repartidos en una caldera de 250 kW y otra de 110 kW, para dar servicio de calefaccion
y ACS a varios edificios.

De esta forma, se podran desinstalar las actuales calderas de gas de las salas de calderas
de cadauno de estos edificios. Para ello, se instalara un sistema de District-Heating para
alimentar desde la sala de calderas a los diferentes edificios del pozo. Con este cambio
de combustible, se consigue una reduccién de las emisiones anuales de CO2 de 156
toneladas de CO2/aiio.

9.5. CAMBIO CLIMATICO

Respecto a la Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) generados como
resultado de las actividades de HUNOSA4, indicar que la actividad extractiva de carbén
es generadora de emisiones de metano CH4. Este gas metano forma parte del carbdén y /
se desprende durante su extraccién y transporte, por lo que el cese productivo de las

instalaciones mineras (Pozo Santiago y Pozo Carrio) llevadas a cabo durante 201
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hecho que desaparezca la emision de este gas, pudiendo considerarse una reducciéon
respecto al afio anterior de 135 toneladas de CH4 en el caso del Pozo Santiago y de 103
toneladas en el caso del Pozo Carrio.

La principal fuente de emisiones de CO2 proviene de la generacién de energia en la
Central Térmica de La Pereda, siendo estas emisiones en 2019 de 345.692 t CO2. Cabe
destacar en este punto que la Central Térmica de La Pereda adiciona caliza a la mezcla
combustible que entra en caldera con el fin de retener azufre, actuando como sorbente
para la reduccion de emisiones de SO2.

9.6. PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

La restauracién de la biodiversidad forma parte de la labores de rehabilitaciones de
espacios afectados por la actividad minera. En 2019, ademas de las actuaciones ya
indicadas del “Plan Forestal”, se ha procedido a plantar 99.300 ejemplares de arboles
de especies autdctonos. Ninguna de las actividades ni operaciones llevadas a cabo por
HUNOQOSA se realizan en dreas protegidas.

HECTAREAS DE PLANTACION DE CULTIVOS ENERGETICOS 10 | 16 |

N2 DE EJEMPLARES PLANTADOS 1.021 | 99.300 I

9,7. RESULTADOS DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL

A continuacién se muestran las principales magnitudes cuantitativas del desempeiio
ambiental del GRUPQ HUNOSA:

SADIV
INVERSIONES

Datos GRUPO HUNOSA HUNOSA SADIM

INDICADOR RES|DUOS 2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
RESIDUOS PELIGROSOS ANUALES GENERADOS {Tn) 45 | 62 ND | ND ND | ND |
RESIDUOS NO PELIGRO(ST%S) ANUALES GENERADOS A | 864,643 0,55 | 042 ™ | s
% DEL TOTAL DE RESIDUOS DESTINADOS A - | '
b o ND ND ND ND
VALORIZACION S0P 4 | . |
TN VALORIZADAS DE ESTERIL 227.452 | 167.174 N/A | N/A | NA | N/
TN DE ESTERIL UTILIZADO PARA RELLENQ EN LA | [ | [ '
N/A N/A N/A N/A
A 96.177 43.550 f : 7 ; /. ! /
TN DE CHATARRA ANUAL GENERADA 907 1.865 | N/A | N/A NfA | N/A
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Datos GRUPO HUNOSA HUNOSA SADIM |rwszi§||mms
INDICADOR CONSUMOS 2018 | 201
CONSUMO DE AGUA DE RED (M3) 14.939 93.135 169 l 185 WO 105
CONSUMO DE AGUA CAPTACION La Pereda (M3) 1.177.000 | 799.926 N/A | NA N/A N/A
o mem| M| | W |
CONSUMO MATERIAS PRIMAS
MADERA (Tn) 3.860 | 1.101 | N/A NA | N/A | N/A
CARBON SUMINISTRO DOMESTICO (Tn) 8.011 | 6.120 N/A [ Wwa | wa N/A
CALIZA {Tn) 22913 | 22.128 N/A | NA | N/A N/A
ESTERIL EXTERNO (Tn} 51.011 . 60.018 | N/A | NfA | NfA N/A
CARBON TERMICO { Tn) 178.052 | 156.574 | N/A | mA | NA N/A
PAPEL (ke) 8.905 | ' 487 | a75| ND 100
CONSUMO ENERGETICODIRECTO!
CONSUMD DIRECTO DE ENERGIA [TOTAL en MWh)) 109.025 | 94,695 | 122,126 | 111,795 ND 18
CONSUMO DE GASOIL (Litros) 481.013 | 469.120 2.462,03 ‘ 2.227,77 ND 6.336
CONSUMO DE GAS NATURAL {m3) siigan|  693.284 NA | N/A N/A N/A
ENERGIA GEOTERMICA PRODUCIDA (KWh) 3.037.137 7.305.000 N/A N/A | N/A N/A
GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA (LA PEREDA) 34630432 | 275.122.38 N/A ‘ N/A N/A N/A

NOTA: Respecto a la diferencia en el dato de consumo de agua de red entre los afios
2018 y 2019 se debe principalmente a un consumo de aproximadamente 6.000 m3
superior (8.988,01 m3 en 2019 frente a 3.032 m3en 2018) en el Lavadero Batan, lo que
fue debido a una averfa {fuga) en una de las tuberias de la red de abastecimiento que
fue solucionada a la mayor brevedad.

ol
Datos GRUPO HUNOSA HUNCSA 2RI

INDICADOR EMISIONES
EMISIONES GASES DE EFECTO INVERNADERD (Tn

CO2) LA PEREDA 430.420 345.692 N/A | N/A | N/A l N/A
EMISIONES GASES DF EFECTO INVERNADERQ (Tn
C02) RESTO INSTALACIONES N.D, . 41.533,81 N.D. 51,39 N.D. 23,18

NOTA: Las emisiones de GEI se realizan a partir de los factores de conversién
aprobados por el MITECO (Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfig@l-lrgﬁ'ﬁﬁ-,ﬁ;'gjgr'cicio 2018 al no disponer en el momento de la redaccién del
presentq_jﬁfﬁﬁﬁﬁ’&h'ﬁbs‘ factores aprobados para 2019.

10, PROYECTOS DE 1+D+1

s

El Departamento de [+D+i de Hunosa ha desarrollado a Jo largo de los tltimos afios
ng’r‘:"'proyectos de innovacién que ponen de manifiesto el compromiso de la
organizacion tanto con el medioambiente como con la diversificacién de sus
actividades:

- MERIDA: Management of environmental risks during and after mine closure.
Duracién: 15/12/2015-15/12/2019.
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El propésito del proyecto fue generar una guia técnica sobre los procedimientos, la
extension y la naturaleza de las investigaciones que deberian tener lugar para realizar
una plan de cierre de mina, con especial atencion a los riesgos que ello implica, sobre
todo en términos de inundacion, subsidencia y contaminacidn, sin olvidar el analisis
econémico de todas las medidas de prevencién que se pueden aplicar.

- VALORASTUR: Depuracién ecoeficiente: optimizacién energética y valorizacién
del fango como recurso para aplicaciones ambientales innovadoras en Asturias.
Duracién: 29/09/2017 - 28/09/2019. Prérroga hasta el 30/06/2020.

El objetivo del proyecto es desarrollar procesos y tecnologias que conduzcan a una
optimizacién energética de los procesos de depuracién, la reduccién de generaciéon
de residuos en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR),
fundamentalmente lodos, y la valorizacidn de estos como materiales carbonosos
para diferentes aplicaciones ambientales {tratamiento de agua, descontaminacién
de gases, enmienda de suelos y valorizacién energética).

APROVECHAMIENTO QUIMICO DE LODOS DE AGUAS RESIDUALES COMO
RECURSO RENOVABLE. Duracion: 31/07/2018 - 30/11/2020.

En este proyecto se pretenden evaluar los procesos hidrotérmicos (hidrolisis
térmica y oxidacién hiimeda) como métodos de revaloracidon quimica de Jos lodos,
como primer paso para convertir éstos en un recurso renovable de materias
primas (proteina, estruvita, Acidos organicos..) para otros sectores industriales
(piensos, fertilizantes, quimica de sintesis, etc.).

- RECOVERY of degraded and transformed ecosystems in coal mining-affected
areas, Duracion: 01/07/2019 - 30/06/2023.

Este proyecto se centra en la rehabilitacién del terreno y la restauracion ecologica
de las areas afectadas por la minerfa del carbén, con el objetivo de acelerar la
recuperacion de los ecosistemas degradados y transformados.

Existe muy poca informacién sobre la rentabilidad ambiental y social de estas
acciones. Dentro del sector privado, algunas compafiias mineras con vision de
futuro estan haciendo movimientos preliminares, perc queda mucho por hacer
para que la restauracion ecologica sea un esfuerzo comercial convencional, ya que
tradicionalinente no se ha explorado el analisis de costo-beneficio por falta de
conocimiento y datos fiables.

Para lograr estos objetivos, el fin principal del proyecto es aumentar el impacto de
las acelones de rehabilitacidn y restauracion ecolégica en la sociedad y el medio
ambiente, demostrando las oportunidades para mejorar el bienestar publico
geheral,

- REWARDHeat: Renewable and Waste Heat Recovery for Competitive District
Heating and Cooling Networks. Duracién: 01/10/2019 - 30/09/2023.

El principal objetivo es estudiar la implementacién y replicabilidad de district
heating de baja entalpia a través de recuperaciones de calor disponibles en centros
urbanos (vertederos, sistemas de refrigeracion, centros de datos, etc.), asi como
analizar sistemas de almacenamiento y de gestion energética. HUNOSA contribuye
con su conocimiento en el aprovechamiento de energia geotérmica con agua de
mina, estudiandoe las mejoras que los diversos socios pueden proponer en éste
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ambito y sugiriendo, a su vez, a otros miembros del consorcio, las formas de
optimizar sus sistemas, aprovechando la experiencia que HUNOSA tiene en el
campo de la geotermia.

Ademas de los anteriores, en 2019 los proyectos que se encontraban en activo en
la Central Térmica de la Pereda eran los siguientes:

Proyecto FLEXICAL (2016-2019): Proyecto desarrollado en la Planta Piloto de
Captura de COZ2, el cual tenia como objetivos mejorar la flexibilidad de las Centrales
Térmicas de carbdn con captura de CO2 y responder a diferentes cambios de carga.
Se consiguieron a partir de este proyecto resultadoes y datos fiables para el disefio
y la ingenierfa de plantas innovadoras a gran escala en términos de flexibilidad y
eficiencia.

Proyecto COPEREDA 2020 (2017-2020): Proyecto orientado a la investigacidén
para la valorizacion energética y quimica de residuos en centrales de lecho fluido.
Como principales objetivos se presentaban el de determinar la viabilidad técnicay
econdmica de las vias de valorizacién de residuos y establecer las posibilidades de
adaptacién de la Central Térmica de La Pereda para sustituir la combustion de
carbdn por combustibles alternativos como CDR/CSR.

Recyblock Sostenible (2018-2020): Proyecto orientado a la investigacién para
la valorizacién de cenizas de lecho fluidizado circulante y aridos de residuos de
construccién y demolicidn.

Su principal objetivo es la investigacién de la valorizacién de ecoaridos de RCD
producidos en COGERSA y JUAN ROCES, S.A. y las cenizas de la central térmica de
La Pereda, en diversas aplicaciones como la fabricacién de bloques prefabricados
de hormigdn y hormigones en masa; la utilizacién de cenizas para el tratamiento
de residuos peligrosos mediante procesos de solidificacién/estabilizacién y/o
fisico-quimico; y el estudio del comportamiento de mezclas arido-ceniza como
material de cobertura en vertedero.

Multi- Cal (2018-2020): En este proyecto la investigacién esta orientada al
desarrollo de un material avanzado en base a hidrato de cal que, en un futuro
cercano, se emplee en la Central Térmica de La Pereda con el objetivo de reducir
las emisiones contaminantes de la misma. Para ello, sera necesario adaptar la
instalacién industrial, modificAndola en base a un disefio optimizado mediante
técnicas e simulacidn fluidodinamicas.

Comprometidos con el medioambiente, también se investigaran las posibles vias
de valorizacion de los flujos de materiales salientes del proceso, pudiendo llegar a
inclulrlos en el proceso de fabricaciéon del clinker o cemento.
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11, COMPROMISO SOCIAL

Un factor fundamental del GRUPO HUNOSA es su propio capital humano.

La creacién de un empleo estable y de calidad no es simplemente un compromiso que
hemos asumido en el Grupo, sino que es considerado por la organizacién como un
deber y una responsabilidad. Nuestro compromiso con un empleo estable y de calidad
se pone de manifiesto en que practicamente el 100% de los empleados tienen contrato
indefinido.

11.1.PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL PERSONAL

HUNOSA se encuentra sometida a continuos procesos de reestructuracién a través de
distintos expedientes de regulacién de empresa, que han llevado a una importante
reduccion de la actividad productiva, lo que a su vez ha determinado una reduccion
considerable de la plantilla.

Los diferentes Planes de Empresa que se han visto sucediendo desde el afio 1998,
restringfan los colectivos susceptibles de ser contratados. Actualmente, los criterios
potenciales de contratacién son definidos en el Plan de Empresa de HUNOSA
2019/2027 mediante el “Plan Social de Tratamiento de Excedentes” mediante el cual
se pretende dar un tratamiento no traumatico a los empleados del Grupo a partir de
51 afos, mediante un plan de prejubilaciones obligatorias hasta 2023, asi como bhajas
voluntarias indemnizadas. Asimismo durante la primera fase del Plan de Empresa, se
considera que el actual convenio colectivo sigue siendo ttil para regular las relaciones
laborales con el nuevo disefio de actividad.

Por su parte, SADIM y SADIM INVERSIONES como sociedades mercantiles publicas se
ven afectadas por lo dispuesto, a los efectos de contratacién de personal, por las
sucesivas leyes del Plan General del Estado.

11.2.EMPLEO

Distribucion de la plantilla del GRUPO HUNOSA

SADIM
PLANTILLA TOTAL LELCEN T SADIM e TOTALGRUPO
S B
GRURG FUNOSA ’ 986 | 734 37 13| 3‘ 3| 1026 750
; |

{Espaiia)

SADIM

DISTRIBUCION POR HUNOSA R
GRUPD PROFESIONAL T T

GRUPO | 56 43 11 5| 2 2
GRUPO Il 58 45 19 6
(el 1R 170 144 7 2 | 1 1
GRUPO IV 665 465 |

GRUPO V 37 37 | _ 37

Las sociedades del GRUPO HUNOSA operan de forma tnica en Espafia.
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La evolucién de la plantilla total responde al descenso de actividad de su matriz,
HUNOSA tras el cierre de varios pozos desde el 2018. Asimismo, la venta de una de las
unidades de negocio de SADIM a cierre de ejercicio, provoca una reduccién en la
plantilla a nivel global.

En SADIM se firmé durante 2019 un ERTE de reduccién de jornada, por lo que los
empleados redujeron en un 25% su jornada laboral en el primer trimestre del afio.

Se han preducido, asimismo, traspasos de trabajadores entre SADIM y HUNOSA,
incorporandose éstos a la compafiia matriz durante 2019.
INVERSIONES polfesiil

HUNDSA
2018 2019 | 2018 | 2019

MASCULINO 862 | ! 1 1 885 | 657 |

DISTRIBUCION FOR SADIM

SEXQ

FEMENINO 124 | 84 | 15 7} 2 2 141 | 93 |

TETALL

La evolucién de la plantilla mantiene la proporcion predominante del género masculino
sobre el femenino.

DISTRIBUCION POR HUNOSA

EDAD

SADIM z
INVERSIONES IRTALGRUED
2018 m ] 1018

50 Afosy mas 50 | 7 | ' | 53 8
de 40 a 49 afios 494 | 339 | 28 | 10 3 | 3 | 525 | 352
de 30 a 39 afios 439 | 386 | 6 | 2 - | 445 388
Menos de 30 afios ‘ 1 I 2

La distribucion por edad de la plantilla y su evolucién durante los dos ttltimos ejercicios,
responde a los distintos planes de empresa aprobados y en ejecucién con la
correspondiente reduceion sobre la edad de prejubilacién de la plantilla de HUNOSA.,

DISTRIBUCION POR
MODALIDAD DE
CONTRATO

C.INDEFINIDO ,' 986

SADIM
_INVERSIONES

HUNDSA SADIM TOTAL GRUPQ

C. TEMPORAL

TR

NOTA: todos los empleados de GRUPO HUNOSA cuentan con jornada completa.
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DISTRIBUCION POR

MODALIDAD DE
CONTRATO

Alta Direccion

Contrato individuales

Personal de convenio

TOTAL

Retribuciones medias del GRUPO HUNOSA

Retribucién media por sexo

SADIMIINVERSIONES m
|
7

13

RETRIBUCION MEDIA DE LA PLANTILLA FOR SEXO

<&
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HUNDSA SADIM INVERSIONES SADIM
MASCULINO 42.572,11 44.717,64 27.738,79
|_ FEMENINO 41.665,62 38.469,57 26.558,50

RETRIBUCION MEDIA'DE LA PLANTILLA POR SEXO

HUNOSA SADIMINVERSIONES SADIM
MASCULINO 41.711,26 40.806,87 30.942,06
FEMENINO 38.237,88 35.025,23 28.982,36

Retribucion media por edad

RETRIBUCION MEDIA DE LA PLANTILLA POR EDAD

HUNDSA SADIM INVERSIONES SADIM
< 30 afios 43,298,47
30 - 40 afios 41.159,87 18.988,96
40 y- 50 afios 43.814,55 40.552,26 27.911,05
> 50 afios 60.693,23 34.755,21
"

RETRIBUCION MEDIA DE LA PLANTILLA POR EDAD

p SADIM
4 HUNDSA INUERSTENES SADIM

< 30 affos 33.511,07 30-39 27.178,60

30 - 40 afios 38.976,99 40-49 30.922,82

| 40 y-50afios 42.955,70 35,476,309 50-59 42.102,21

; > 50 afios 45.863,36 >60 66.364,00

~ La retribucién media por edad durante el dltimo ejercicio se ha elevado para la
sociedad HUNOSA. En el caso de SADIM, puesto que se han modificado los segmentos
de edad, no permite comparacion.
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Retribucién media por grupo profesional

RETRIBUCION MEDIADE LA PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL

SADIM
HUNDSA (NVERSIONES SADIM
GRUPOQ | 53.480,71 € 43.543,87 TIT. SUPERIORES 31.931,80
GRUPOII 58.089,04 € TIT. MEDIOS 26.968,00
GRUPOIII 46.092,56 € AYUDANTES TITULADOS 21.728,96
GRUPO IV 38.644,92 € 34.569,03 | AYUDANTES NO TITULADOS | 19.046,42
AUXILIARES
GRUPO V 46.520,05 € ADMINISTRATIVOS 17.297,93

RETRIBUCION MEDIA DE LA PLANTILLA POR GRUPO PROFESIONAL

SADIM

e INVERSIONES s
GRUPOI 50.557,30 38.515,27 TIT: SUPERIORES 33.205,59
GRUPOII 57.763,02 TIT. MEDIOS 30.385,79
GRUPQ I 47.620,89 AYUDANTES TITULADOS 25.846,01
GRUPO 1Y 37.217,52 29.398,62 | AYUDANTES NO TITULADOS | 22.296,69
AUXILIARES
GRUPO V 47.711,99 ADMINISTRATIVOS 19.670,71

Las retribuciones medias por categoria profesional se han visto elevadas durante el
ltimo ejercicio en la totalidad de las sociedades del GRUPO HUNOSA y para todas las
categorias, excepto la de Personal Administrativo/Grupo V.

Durante los ejercicios 2019 y 2018, los miembros del Consejo de Administracidn de
la Empresa (integrado, a 31 de diciembre de 2019, por 9 hombres y 3 mujeres) han
devengado en concepto de retribuciones y dietas de asistencia unos importes de 170
y 166 miles de euros, y 86 y 73 miles de euros, respectivamente.

Por su parte, los miembros de la Alta Direccidn han devengado por ambos conceptos
unos importes de 809 y 791 miles de euros, respectivamente.

Brecha salarial

§ f i AL PO fi PR CHM A £

014 0 OMBR B H ASALA
GRUPO | 52.926,76 € 54.067,24 € 2,11%
GRUPO 1) 52.229,06 € 59.984,92 € 12,93%
GRUPO 11l 38.703,36 € 47.497,12 € 18,51%
GRUPO IV 32.501,31 € 39.054,45 € 16,78%
GRUPO V 56.663,89 € 46.649,38 € -21,47%
TOTAL 41.665,62 € 42.572,11 € 2,13%
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BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA PROFESIONAL - HUNOSA

MUJERES HOMBRES BRECHA SALARIAL
GRUPO | 48.738,18 € 51.956,62 € 6,20%
GRUPO || 50.003,61 € 59.787,21 € 16,30%
GRUPO Il 38.143,55 € 50.077,98 € 23,80%
GRUPO IV 31.453,81 € 37.726,91 € 16,60%
GRUPO V 56.684,29 € 47.462,76 € -19,42%
TOTAL | 38.237,88€ 41.711,26 € 8,32%

BRECHA SALARIAL POR CATEGORIA PROFESIONAL —SADIM INVERSIONES -

2019 MUJERES HOMBRES BRECHA SALARIAL
GRUPO | 42.370,10 € 44.717,64 € 5,25%
GRUPO Il
GRUPO 111
GRUPO |V 34.569,03 € 0%
GRUPO V

o RO B
a1y H L) B GH
TIT. SUPERIORES 31.485,64 € 32.303,59 € 2,53%
TIT. MEDIOS 24.850,15 € 28.874,06 € 13,94%
AYUDANTES
T e 21.728,96 £
AYUDANTES NO
TITULADOS 19.046,42 €
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS | 17.297,93 €
TOTAL 26,558,50 € 27.738,79 € 4,25%

La brecha salarial media por categorfa profesional para la compafia HUNOSA es del
2,13%.10 que supone que existen diferencias no significativas en el salario de
homﬁf@#ﬁmﬁjéﬁéﬁ’en la compaiifa.

_/SADIM INVERSIONES y SADIM no aportan datos asociados a la brecha salarial en 2018,

En SADIM INVERSIONES no se observa una brecha importante. Los datos obtenidos se
derivan de las diferentes atribuciones de cada puesto.

- En SADIM, sin embargo, existe una brecha del 13,94% para los puestos de titulados

intermedios, que se debe, en sumayor parte, a que las tltimas incorporaciones han sid
de personal femenino y para categorias inferiores.
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Incorporaciones al ERE del GRUPO HUNOSA

DISTRIBUCION POR SEXO GRUPQ HUNDSA

HUNDSA SADIM INVERSIGNES SADIM

MASCULINO
FEMENINO

DISTRIBUCION RORSEXO GRUPO HUNOSA

HUNGSA SADIM INVERSIONES SADIM

MASCULIND
FEMENINO

DISTRIBUCION POR EDAD

HUNOSA SADIM INVERSIONES

Menos de 30 afios
Entre 30 a 39 afios
Entre 40 a 49 afios 197

hds de 50 afios

DISTRIBUCION POR EDAD

HUNDSA SADIM INVERSIONES SADIM
Menos de 30 anos
Entre 30 a 39 afios il
Entre 40 a 49 afios ; 72
Mas deSO afios 35

DISTRIBUCION POR CATEGORIA PROFESIONAL

HUMNOSA SADIM INVERSIONES
GRUPO | r 16
GRUPO 1l 21
GRUPQ It 77

_:-.‘-" GRUPO IV 137
r 2 GRUPO W 5
.',:r

r
E
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DISTRIBUCION POR CATEGORIA PROFESIONAL

HUNDSA SADIV INVERSIONES SADIV
GRUPO | 8
GRUPO Il 14
GRUPO Il 36 1
GRUPO IV 49
GRUPO V

11.3.0RGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Las jornadas laborales en el GRUPO HUNOSA son diferentes en funcién de la compaiifa.
Asi:

= HUNOSA: Cuenta con una jornada laboral diferenciada entre interior (7 horas
y 10 minutos diarios) y exterior (8 heras).

= SADIM INVERSIONES: La jornada semanal de SADIM INVERSIONES suma un
total de 40 horas distribuidas en horario de mafana y tarde de lunes a jueves,
manteniendo durante los viernes jornada matinal, de conformidad al Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos. Durante la temporada de verano se
establece una jornada de 36 horas.

= SADIM: La jornada laboral de SADIM se define conforme al Convenio Colectivo
de Oficinas y Despachos.

DATOS ABSENTISMO GRUPO HUNDOSA

HUNOSA SADIM INVERSIONES SADIM

Ne HORAS PERDIDAS POR
SINIESTRALIDAD 107.504 0 0
Ne HORAS PERDIDAS ABSENTISMO
b 241,724 438 2.818
Ne ACCIDENTES LABORALES EN EL
EJERCICIO 414 0 0
ENFERMEDADES PROFESIONALES 0 0 0

Se g i idera abﬂéntlsmo a aquellas ausencias del puesto de trabajo, incluyendo tanto
el i ‘tmﬁw justlﬁcado como sin justificacién. Esto incluye, entre otros: bajas por

a ﬁﬁﬁlﬁﬁhlﬂgenfelmedad permisos retribuidos, permisos sindicales, faltas voluntarias,
absenﬂ_s,mo por conflicto, etc.

ﬁ‘@ﬂ‘A Se realiza el andlisis conjunto del absentismo consolidado del GRUPO HUNOSA
_p"éu’a el gjercicio 2019. Los datos aportados no resultan directamente comparables con
* los publicados en 2018 debido a modificaciones en el método de célculo.
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11.4.MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CONCILIACION

HUNGQSA promueve la conciliacién laboral y familiar dentro de la organizacién. Para
ello, cuenta con medidas para facilitar la conciliacién que se recogen dentro del
Convenio Colectivo y son conocidas y utilizadas por toda la plantilla, tanto en el caso de
hombres como de mujeres.

Para ello, en concreto, se han adoptado las siguientes medidas:

- Permiso de paternidad

- Lactancia

- Cuidado de familiares
Excedencia para cuidado de hijo y de un familiar

- Permisos y licencias, previo aviso y justificacion

- Programas y actividades educativas: ayudas otorgadas por la organizacién a los
trabajadores con hijos con una discapacidad psiquica reconocida por organismo
ptiblico, y con becas de estudio para hijos o hijas de trabajadores o trabajadores en
activo.

Ademas de lo reconocido en la legislacién vigente y Convenio Colectivo en vigor, en el
Plan de Igualdad de Hunosa se reconocen las siguientes medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar:

Permiso retribuide reconocido por el articulo 45 del Convenio Colectivo para
supuestos de hospitalizacion familiar

- Prioridad para favorecer cambios de turnos y horarios para atender situaciones
de guarda legal, siempre que la organizacién lo permita

- Adaptar lajornada o cambio de turno para aquellos trabajadores/as que necesiten
acompanar a una consulta médica a menores o personas dependientes a su cargo

- Favorecer que las familias monoparentales puedan elegir turno para atender las
necesidades derivadas de esta situacién, asi como elegir turno de vacaciones a los
padres divorciados que coincidan en el mismo mes

- Posibilidad.de finalizacion de la jornada laboral del personal de oficinas, siempre
que las netesidades del servicio lo permitan, alas 17:30 horas de la tarde, con una
pausa minlma de 45 minutos para comer. Se excluye de esta medida a los mandos
a nivel de Jefes de Area, de Departamento o superior

- JReconocimiento de la jornada de verano continuada a todo el personal de oficina
O personal con jornada partida, siempre que las necesidades del servicio y de
arganizacion lo permitan

= DPreferencia en la eleccién de turnos de wvacaciones a quienes tengan
responsabilidades familiares, siempre que la eleccién no altere el normal
funcionamiento del servicio y no perjudique a otros trabajadores )
- Bolsade horas equivalente a unajornada laboral para acudir a Especialista Médigo
del servicio publico de salud, siempre debidamente justificado v, siempre/;:

resulte posible, preavisando con la suficiente antelacién
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Se amplfan en un dia los permisos retribuidos reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores en caso de fallecimiento de familiares en 12 Grado de
consanguinidad o afinidad y conyuge

Tanto en SADIM INVERSIONES como en SADIM se promueven medidas de fomento de
la conciliacién laboral y familiar. Para ello, se adoptan las medidas que, para facilitar
dicha conciliacién, se recogen en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos. Entre
ellas, las siguientes:

Cumplimiento del disfrute de los permisos de maternidad y paternidad
establecidos

Cumplimiento del derecho de ausencia de 1 hora del puesto de trabajo por
lactancia de un hijo menor o la sustitucién de este derecho por Ja acumulacioén de
jornadas completas

Cumplimiento del derecho a una reduccién de jornada por guarda legal de menor

- Aprobacién de las flexibilizaciones requeridas en horarios y tiempos de la jornada
laboral

- Conformidad alas solicitudes de periodos de excedencia o permisos no retribuidos
recibidas con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

11.5.SEGURIDAD Y SALUD DEL GRUPO HUNOSA
La seguridad y salud en HUNOSA

HUNOSA, a lo largo de su dilatada historia y de manera progresiva, ha ido
reestructurando y modernizando sus instalaciones, métodos de trabajo y sistemas de
seguridad.

En el esfuerzo de mejorar y garantizar la seguridad y salud de todos sus trabajadores,
la Direccion de la Empresa ha establecido una Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales, implantando, manteniendo y actualizado un Sistema de Gestion de la
Prevencion (SGPRL) que asegure el cumplimiente de los requisitos exigidos en la
legislacion yue contribuya a la mejora de las condiciones de trabajo.

Actualniente, la organizacién cuenta con un Servicio de Prevencién Propio (SPP) y
supera auditorfas reglamentarias bienales, la tltima ha sido realizada en diciembre de
2018.

Para su debido control, la organizacién cuenta con un Plan de Prevencidn de Riesgos
Liabaorales de fecha 31 de enero de 2011 y cuya Ultima revisién y actualizacién ha sido
llevada a cabo el 30 de octubre de 2018. HUNOSA es consciente de la importancia
esencial de mantener el Plan de Prevencién de Riesgos actualizado asi como de
mantener a toda la plantilla formada en esta materia, estableciendo ademés una clara
organizacion de la prevencién. /

La compaiifa realiza especial hincapié en la vigilancia de la salud de sus empleados, pat a
lo que realiza reconocimientos médicos periédicos a través de protocolos espm ale
para cada puesto de trabajo y riesgos derivados. En 2019 se han realizado
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reconocimientes médicos con protocolos especiales, Cabe destacar el reconocimiento
especifico de plomo en sangre para trabajos de soldadura y el especial control sobre el
personal sujeto a estas condiciones.

Con motivo de la realizacién de los reconocimientos médicos, se realiza sensibilizacién
especifica contra tabaguismo y consumo de otras drogas durante los reconocimientos
médicos asf como explicacion de tratamientos actuales para facilitar el dejar de fumar.
Tamhbién durante los reconocimientos médicos, se recuerda a los empleados los EPIs
necesarios en cada actividad.

Paralelamente, y en funcién de los resultados obtenidos en el analisis bioquimico, se
propone a los empleados que as{ lo requieran, dietas especiales para triglicéridos,
colesterol, etc. cuyos seguimientos son realizados por el médico de cabecera.

Debido a los riesgos especificos de la actividad minera, la organizacién ha desarrollado
protocolos especificos de prevencién con respecto al polvo en suspensién. Asi la
organizacién cuenta con medidas de control, inyeccién de agua, revision de ventilacion
en la mina, pulverizacion de la carga, etc.

Organizacién de la prevencién

HUNOSA tiene constituido un Servicio de Prevencion Propio con personal cualificado
que cubre las cuatro disciplinas preventivas:

- Seguridad en el Trabajo

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial

- Medicina del Trabajo

El Sistema de Prevencién en los Centros del Trabajo se encuentra organizado en dos
grandes grupos:

1.- CENTROS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD MINERA, cuyo sistema
de prevencién gnarda el siguiente esquema:

[ —
DIRECTOR

FACULTATIVO

]

SERVICIQ DE

PREVENCION DEL
CENTRQ

=
SERVICIO DE SERVICIO
SEGURIBAD MEDICO
b %
VIGILANTE DE i
SEGURIDAD SAES
1 i
e
PERSONAL DEL
SERVICIO
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2.~ ORGANIZACION DEL SERVICIO DE PREVENCION EN EL RESTO DE CENTROS DE
TRABAJO:

En algunos centros esta organizado con personal propio del centro de trabajo (Servicio
de Prevencién en el Centro) y otros centros contaran con el apoyo del personal de la
estructura general del Servicio de Prevencidn, que se responsabiliza de prestar el apoyo
y asesoramiento necesario al Responsable de cada Centro, para evaluar los factores de
riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores y para la
determinacién de prioridades en la adopcion de medidas preventivas adecuadas a la
vigilancia de su eficacia. La organizacién queda estructurada conforme al siguiente
esquema:

En cuanto a los érganos de asesoramiento, consulta y participacidn, la participaciéon
activa de los trabajadores en seguridad se lleva cabo a través de:

- Los Delegados Mineros de Seguridad en Centros de Trabajo en el dmbito de la
seguridad minera y Delegados de Prevencién en el resto de Centros de Trabajo:
son los presentantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

- El Comité de Seguridad e Higiene en Centros de Trabajo en el ambito de la
seguridad mineray Comité de Seguridad y Salud en el resto de Centros de Trabajo:
existente en cada uno de los pozos o lavaderos, con una composicién paritaria.

Direcciin de

Mineria

pra———

Dep. de Dep. de Servicio
L Seguridad Médicos
I ] 1 [
1 @ | 1 1
K | Centros
S Se-r. de, ; ik .d,e Ser. Prevencion médicos de Coordinador de
ecretaria inspeccionde L it
Técnica Sanay de FGD primera enfermeria
| & ) asistencia

En cada pozo o lavadero existe:

a) -Comité de Seguridad e Higiene:

PANTES CON VOZ PERQ SIN VOTO:
JEFE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
JEFE DEL SERVICIO MEDICO O ATS DE MAYOR CATEGORIA

TECNICO EN SEGURIDAD O MEDICINA DESIGNAGO POR LA EMPRESA
DELEGADQ Y SUBPELEGADO MINERO DE SEGURIDAD

PARTICI

SECRETARIO

" COMITE DE

REPRESENTANTES bl d Ay REPRESENTANTES
DESIGNADOS PORLA | SEGURIDAD DE LOS
EMPRESA E HIGIENE TRABAJADORES
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b} Comité de Seguridad y Salud:

| PARTICIPANTES CON VOZ PERO SIN VOTO:
f - Delegados Sindicales

Responsables Técnicos de Prevencion

DELEGADOS DE - COMITEDE REPRESENTANTES
~ YSALUD EMPRESA
c) Comité de Seguridad e Higiene Central:
'VOCALES GONVOZ PERO SINVOTO: 7 \
- Jefe Departamento Servicios Médicos
- Jefe Departamento de Seguridad
| - Técnico en Medicina desigaado por la Empresa i
= Secretario . = B N
REPRESENTANTES COM!TI’:‘_DEI
DESIGNADOS POR | " SEGURIDAD ) g | "EFRERSITANTES
LA EMPRESA EHIGIENE TRABAJADORES
{Pireceldn da Mineria) :

CENTRAL

Formacion especifica en Seguridady Salud Laboral

El compromiso de HUNOSA con la Prevencidn de Riesgos Laborales se manifiesta en las
actuaciones y campafias concretas llevadas a cabo cada afio con el propésito de mejorar
la seguridad y salud de la plantilla.

Cabe destacar en este ambito, las campaifias especificas de formacién/ informacién
llevadas a cabo en los meses de agosto y diciembre, aprovechando los cambios en la
plantilla derivados de los periodos vacacionales méas habituales.

En 2019 se realizan las siguientes campafias especificas en materia de Salud Laboral:

_dia conmpania programa las acciones formativas anuales. El Plan de Formacién
afecta al 100% de los empleados de la organizacién. Se realiza formacién
presencial en todos los centros de trabajo y a todos los trabajadores. Las
subicontratas también son beneficiarias de estas campafias de formacién e
informacion.

= Campafia anual de vacunacién antigripal y tétanos. Se cubre practicamente al
100% de los empleados.

de Salud Laboral, se incorporan acciones formativas en formato presencial

- En el Proyecto de Prevencién de Riesgos Laborales, concretamente en el ére/
Primeros Auxilios y Escuela de Espalda.
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Campaiia especifica sobre seguridad vial a los empleados de la organizacion,
con el objeto de aumentar su concienciacion con los peligros derivados de la
conduccion.

- Campafla de verano orientada al recordatorio y refuerzo de aquellas personas
que durante los meses de verano, y debido a las vacaciones estivales de la
plantilla, van a realizar tareas distintas de las realizadas de forma habitual.

- Campaila diciembre 2019 con enfoque al recordatorio de condiciones de
seguridad ante paradas de larga duracién y comienzo con condiciones de
seguridad tras periodo vacacional.

En este caso, la formacion de finales de afio estuvo basada en factores
psicosociales, orientada a la revision de factores psicosociales especificamente
del centro 01 (Oficinas y despachos) durante el 2019.

La compaiifa ha realizado durante 2019 un estudic de factores psicosociales
cuyos resultados se obtendran e 2020 y se articulara el correspondiente Plan
de Accidn. Este estudio sera trasladado al resto de centros de trabajo a partir
de 2020.

_..'.: i e w4 b, s bgan
[y mimia g preteesionasl

FPeasts stencidn 5 Lo FeAMRIaKoN.
FRarpata kit procadimienton de trabsje,
" Pt syntoramicalo y apuda. Ho actioes kole.

S Moy § a1 8 Enchieacia qurt datectes,

Wanhen § infosma e od equipon a viibirar,
‘1:! PEips an Ly srguridad. Do detedany
1|

o cdayea

Carteleria utilizada en las jornadas formativas de 2019.

Dentvo del Plan dgvﬁccién en Seguridad se forma a delegados y vocales de seguridad, se
reallza la formacion preventiva y reciclaje de las especificaciones técnicas de Arranque
de Interior, Establecimiento de Beneficio, Operador de pala y retroexcavadora,
‘Operador de maquinaria de transporte (camidn y volquete), acciones formativas en
-f_r}iﬂ_m:it}'n de incendios y ventilacién minera, asi como la formacién basica en seguridad
facilitando al personal la realizacién de ésta ultima el mismo dfa que acuden al
reconocimiento médico, con el fin de optimizar tiempos y atender a las dudas que
puedan surgir.
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La Seguridad y Salud en SADIM INVERSIONES y SADIM

Por lo que respecta a la organizacion de la prevencion de Riesgos Laborales en SADIM
y SADIM INVERSIONES, estas compafifas cuentan con la figura de un servicio de
prevencion ajeno, a través del cual se garantiza el cumplimiento normativo y el debido
control sobre la prevencion de riesgos laborales, en las especialidades técnicas y de
vigilancia de la salud.

Ambas empresas tienen cubiertas las contingencias de enfermedades profesionales
(EP) y accidentes de trabajo (AT).

En estas organizaciones se han llevado a cabo controles especificos como los siguientes:

Revision y actualizacion del Plan de Prevencién, de la Evaluacién de Riesgos y del
Plan de Emergencia

Coordinacién de actividades empresariales en las relaciones con proveedores,
entrega de equipos de proteccién individual, vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos anuales) y revisién de requerimientos por puesto de
trabajo.

En el caso de SADIM INVERSIONES y SADIM, las principales actuaciones llevadas a cabo
en esta materia han sido:

- Revision y actualizacién del Plan de Prevencién, de la Evaluacién de Riesgos y del
Plan de Emergencia

Coordinacién de actividades empresariales en las relaciones con proveedores,
entrega de equipos de proteccién individual, vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos anuales) y revisién de requerimientos por puesto de
trabajo

11.6.ACCIDENTES DE TRABAJO, FRECUENCIAY GRAVEDAD
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- ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE MUJERES EN HUNOSA 2019
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12. RELACIONES SOCIALES

12.1.EL DERECHO DE SINDICACION

El Derecho de sindicacién un derecho reconocido por la Organizacién Internacional de
Trabajo. El reconocimiento y garantia del derecho de sindicacién y de negociacién
colectiva es un compromiso esencial del GRUPO HUNOSA con las partes interesadas,
ayudando a consolidar el didlogo social.

En el GRUPO HUNOSA se cuenta con los siguientes Convenios Colectivos: Convenio
Colectivo de Hulleras del Norte, S.A,, SM.E. y Convenio de Oficinas y Despachos del
Principado de Asturias, de aplicacién a las filiales de SADIM INVERSIONES Y SADIM
INGENIERIA,

12.2.DIALOGO SOCIAL

Se considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como un
elemento basico para afrontar las necesarias relaciones entre trabajadores y la
Direccidn, respetando esta ultima el derecho de todos y cada uno de los trabajadores a
sindicarse libremente, sin que ello afecte de ninguna forma a su empleo y promocion
profesional. El didlogo social esta organizado de la siguiente forma:

CENTRALES SINDICALES.- tienen derecho a ser consultadas e informadas por el
Comité de Empresa antes de ir a la huelga u otras acciones similares; tienen derecho a
declarar la huelga u otras acciones oportunas de acuerdo a la legislacion vigente y, con
cardcter general, los érganos representativos de las Centrales Sindicales podran llevar
a cabo las negociaciones respecto a la Empresa que consideren oportunas.

SECCIONES SINDICALES.- se les reconoce el derecho a distribuir informacidn sindical
dentro de los locales de la Empresa a horas de entrada y salida del trabajo; a fijar todo
tipo de comunicaciones sindicales en los tablones de los centros de trabajo; recaudar
cuotas sindicales de los afiliados; disponer de locales adecuados en cada centro de
trabajo para la actividad sindical facilitados por la Direccion de la Empresa y reunirse
en los mismos; proponer candidatos a las elecciones; ser informados de la marcha de
la Empresa cuando lo requieran.

MIEMBROS DE LA SECCION SINDICAL.- tienen derecho a disfrutar de permisos no
retribuidos’ para participar en cursos de formacién sindical organizados por las
Centrales Sindicales; excedencia forzosa para desempefiar cargos sindicales de ambito
estat;l_._f altonamico, provincial o local mientras dure su mandato y sin retribucién
alguni; La representacion de la seccién sindical tiene derecho a mantener reuniones
con la: Empresa tantas veces como sea necesario; los candidatos a Elecciones sindicales
tio podidn sér sancionados por motivos electorales.

DELEGADO SINDICAL.- en centros de trabajo con Comité de Empresa, las Secciones
Sindicales y Asociaciones Profesionales podran nombrar un Delegado Sindical cuyas
filnciones y derecho son: representar y defender los intereses del sindicato al que
pertenezca y de sus afiliados y servir de instrumento de comunicacién entre su Central,
Sindical o Sindicato y la Empresa; asistir a las reuniones del Comité de Empresa y gé
los 6rganos internos de la Empresa en materia de Seguridad y Salud Laboral con #oz
pero sin voto; tener accesos a la informacién y documentacion que la Diregeidn e la
Empresa ponga a disposicidn del Comités de Empresa; ser ofido por la Dire
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Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo; ser informado
y ofdo por ]a Empresa, con caracter previo, respecto a despidos colectivos y sanciones,
reestructuraciéon de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabajadores y
proyectos empresariales que puedan afectar a los trabajadores y la implantacién o
revision de la organizacion del trabajo y cualquier posible consecuencia.

COMITE INTERCENTROS.- compuesto como maximo por trece miembros designados
entre los componentes de los distintos Comités de Empresa proporcionalmente a los
resultados electorales. El Comité Intercentros podra funcionar en "Pleno Mixte” oen”
Comisiones” y sus funciones, con caracter general son, entre otras, intervenir en
cuestiones relativas al cumplimiento de las normas o acuerdos en materia laboral, de
seguridad social y de seguridad y salud laboral que afecten a mas de un centro de
trabajo; ser consultado e informado de toda decisién de la Empresa relativa a
organizacion del trabajo, jornadas, horarios, sistemas de remuneracién, etc.; recibir
informacién sobre la evolucion econdmica de la Empresa, programas de produccién,
volumen y valor de ventas, inversiones, estados de cuentas, evolucion del empleo y
todas las medidas que se adopten en politica econdmica.

COMITE DE EMPRESA.- en cada centro de trabajo existira un Comité de Empresa que
podra funcionar en Pleno Mixto, formado por Jos representantes de la Direccién y los
representantes electos del personal en el Comité de Empresa y que se encargara de
resolver las cuestiones tratadas en las Comisiones Mixtas en que n¢ haya habido
acuerdo y aquéllas otras que no sean competencia especifica de ninguna comisién.
Asimismo, el Comité de Empresa podra funcionar en Comisiones de Trabajo Mixtas:
Comisidn de personal y accidén social, encargada de recibir informacién y ser oida para
el oportuno control en materia de afiliacién, promocion, formacién, responsabilidad
laboral, movilidad del personal en el Centro de Trabajo, rotacién, planificacién de
plantillas, evolucién de plantillas, absentismo y traslados; y la Comision de
organizacién y planificacidn, destajos e incentivos encargada de establecer, junto a los
técnicos designados por la Direccidon de la Unidad, los talleres que por sus
caracteristicas permitan trabajar a incentivo, fijandose para cada taller en su cenjunto,
y contemplandose la posibilidad de que en un taller determinado pueda prestarse algiin
trabajo que pos sus caracteristicas no sea susceptible de trabajo bajo aquélla
modalidad. Igualmente, determinardn en cada caso, la imposibilidad de trabajar a
incentivo, entre otras cuestiones.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.- trataran los temas relacionados con la Seguridad,
la Higiene Labaral y 1a Defensa de la Salud de los Trabajadores, distribuyéndose en un
Comité Central compuesto de forma paritaria por tres representantes de los
trabajadares  elegitdos por acuerdo mayoritarioc del Comité Intercentros, tres
repres_eritantes designados porla Direccidn de la Empresa y tres vocales con voz pero
sin yoto que seran, el Jefe de Departamento de Servicios Médicos, el Jefe del
Departamento de Prevencion y un Técnico de Medicina designado por la Empresa; y
Comités de Centro cuyas funciones consisten en la intervencién en materia de
sancianes por motivos de seguridad, proposiciones referentes a la mejora laboral y ala
lumanizacion del trabajo, proposiciones tendentes a la prevencién de riesgo de
silicosis y de acciones peligrosas, proposiciones de eliminacién de trabajos inseguros,
ete.

En SADIM, debido a los cambios en la plantilla registrados en 2019 y como se comenta
en el apartado de Empleo, en el momento actual no hay representantes de los
trabajadores ya que los 5 representantes del Comité de Empresa fueron firasladados
bien a HUNOSA, bien a TRAGSATEC tras la venta de la division de S
Informacion.
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Por otro lado, SADIM INVERSIONES no cuenta con representantes de trabajadores
dado el nimero de trabajadores que integran su plantilla.

13. POLITICA DE FORMAGION

HUNOSA dispone de un Departamento de Formacion cuya mision no es otra que
contribuir a la mejora de la Empresa, facilitando el mantenimiento del empleo de los
trabajadores y su adaptacidn a otros entornos o actividades de trabajo, dotandelos de
las competencias adecuadas. El Dpto. de Formacién dirige sus actuaciones a la
capacitacion profesional del personal de HUNOSA y persigue mejorar su cualificacién
para el desempetio del puesto de trabajo ocupado.

La actividad formativa de la compafifa también fortalece la politica de prevencién de
riesgos laborales, incidiendo de forma directa en la mejora de la seguridad y la salud
laboral, aplicando los procesos formativos para reducir la accidentabilidad en la
Empresa.

Nuestra lfnea de actuacién nos conduce a establecer proyectos formativos de futuro,
asentados en disefios y modelos que den respuesta a nuestras necesidades.
Anualmente se elabora un Plan de Formacién que atiende a las necesidades formativas
que desde las distintas Unidades de Trabajo hacen llegar los responsables de cada Dpto.
y de cada Area en cuanto a formacién de la plantilla. En el disefio del Plan de Formacion,
se tienen en cuenta las caracterfsticas de los puestos de trabajo que ocupan los
trabajadores de la Empresa.

La difusion de la oferta se realiza a través de comunicados a las Jefaturas de Areas y
Dptos., a las personas que realizan la funcién de coordinadores de formacién y a las
personas que componen la comision de formacién.

El Dpto. de Formacién, mediante su estructura, mantiene una oferta formativa interna
corni medios huimanos, técnicos y econdémicos propios, recurriendo a la contratacion de
proveedores externos séle cuando resulta imprescindible. Asimismo, desarrolla
acciones formativas a peticién del Area de Postminerfa y Energias Renovables que
entran en campos de trabajo ajenos al tradicional de la Empresa.

El Dpto. de Formacion también transmite su “saber hacer” a clientes externos de
distintos sectores de actividad, organizaciones de &mbito regional, nacional y/o
internacional.

Nuestro distema formativo estd disenado para que la ejecucién de programas
formativos puedan ser bonificados a través de Fundae y se desarrollan bajo
sistginalicas de trabajo abaladas por el estdndar de calidad ISO 9001:2015.

La formaclén en esta organizacién se realiza mayoritariamente en jornada laboral, lo
que favorece el acceso del personal a la misma y sin duda incide en la mejora de la
coneillacion de Ja vida personal y laboral.

El' dinbito de actuaciéon del Dpto. de Formacién de Hunosa alcanza las siguientes
actividades que se desarrollan tanto para el personal interno como para clientes
externos: y

- La planificacién e imparticién de acciones formativas presen
modalidad online
- Lagestién financiera de la formacién programada
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El disefio de metodologias y herramientas formativas
La prestacién de servicios formativos y/o de consultoria demandados por el
cliente interno/externo

13.1.PROGRAMAS FORMATIVOS

Alo largo de 2019 se han desarrollado las acciones necesarias para adaptarnos a los
cambios normativos del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el Ambito
Laboral, llevando a cabo procesos de cualificacién divigidos a la plantilla del Dpto. de
Formacién con el fin de dar continuidad a la gestién de la financiacion de la formacién
desarrollada en la Empresa, y mantenernos como entidad organizadora y gestora del
crédito de otras empresas mediante el oportuno contrato de encomienda. Esto nos ha
permitido, ademdas, mantener nuestro sello de calidad 150 9001:2015 y adaptar
nuestra plataforma tecnolégica ATENEA, con el fin de agilizar los tramites de gestién
en la aplicacién telematica de FUNDAE y permitir la custodia de la documentacién
justificativa de la formacidn realizada.

El Dpto. de Formacién comercializé sus servicios, instalaciones y plataforma
tecnolégica, para transmitir su “know how" a empresas de ambifo internacional como
es la Empresa latinoamericana “Operadora San Mateo” de Colombia,

Otros clientes que nos han permitido mejorar nuestra facturacién externa son MINAS
DE AGUAS TENIDAS, S.A.U. (MATSA) que recibieron formacién para brigadas en
rescate, y empresas del sector privado que nos contrataron la formacién preventiva de
las ITC's del R.G.N.B.S.M.

Asimismo, en 2019, se han realizado programas de formacién para adaptar las
competencias profesionales de la plantilla que, debido al proceso de finalizacion y cese
de la actividad extractiva, esta siendo necesario reubicar o trasladar a otros Centros de
Trabajo para realizar, bien labores de la actividad productiva de la Empresa, bien
actividades alternativas de postminerfa y diversificacién.

En el Proyecto de Explotacién, cabe destacar la formacidon a mandos intermedios y en
el Proyecto de Mantenimiento (que abarca los programas de electricidad y mecanica)
enfatizar las acciones formativas dirigidas a la obtencidon y renovacién del carnet de
electricista minera, transporte de material en los niveles, elevacién de cargas en
talleres, etc.

En el Proyecto de Postmineria se han desarrollado acciones formativas relacionadas
con la capacitacidn de energias renovables y técnicas medioambientales (Montaje de
instalaclonés solares fotovoltaicas, Motosierra/Desbrozadora, Restauraciéon de
escambreras y (ciélo abierto, etc.). Nuestros formadores se han reciclado en estas
nuievas ramas de conocimiento lo que nos ha permitido ampliar nuestra oferta
formativa Lanto a clientes externos como internos.

Dentro de ambito de competencias transversales o nuevas habilidades que mejoren la
empleabilidad de los trabajadores, cabe destacar la realizaciéon de programas
formativos de inglés, SAP y formacidn individualizada relacionada con habilidades
organizativas y directivas principalmente. s
En modalidad Teleformacion se ha formado al persenal de Hunosa en materj
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Por su parte, SADIM cuenta con un Plan de Formacidn Anual integrado en el Sistema de
Gestion de Calidad cuyas acciones formativas pueden ser, en su caso, gestionadas por
el Dpto. de Formacién de Hunosa.

En el caso de SADIM INVERSIONES, si bien no dispenen de un Plan de Formacion como
tal, el personal realiza diferentes acciones formativas atendiendo a las necesidades
detectadas por su plantilla,

Estructura del plan de formacion de HUNQOSA

. . ISENO DE LAS 4
oo iy el ) (R
. FORMATIVAS PROGRAMADA FORMATIVO

&
@°0°
LN ]
Tipologia de talleres ofertados en 2019

- Soldadura

- Caldereria

- Electricidad

- Mecéanica

- Hidraulica

- Neumdtica

- Electrénica

- Control ambiental de atmésfera de mina

13.2. HORAS DE FORMACION

SADIM
HORAS DE HLIMNGSA m INVERSIONES TOTAL GRUPO

FORMACON |35 T 7579 | 3018 7015|018 | 2015 | 2015 | 300 _

GRUPO 1: DIRECTIVOS, | |
INGENIEROS Y 2897 | 4.280 72 30 63 17

LICENCIADOS !
GRUPO 2: TITULADOS DE [
NIVEL MEDIO ( DIPLOM.,  1.400 1.431 150 127
INGENIERQS TECNICOS) F ) _ !
GRUPOS 3-4: TECNICOS ¥ | [

ADMINISTRATIVOS 3.606 4.388 0 36 50 0 | 3606 4.388

GRUPOS 5 A5: OPERARICS . RSB | 22.289 0 0 o | 0 15,052 22.289

|

3.032 4.297

[
o

1.550 1.431

F14. POLITICA DEIGUALDAD

l] GRUPO HUNOSA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminaciom directa o indirecta por razén de sexo, asi como el impulso y fomento
de las medidas para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recuysos Humano
de acuerdo con la definicién que de dicho principio establece la Ley Org
22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el R
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6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy la ocupacién.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de las empresas
del GRUPOQ, desde la seleccidn hasta la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en que una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la Empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevan a la practica a través de los medidas de igualdad v
a través de la implantacién, en el caso de HUNOSA, del Plan de Igualdad contandose
siempre, para el camplimento del principio de igualdad, con la representacién legal de
las trabajadoras y los trabajadores, no solo en el procese de negociacidn colectiva, tal y
como establece la regulacién vigente, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion
de las mencionadas medidas de Igualdad y Plan de Igualdad.

Las sociedades SADIM y SADIM INVERSIONES, aunque no disponen de un Plan de
[gualdad, al no cumplirse ninguno de los supuestos establecides la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres o el Real
Decreto-ley 6 posterior, se encuentran comprometidas y ponen en prictica las medidas
implantadas a nivel de grupo.

HUNOSA ha realizado las siguientes actuaciones en materia de igualdad:

APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD. En fecha 12 de diciembre de 2016. El Plan
de Igualdad recoge el conjunto de medidas tendentes a alcanzar en la Empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razon de sexo. Sus destinatarios son la totalidad de los integrantes
de la plantilla de HUNOSA.

CREACION DE/lINA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD. La
Comisién dedgualdad tiene caracter paritario y estd formada por representantes del
personal y representantes de la Direccién de la Empresa. Su misién principal es
promqvér la igualdad efectiva entre hombres y mujeres mediante el analisis de los
estudios y diagndsticos que serealicen en el seno de la compaiiia, proponiendo medidas
colrectoras y realizando el seguimiento de laimplantacion de las mismas. Las funciones
y normas de funcionamiento se concretan en el Reglamento de la Comision.

FORMACION., La formacién es el medio indispensable para canalizar las acciones de
sensibilizacion en materia de igualdad de género. Para ello, se incluye en médulo de
teleformacién accesible a todo el personal. Este es acompafiado de una encuesta en la
(jue se recogen las valoraciones de los participantes en relacidn a las medidas
implantadas en esta materia. Asiinismo, a través de la formacion se promocioxln/-la /
corresponsabilidad sin distincidn por razén de sexo. / l'\_f

SELECCION Y PROMOCION. En todos los procesos de seleccién se vel;
inclusién de elementos que puedan determinar un criterio mas favorab/];/a tno
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sexo. Se adoptan los mecanismos adecuados para que la totalidad de la plantilla tenga
acceso a la promocién, de imanera objetiva y sin discriminacién.

RETRIBUCIONES. La Empresa vela porque no se produzca ninglin tipo de
discriminacién salarial habilitando herramientas de seguimiento a través de
indicadores e informes que excluyen la discriminacién por sexo.

14.1.PREVENCION DEL ACOSO

De acuerdo con el articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, dentro de la organizacion se promueven condiciones de trabajo orientadas a
evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo arbitrando procedimientos
especificos para su prevencién.

En concreto, HUNOSA cuenta con un Protocolo de Actuacidén contra el acoso sexual, el
acoso porrazdn de sexo y el acoso moral aplicable atodo el personal de la organizacidn.
Dicho Protocolo tiene como finalidad:

- Sensibilizar a los emipleados/as en materia de acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso moral dando pautas para identificar dichas situaciones, preveniry
evitar que se produzcan

= Disponer de las medidas necesarias para atender y resolver los casos que se
produzcan

= Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la
aplicacion de las medidas que en cada caso procedan para la proteccién de la
victima, y aplicar medidas sancionadoras pertinentes.

MEDIDAS DE PREVENCION:
= Comunicacion, difusién, publicidad y acciones de sensibilizacion

=  Respetar.el principio de no tolerancia de estas conductas empledndose, de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de
aplicagion

-  Bstablecer el principio de corresponsabilidad en la vigilancia de los
comportamientos laborales, con especial atencién a los mandos y personal
directivo, pero que incumbe a todos los miembros y personal de la Empresa.

Seestablece también en dicho Protocolo el procedimiento a seguir en caso de denuncia
polr acoso. Asimismo, se prohibe expresamente cualquier represalia contra las
personas que efectlien denuncia, atestigiien, colaboren o participen en las
investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a
cualquier situacion de acoso frente a sf mismo o frente a terceros. ¥ /

Las filiales SADIM y SADIM INVERSIONES han adoptado las medidas im
HUNOSA en la materia.

ntadas(p
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14.2.VIOLENCIA DE GENERQ

Todas las empresas del GRUPO HUNOSA estan adheridas al Convenio de colaboracién
contra la violencia de género promovido desde el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para desarrollar acciones de sensibilizacién sobre este problema.
A través del mencionado Convenio, la organizacién se comproimete a colaborar en la
sensibilizacién contra la violencia de género, particularmente en el entorne laboral,
mediante la difusién de campafias de sensibilizacién y prevencidn, tanto a nivel interno
dela entidad como externo. La iniciativa, “Empresas por una sociedad libre de violencia
de género”, puesta en marcha en 2012 por la Delegacidn del Gobierno para la Violencia
de Género y el Instituto de la Mujer cuenta ya con casi un centenar de entidades
publicas y privadas implicadas en esta iniciativa.

El Grupo se adhiere al Convenio después de que lo haya hecho el Grupo SEPI. Este
Convenio de colaboracion se encuadra en el marco de las previsiones en materia de
sensibilizacién contempladas en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la violencia de género asi como en el Pacto de Estado
contra la violencia de género, ratificado en Conferencia Sectorial de Igualdad el 27 de
diciembre de 2017.

14.3.DISCAPACIDAD

En HUNOSA concurren razones de cardcter técnico, dada la actividad principal de la
Empresa (extraccién de carbon) y econdmicas, que motivan la especial dificultad para
incorporar trabajadores discapacitados a la plantilla. Por esta circunstancia el Servicio
Publico de Empleo declara la excepcionalidad de la obligacién de contratacién de
personal minusvalido, siempre que concurra lo establecido en el articulo 38.1 de la ley
13/1982, de integracién Social de Minusvdlidos y Real Decreto 364/2005, de 8 de abril
por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad, quedando la Empresa obligada al
cumplimiento de las medidas alternativas propuesta.

Las medidas alternativas por las que opta HUNOSA son las reflejadas en el articulo 2.1
del mencionado RD 364/2005 de 8 de abril:

a) “celebracién de un contrato mercantil con el centro especial de empleo (FUSBA),
para el suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier
otro tipo<de Bigiies necesarios para el normal desarrolle de la actividad de Ja
Empresa’.

b) “celebracion de un contrato mercantil con el centro especial de empleo (FUSBA),
para la prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la
Empresa”:

La Fundacion Laboral de Minusvélidos Sta. Barbara es una entidad constituida por la
Enipresa Nacional Hulleras del Norte, S.A,, S.M.E. (HUNOSA) en el afio 1975, pero con
naturaleza juridica propia. Su trayectoria hasta la fecha ha sido la creacién del Centro
Especial de Empleo FUSBA, con una planta productiva en el Principado de Asturias
(Espafa).
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de negocio orientadas hacia diferentes mercados y sectores. Su amplia trayectoria en
actividades tales como la Mineria o el Textil (vestuario laboral), asi como serigrafia,
reclamo publicitario, artes graficas, escaneado y georreferenciacidn, etc, ha tenido
como resultado el que primeras firmas de Empresas de nuestro pais, sean un aval
referente como clientes.

FUSBA se distingue por su comportamiento serio, riguroso y con un afan de servicio
ilimitado, siende su denominador comin, la satisfaccion del cliente y su meta la
integraciéon de personas discapacitadas.

Las sociedades SADIM INVERSIONES y SADIM no resultan obligadas al cumplimiento
de la obligacion reserva de empleo a favor de trabajadores discapacitados, en los
términos previstos en la Ley 13/1982 de Integracién Social de Minusvalidos, en tanto en
cuanto su plantilla media es inferior a 50 trabajadores.

15, COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HUNOSA ha venido incluyendo en sus diferentes Planes de Empresa actuaciones
especificas para contribuir al cambio econdmico y estructural de las comarcas mineras,
asumiendo esta iniciativa debido a la gran dependencia que las comarcas mineras
tienen respecto a laminerfa del carbdn y mas puntualmente de la actividad productiva
de HUNOSA.

HUNOSA articula esta iniciativa a través de tres areas diferentes:

= La capacitacién y promocién de proyectos empresariales a través de SADIM
INVERSIONES

= Las actuaciones en materia de suelo industrial, utilizando parte del patrimonio
no productivo de la Empresa para generar suelo industrial urbanizado y
adecuado para la instalacién de nuevas industrias

= Otras actuaciones tales como la rehahilitacion de edificios e inmuebles con
vistas 4 la mejora medioambiental de las zonas afectadas.

HUNOSA ha apestado por el apoyo al Plan de Promocién Industrial que busque la
consecucion de resultados efectivos y contribuya a la mejora de la situaciéon econémica
y social dedas Cueicas Mineras. Para ello, se han empleado y se continiian empleando,
tres lineds de actusacion:

a). Mantenerel impulso a los proyectos empresariales que se instalen en Asturias que,
de acuerdo al objeto social de SADIM INVERSIONES, comprende los municipios
siluados en el drea de influencia de HUNOSA en la Cuenca Central Minera Asturiana.

b) Con el objeto de propiciar la instalacion de empresas, HUNOSA ofrece su acervo
patrimonial (edificios y otras instalaciones) asi como suelo industrial, lo que
implica grandes facilidades econémicas. El objetivo es la implantacién de proyectos
intensivos en la creaciéon de empleo sostenible y de calidad en las comarcas /
mineras.

¢} desarrollo de proyectos de investigacion y promocion de nuevos
fundamentalmente relacicnados con los servicios energéticos, con la ¢
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CO2, aprovechamiento de los recursos forestales, ademas de continuar con el
desarrollo del Plan de Restauracién y Conservacion Medioambiental.

Convenios de Colaboracion con la Universidad de Oviedo

= Convenio de Colaboracién para la realizacion de actividades de promocién
universitaria e investigadora

= Convenio de Colaboracidén para la constitucién de la Catedra HUNOSA
= Convenio de Colaboracién Especifico 1+D
= Convenio de Colaboracién para la creacién del AULA DE MINER{A HUNQSA

= Convenio para la Investigacion de Ensayos de Cultivos energéticos (Biomasa)

Promocion del turismo industrial en la mina

Se ha realizado una intensa labor de promocién del turismo industrial en la mina. El
Pozo Sotdn se ha convertido en un hito de este turismo en Espaiia, al tratarse de la
primera mina de carbdn en Europa abierta al publice. Este proyecto se inicié en 2015,
tras declararse bien de Interés Cultural, con categoria de Monumento; ademas es
reconocido como uno de los 100 elementos del Patrimonio Industrial en Espafia.
HUNOSA tiene también visitable el Pozo Santa Barbara.

Por otro lado, la ubicacién de las filiales SADIM INVERIONES y SADIM en el Ambito
territorial de las cuencas mineras es una muestra mas de su compromiso con el
desarrollo de dichas comarcas.

16. GESTION DE PROVEEDORES

Las empresas del GRUPO HUNOSA al ser sociedades mercantiles estatales
pertenecientes al sector pliblico estatal, que no tienen caracter de poder adjudicador,
serigen, en cuanto a sus procedimientos de contratacidn por sus propias Instrucciones
Generales dg Contratacion (1GC), segin lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector
Plblico 9/2017 de 8 de noviembre y ademds en el caso de HUNOSA, también le es de
aplicacién, en deteriinados supuestos, el Real Decreto Ley 3/2020 de 4 de Febrero de
2020-de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol
diversas directivas de la Union Europea en el 4mbito de la contratacién publica en
determinados sectores, concretamente la transposicién de la Directiva 2014/25/UE,
relativaa la contratacidn por entidades que operan en los sectores del agua, la energia,
los transportes y los servicios postales. /

Los principios que rigen la contratacion en el Grupo son los siguientes:

= Publicidad = Nodiscriminacié
= Concurrencia = lgualdad
= Transparencia = Lucha contra la

= (Confidencialidad
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En cuanto al Organo de contratacién de las empresas del Grupo:

HUNOSA

No obstante, la adjudicacién de aquellos contratos con
valor estimado entre 2,5 y 4,5 millones, deberd ser
Director General autorizada por el Presidente de HUNOSA.

Corporativo
Por encima <de 4,5 millones la autorizacién, le
correspondera al Consejo de Administracién.

Presidente y Directores de | Contratos menores comprendidos en su respectivo ambito
primer nivel de competencia.

El Organo de Contratacién de HUNOSA, podrad estar asistido por una Mesa de
Contratacién como 6rgano asesor.

*Por otro lado, se precisa Informe juridico previo para los pliegos administrativos de
contratos:

= Servicios superiores a 150.000.-€

= Suministro superiores a 450.000.-€
= QObra superiores a 600.000.-€

= Contratos excluidos de publicidad

= Cuando se considere oportuno por el drgano de contratacién

SADIMIINVERSIONES

Organo Contratos

Consejo de Administracion | Contratos de valor estimado igual o superior a 1 millén de euros

Presidente Contratos de valor estimado entre 750 miles y Tmillén de euros

Consejero Delegado Contrato de valor estimado entre 250 y 750 miles de euros

Director General Contratos de valor inferior a 250 mil euros
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(rgano Contratos

Consejo de Administracién | Contratos de valor estimado igual ¢ superior a 2 millones de euros

Presidente Contratos de valor estimado entre 1 y 2 millones de euros

Consejero Delegado Contrato de valor <a 1 millén de euros

Consejero, Director
Técnico o quien asuma sus | Contratos menores
competericias

Tipologia de contratos:

Contratos de obras

= Contratos de concesion de ocbras

= Contratos de concesion de servicios

= (Contratos de suministros

= Contratos de Servicios

Contratos mixtos

Procedimientos contractuales:

= Procedimiento abierto

Pl'Ofﬁﬁjﬁiﬁﬂfﬁﬁbierm simplificado

':_f_'iﬂliﬁiﬁ'htro restringido

= '\b}t;_gfévcllimiento negociado

- 4 .Procedimiento negociado sin publicidad
= Acuerdos-marco

= Dialogo competitivo
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= Sistema dinamico de adquisicion
= Asociacién para la innovacion
= Contratos menores
= Procedimiento de urgencia

= Procedimiento de emergencias

El proceso contractual es acorde a la signiente estructura:

iibjeto y necesidad del
contiabo

lkedaccion y aprobacion
de los pliegos

Publicacion de las
licitaciones

Presentaciony
contenide de las ofertas

Control, aperturay
anélisis de las ofertas
s

Informes de valoracion

Propuestade

adjudicacidn
=

Adjudicacién

Formalizacién de
contratos
e ="

En cuanto a las consideraciones sociales, de igualdad y ambientales en la
contratacion publica, en HUNOSA se incluye criterios sociales, de igualdad y
ar;lhiﬁﬂtﬂ]ﬁﬁ @i sus licitaciones, mostrando su compromiso con las politicas sociales y
dgmbientales v exigiendo el mismo nivel de compromiso a sus proveedores,
Eﬁpeclatmente en el cumplimiento de las obligaciones de gestiéon de residuos,
estableciendo controles respecto al cumplimiento de las obligaciones y control de
josibles emisiones y riesgos medioambientales.

El GRUPO HUNOSA apuesta por la seguridad y salud en el trabajo, ello tanto respecto
asu p10p1a plantllla como tespecto asus pr oveedmes y subcontratlstas por lo que en

por los proveedores respecto a la seguridad y salud y especialmente e
prevencidn de riesgos laborales, estableciéndose controles tanto de la do
disponible como del posterior cumplimiento de las obligaciones.
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Por otro lado, se realiza un seguimiento y control de la solvencia financiera y
econdmica de sus proveedores, el cumplimiento de las obligaciones respecto de los
trabajadores, proteccién de datos, asi como otras cuestiones relacionadas.

El Perfil de Contratante de las empresas del GRUPO HUNOSA, estd integrado en la
Plataforma de Contratacion del Estado, al que se puede acceder a través de dicha
Plataforma y de un enlace publicado en las paginas web de las empresas del Grupo.
Dicho Perfil de Contratante contiene ademdas normativa especifica de contratacidn
aplicable en todos sus procedimientos e informacién particular relativa a las
licitaciones.

La utilizacién de la Plataforma de Contratacion del Estade supone una notable
agilizacion de la Contratacién Piblica, permitiendo al mismo tiempo una mayor
concurrencia gracias al empleo de modelos de declaraciones responsables por parte de
los subcontratistas, la exponencial mejora del principio de transparencia gracias a la
utilizacion de los medios digitales y el cumplimiento de los requisitos por parte de las
empresas concurrentes gracias a las inscripciones de las mismas en los respectivos
Registros de Licitadores.

Todo ello permite el mejor cumplimiento de los principios inspiradores de la
contratacién publica,

Asimismo se dispone dentro de las paginas web de un Portal de Transparencia en el
que se recoge informacién econémica, institucional, normativa y canales de
comunicacién con las empresas. Dentro de la informacién econdmica se detallan entre
otros aspectos, los contratos, incluidos los menores, encarges a medios propios y
convenios, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn ptiblica y buen gobierno.
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A continuacion se muestran los datos financieros del GRUPO HUNOSA en virtud de lo
establecido porla Ley 11/18 sobre Estados de Informacion no Financieray Diversidad.

HESULTAPDS ECONOMICOS GRUBG HUNDSA

HUNDSA SADIM INVERSIOMES S5ADIM
Resultado antes de | g o901 73570 ¢ -121.803,54 € -859.578,72 €
impuestos
Resultados después | g g40 46793 ¢ -91.328,55 € -646.715,67 €
de impuestos
Impuestos sobre 59.913.268,55 € 30.474,99 € 212.863,05 €
bheneficios

SUBVENCIONES RECIBIDAS HUNOSA

Organismo Principado de Asturias Camlsion Europea Comisidn Europea
Importe Concedido 1.136.215,00 77.612,50 157.510,50
Implantacion Proyecto Reward
Proyecto District Heating Y RFCS Recovery
Heat
Langreo 2018

Las organizaciones SADIM INVERSIONES y SADIM no han recibido subvenciones en el
gjercicio 2019. Estas organizaciones no han realizado ninguna donacién o patrocinio
de actividades en este ejercicio.

HUNQOSA, por su parte, ha realizado donaciones y patrocinios por un valor de
456.310,66 € a las siguientes entidades:

Fundacitn Princesa de Asturias
o Fup.tlgc]lmt_Tﬁhﬁral Minusvalidos Santa Barbara
y "Ifr;f!'.undaqi_(_ﬁn;Universidad de Oviedo
= E,E:ﬂﬁﬂ‘;cién Nuevas Tecnologias y Cultura (MUMI)
- I fFundacic’m Docente de Mineros asturianos (FUNDOMA)

= Federacién Asturiana de Empresarios

= C&mara de Comercio
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= Asociacién de Salvamento en las Minas
= Club Espanol de ]Ja Energia
= CARBUNION
= Asociacion de Usuarios de SAP
= Club Asturiano de ]a Calidad
= Asociacién Espafiola de Cogeneracidn
= Camara Oficial Minera de Asturias
= Asociacion para el progreso de la Direccién (APD)

= Fundaciéon comarcas Mineras para la formaciéon y promocién de empleo
(FUCOMI)

= Fundacién Asturiana de Energia

= Asociacién de Empresas de Redes de Calory Frio

Club Asturiano de la Innovacion

Los resultados financieros se refieren a la actividad del GRUPO HUNOSA realiza en
Espaina siendo irrelevante el volumen de negocio realizado en el extranjerc en 2019.
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Indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cidigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislative 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

: CRITERIO
] CARITULO APARTADO
KCNIENDS L : REPORTING GRI
GRI 102-1
GR1102-2
DESCRIPCION DE MODELO DE
NEGOCIO 3. PERFIL DEL GRUPQ CAPITULO 3 GRI102-5
GRI 102-16
GRI102-18
GR1102-3
PRESENCIA GEOGRAFICA 3. PERFIL DEL GRUPO INTRODUCCION GRI102-4
GRI 102-6
5.4, RESULTADOS ANALISIS DE
EGIAS . -
OBJETIVOS Y ESTRATEGIA: 5. ANALISIS DE MATERIALIDAD MATERIALIDAD GRI 102-15
PRINCIPALES FACTORES Y 3. PERFIL DEL GRUPO
TENDENCIAS QUE AFECTAN A LA ALISIS ERIALIDAD CAPITULOS 3 Y5 GRI 102-15
EVOLUCION FUTURA 5. ANALISIS DE MATERIAL)
2. INTRODUCCION CAPITULO 2 GRI1 102-54
MARCO DE REPORTING UTILIZADO
ANEXOS 1LY 1N ANEXOSIIY 1l GRI 102-56
GRI 102-40
GRI102-42
ANALISIS DE MATERIALIDAD 5. ANALISIS DE MATERIALIDAD CAPITULO S GRI 102-44
GRI 102-46
GRI 102-47
o Ndmero y distribucién de empleados GRI 102-7
por pafs, sexo, edad y clasificacién 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO
profesional GRI 102-8
o Distribucion de modalidades de
RO detiabe y b 4 i 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO GRI 102-8
por sexo, edad y clasificacion
profesional
TR deselc g RER, Sl B, SR 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO GRI 401-1
y clasificacion profesional
o Ry ergolareaimesiae yor sy 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO GRI 405-1
clasificacion profesional y edad ‘
o Brecha salarial 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO
0 R.emu-nerauon media de consejeros 4. ORGANIGRAMA DEL GRUPO 4,1, GRGANO DE GOBIERNO D
y directivos GRUPO
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o Implantacién politicas de 7. BUEN GOBIERNO o
. N/A
desconexian laboral CORPORATIVO En proceso de definicion /
o Fdieita)e dwyleadss 62 14, POLITICA DE IGUALDAD 14.3.DISCAPACIDAD GRI 405-1
discapacidad
. ) \ 11.3. ORGANIZACION DEL TIEMPO
o Organizacién del tiempo de trabajo 11. COMPROMISO SOCIAL DE TRABAJO GRI 401-3
. 11.3. ORGANIZACION DEL TIEMPO
. 1AL -
o Absentismo 11. COMPROMISO SOC DE TRABAIO GRI 403-2
5 a T e 5 11.4. MEDIDAS PARA EL FOMENTO
o Medidas para facilitar la conciliacién 11. COMPROMISO SOCIAL DE LA CONCILIACION GRI 401-3
o Condicignes de seguridad y salud en 11.5 SEGURIDAD Y SALUD EN
11. GRI 403-2
el trabajo COMPROMISO SOCIAL GRUPO HUNOSA
11.6. ACCIDENTES DE TRABAIO
i ini li 11. MPROMISO SOCIAL ! 1403-2
o Indicadores de siniestralidad co OMIS FRECUENCIA Y GRAVEDAD GRI 403
\ 11.3. ORGANIZACION DEL TIEMPO
o Enfermedades profesionales 11. COMPROMISO SOCIAL DE TRABAJO GRI 403-2
GRI 403-1
o Organizacién del didlogo social 12. RELACIONES SOCIALES 12.2, DIALOGO SOCIAL
GRI403-4
Sifercentalsge smplendeyexities 11. COMPROMISO SOCIAL 11.2 EMPLEO GRI 102-41
por convenios colectivos por pals
0 Balance de los convenios en el 11. COMPROMISQ SOCIAL 11.1. PROCERIMIENTO DE GRI 403-4
campo de la seguridad y salud CONTRATACION DE PERSONAL
GhEliticas |mpleme[1}adas el 13. POLITICA DE FORMACION CAPITULD 14 GRI404-2
campo de la formacion
7. BUEN GOBIERNO (NTRODUCCION
% CORPORATIVO 11.5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LI L UL 11. COMPROMISO SOCHAL GRUPO HUNOSA GRI 404-1
13. POLITICA DE FORMACION 13.2. HORAS DE FORMACION
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
. D LDAD 14.3, -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 14. POLITICA DE IGUALDA 4.3, DISCAPACIDAD GRI405-1
. GRI 405-1
IGUALDAD 14. POLITICA DE IGUALDAD CAPITULO 15
GRI 405-2
9.COMPROMISO GRI 102-11
ESTION APITUL
Al AMEIERAL MEDIOAMBIENTAL DE HUNOSA CAPITULO 9 GRI 307-1
9.1, CONTAMINACION GRI 305-1
MEDIDAS PARA PREVENIR LA 9. COMPROMISO ATMOSFERICA
CONTAMINACION MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA | 9.2. CONTAMINACION ACUSTICA GRI 305-6
CaPITULO 11
ECONOMIA CIRCULAR, USO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y MEDIO/S:}\/ICI;)!E/I‘\IF;'JZCI)_I\I?I‘ISIS(H)UNOSA 9.3. ECONOMIA CIRCULAR GRI 306-2
PREVENCION DE RESIDUOS
et | 9.3. ECONOMIA CIRCULAR
o medidas de prevencidn, reciclaje,
reutilizacion, otras formas de 9. COMPROMISO 94.USO aggLrJi?OB;E DELOS GRI 306-2
recuperacion y eliminacion de MEDICAMBIENTAL EN HUNOSA
dnseshias 9.7. DESEMPERO /
MEDICAMBIENTAL ¥4
ol -
0 acciones para combatir el La organizacidn, por su actividad, no define pollticas para combatir el dgfperdici de__
desperdicio de alimentos alimentos por no considerarle material para el nejjoclas”
9.3, ECONOMIA CIRCULAR V/
o Consumo de materias primas 2. COMPROMISO R /'/ GRI-301-1
4 MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA 2.7. DESEMPERQ
MEDIOAMBIENTAK
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9.1,CONTAMINACION
o Consumo directo e indirecto de 9, COMPROMISO ATMOSFERICA GRI302-1
energla MEDICAMBIENTAL EN HUNOSA 9.7. DESEMPENO
MEDIOAMBIENTAL
9, COMPROMISO 9.7. DESEMPERO
8 Lansume. e EElT MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA MEDIOAMBIENTAL GRI303-1
o Medidas para mejorar la eficiencia 9, COMPROMISO 9.1.CONTAMINACION GRI 302-2
energética MEDIOAMBIENTAL EN HUNOQSA ATMOSFERICA
9. COMPROMISO 9.7. DESEMPERNO
u i | GRI 302-
o W deederpiby Faipvables MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA MEDIOAMBIENTAL 21
o Emisiones de gases de efecto 9. COMPROMISO 9.7. DESEMPENO GRI 305-1
invernadero MEDIQAMBIENTAL EN HUNOSA MEDIOAMBIENTAL
o Medidas para adaptarse al cambio 9. COMPROMISO
climdtico MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA 9.5. CAMBIO CLIMATICO GRI 201-2
sy o GRI 305-5
Q Obje'Ewos de reduccidn de gases de 5. ANALISIS DE MATERIALIDAD 5.4, RESULTADOS DE ANALISIS DE
efecto invernadero MATERIALIDAD GRI 305-6
o Medidas para preservar o restaurar 9. COMPROMISO 9.6. PROTECCION DE LA GRI 304-3
la biodiversidad MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA BIODIVERSIDAD
5. ANALISIS DE MATERIALIDAD 5.2. DESARROLLO OE LA
9. COMPROMISO MATERIALIDAD
o Impactos causados por la actividad | MEDIOAMBIENTAL EN HUNOSA | 5.4. RESULTADOS DE ANALISIS DE GRI 304-2
15, COMPROMISO CON EL MATERIALIDAD
DESARROLLO SOSTENIBLE CAPITULOS 9 Y 15
GRI 102-16
APLICACIGN DE PROCEDIMIENTOS DE 7. BUEN GOBIERNO
2~
DEBIDA DILIGENCIA CORPORATIVO CAPITULO 7 GRI 102-17
GRI 412-2
GRI 102-16
GRI102-17
MEDIDAS DE PREVENCIGN Y GESTION 7. BUEN GOBIERNO 7.1. CODIGO DE CONDUCTA GRI 406-1
DE PQOSIBLES ABUSOS COMETIDOS CORPORATIVO EMPRESARIAL
GRI 412-2
DENUNCIAS POR CASOS DE GRI 102-17
VULNERACION DE LOS DERECHOS 7. gggs OGRT?&F;NO 7.4. CANAL DE DENUNCIAS
HUMANOS GRI406-1
GRI 102-16
PROMOCION Y CUMPLIMIENTO DE 8. DERECHOS HUMANOS CAPITULOS 8 Y 1 GRI 408-1
LAS DISPOSICIONES DE LA OIT 11. COMPROMISO SOCIAL GRI 409-1
MEDIDAS PARA PREVENIR LA 7. BUEN GOBIERNO 7.3. LUCHA CONTRA LA GRI 102-16
CORRUPCION Y EL SOBORNO CORPORATIVO CORRUPCION Y EL SOBORNO GRI 102-17
MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL 7. BUEN GOBIERNO 7.3. LUCHA CONTRA LA GRI 192-16
BLANQUEO DE CAPITALES CORPORATIVO CORRUPCION Y EL SOBORNO 6af 102-17
S
APORTACIONES A FUNDACIONES Y o ]
A . 1 -
T s S L b 17. DATOS FINANCIEROS CAPITULD 17 \ /" GRI W
COMPROMISOS DE LAS EMPRESAS 15. COMPROMISO CON EL CAPITULD 15
COWN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE
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_ CAPITULO 3
0 e'l |;n;;acto (lie la a;ctivlda?c(ijde la : 3. PERFIL DEL GRUPO 5.2 DESARROLLO DE LA RIA13.1
socledad en el empleo y el desarrollo -
ool pree¥ 5. ANALISIS DE MATERIALIDAD MATERIALIDAD
) o CAPITULO 3
oel.lmpacto de la actn{ldad de la 3. PERFIL DEL GRUPO 5.2. DESARROLLO DE LA
sociedad en las poblaciones locales y ALISIS ERIALIDAD MATERIALIDAD GRI 413-1
en el territorio 5. ANALISIS DE MATERIALIDA
3. PERFIL DEL GRUPO CAPITULOD 3
o las relaciones mant.ensdas con los 5. ANALISIS DE MATERIALIDAD 52 DESARROLLO DF LA
actores de las comunidades locales y 12. RELACIONES SOCIALES MATERIALIDAD GRI 413-1
las modalidades del didlogo con estos T
16. GESTION DE PROVEEDORES CAPITULOS 12 Y 16
o las acciones de asociacion o
-1
patrocinio 17. DATOS FINANCIEROS CAPITULO 17 GRI 413
GESTION RESPONSABLE DE LA . GRI 408-1
16. GESTION DE PROVEEDORES CAPITULO 16
CADENA DE SUMINISTROC 6 uLo GRI 409-1
o la inclusién en la politica de GRI 308-1
compras de cuestiones sociales, de 16. GESTION DE PROVEEDORES CAPITULO 16 GRI 408-1
igualdad de género y ambientales; GRI 409-1
GRI 308-1
o consideracién en las relaciones con GR) 308-2
proveedores y subcontratistas de su 16. GESTION DE PROVEEDORES CAPITULO 16
responsabilidad social y ambiental; GR1408-1
GRI409-1
LA arganizacién no realiza
o sisteras de superv!smn y auditorias 16. GESTION DE PROVEEDORES aud.ltonas a provgedores, si bien, GRI 308-1
y resultados de las mismas realiza un seguimiento constate y
adaptado de su desempefio.
o Gestion de la relacion con los La organizacién no tiene
- 6. GRUPOS DE INTERES consumidores directas, sino GRI416-2
consumidores
empleados.
o medidas para la salud y la seguridad La organizacion no tiene
P | ¥ & 6. GRUPOS DE INTERES consumidores directos, sino GRI 416-1
de los consumidores
empleados.
q I i GRI 416-1
0 s.xs.temas de recla(mac*on, qulejas 7. BUEN GOBIERNO 7.4. CANAL DE DENUNCIAS
recibidas y resolucion de las mismas. CORPORATIVO GRI 418-1
A GRI201-1
INFORMIACION RSEALY 17. DATOS FINANCIEROS CAPITULO 17
TRANSPARENCIA GRI 201-4
8 InsImpysstos sabis benarkies 17. DATOS FINANCIEROS CAPITULO 17 GRI 201-1
pagados
o las subvenciones ptiblicas recibidas 17. DATOS FINANCIEROS CAPITULO 17 GRI 201-1

NOTA: Los Indicadores de la Gufa V2016 facilitada por Global Reporting Initiative, se utilizan
como- referencia en la medida en que guardan relacidén con la informacidn aportada por
Grupo Puentes en el presente informe. No se trata, por tanto, de cumplimientos ahsolutos
de los indicadores de referencia, en la medida en que la organizacién no presenta up—"

Informe GRI en modalidad esencial o exhaustiva.
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ANEXO II: PRINCIPIOS PARA DETERMINAR EL CONTENIDO DE LA

MEMORIA
Ei presente Estado de Informacion no Financiera se refiere al ejercicio 2019,

La Informacién aqui aportada da estricto cumplimiento a la Ley 11/18 de Estados de
Informacién no Financiera y Diversidad y ha sido preparada para ser verificada por tercera
parte independiente conferme a lo establecido en la citada disposicidn.

Esta publicacién en materia no financiera toma como base tanto los resultados cualitativos
como cuantitativos de los sistemas integrados de gestién de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud laboral de la organizacién, asi como el sistema de prevencién de delitos
implementados de forma previa a la entrada en vigor de la citada normativa. Asimismo, se
ha tenido en cuenta el contenido del actual Plan Estratégico del GRUPO HUNQOSA
2019/2027.

En este Informe, de cardcter anual, se ofrece una vision global sobre el desempeiio del
GRUPO HUNOSA durante el ejercicio, en linea con sus objetivos, su modelo de gestion y
lineas estratégicas.

La informacion gue contiene puede ampliarse en la pagina web www.hunosa.es, asi como
en el Informe de Gestidn adjunto a la Memoria de las cuentas anuales 2019,

Para la elaboracidn del presente Estado de Informacidn no Financiera (EINF) se ha tenido
en cuenta las necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, a través de varios
canales que son anatizados en el contenido del mismo. Asimismeo, se ha partido de analisis
de materialidad y evaluacidn de riesgos que responden a la evaluacién realizada por la
organizacion para la definicion de su Plan Estratégico y su Plan de Prevencién de Delitos.

Para su redaccion y priorizacidén de contenidos se han tenido en cuenta las ogrientaciones

proporcionadas por el “Conjunte Consolidado de Estdndares GRI para la elaboracién de
Informes de Sostenibilidad 2016".
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ANEXO [II:' PRINCIPIOS PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

MEMORIA

MATERIALIDAD

Con el fin de definir aquellos aspectos e identificadores mas relevantes a incluir en el presente
informe, el GRUPO HUNOSA ha identificado sus grupos de interés ha definido e implementado
canales de comunicacion estables con ellos. Con la informacién recabada por estas fuentes y, a
partir de un proceso de reflexion interno, se han fijado los aspectos mds relevantes sobre los
que el Grupo debe informar.

EXHAUSTIVIDAD
La informacion incluida en la memoria es suficiente para reflejar los impactos econémicos,
sociales y ambientales significativos del GRUPQ HUNQSA y para permitir que nuestros grupos

de interés puedan evaluar nuestro desempefio integral durante el ejercicio 2019.

La totalidad de los datos cuantitatives aportados en este informe se refieren al 100% de las
sociedades incluidas en nuestro perimetro de consolidacion.

COMPARABILIDAD

La informacién incluida en el informe permite que nuestros grupos de interés analicen la
evolucion que la compafiila ha experimentado y puedan compararla con la de otras
organizaciones.

PRECISION

La informacion incluida en presente documento se presenta con el grado de precisién y detalle
oportungs vy, dependiendo de la naturaleza de lo explicado, se ofrece en forma cuantitativa y/o
cualitativa.

CLARIDAD

La informacién incluida en el Informe se presenta de forma comprensible y facil de localizar.

FIABILIDAD

La informagith incluida en este informe sera verificada por terceros y, por tanto, los datos
recogidos estdn respaldados por la documentacién y sistemas de control pertinentes,
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FORMULACION DE L.AS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Las Cuentas Anuales CONSOLIDADAS, integradas por el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
el estado de cambios en el Patrimonio Neto, el estado de flujos de efective y la memoria, asi como
el Informe de Gestién CONSOLIDADO que incluye como Anexo 1 e} ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA de Hulleras del Norte, S.A., SM.E, y su grupo o conjunto consolidable
correspondientes al ejercicioc 2019 documentos que anteceden a esta diligencia de firma, son los
formulados el 5 de marzo de 2020 por el Consejo de Administracién de Hulleras del Norte, S.A.,
S.M.E.

-

D. Eduardo Gonzdlez Fernandez D. Domingo Hernanz Tudela

Consejero Consejero

|

§y T‘E:ELj_i__fJg\f%—r

| (/-‘_ _: ____l___-;-

Dpa. Cristina Morales Puerta

Consejera

D. Daniel Torrejon Braojos

Consejero

Diia. Mercedes Paniagua Garcia

Consejera

Diia. Silvia Zancajo Garcia

{onsefera
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

CC.00 de Industria
Consejero - Representado por

D. Rubén Garcia Ferndndez

D. Andrés Vallina Sudrez

Consefero

SOMA-FITAG-UGT
Consejero - Representado por

D. José Luis Alperi Jove

Consejero

D. José Manuel Rodriguez Gonzalez

Consejero

D. Gregorio fabanal Martinez

Presidente




DILIGENCIA para hacer constar que las Cuentas Anuales e Informe de Gestién CONSOLIDADOS del ejercicio
2019, formuladas por el Consejo de Administracidn en su sesién celebrada el dia 5 de marzo de 2020, son
los documentos que se adjuntan rubricados por la Secretaria de dicho Consejo. Asimismo, se da fe de la
legitimidad de las firmas de la totalidad de los Administradores de la Sociedad recogidas en este
documento.

osa Maria Seoane Lépez

Secretaria del Consejo de Administracion - No Consejera
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