CONVENIO COLECTIVO

HULLERAS DEL NORTE, S.A.




CAPITULOT

AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1.5 Ambito tervitorial

1.as normas del presente Convenio afectan a todos los Centros de Trabajo de la Empresa.

Artieulo 2.°  Ambite personal

Las normas del presente Convenio afectan a todos los trabajadores de HUNOSA que se hallen
prestande sus servicios en la Empresa en la fecha de entrada en vigor del Convenio y a todos los
que con posterioridad ingresen en ella.

Quedan excluidas de su aplicacién, las personas que ostenten cargos de alta direceion. Respecto a
aquellos que tiene pactadas sus condiciones de trabajo individualmente, les seré de aplicacion el
contenido de su contrato de trabaje, a salvo de aquellas materias que expresamente se determinen
en el presente convenio colectivo.

Avticnlo 3.° Ambito temporal

El presente Convenio comenzara a regit desde la fecha de su publicacién, y tendrd wna duracién
hasta el 37 de diciembre de 2018 pudiendo prorrogarse afio a afto, de hio mediar denuncia en
contra de cualquiera de las partes que los suscriben con una anielacién de, al mepos, un mes al
término de su vigencia o de la de alguna de sus prérrogas.



CAPITULO 1T

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 4.° Clasificacion del personal
El personal de HUNOSA queda clasificado en los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1° - Téenicos de Grado Superior
Grupo 2° - Téenicos de Grado Medio
Grupo 3° - Otros Técnicos

Grupo 4° - Obreros

Grupo 5° Personal de Central Térmica

El grupo de Téenicos de Grado Superior comprenderd al personal que disponga del fitulo
de grado superior o grado de acuerdo con los vigentes planes de estudios y desarrolle
funciones de acuerdo con éste titulo,

El grupo de Técnicos de Grado Medio comprenderd al personal que disponga del titulo de
grado medio y desarrolle funciones de acuerdo con éste ftulo,

Fl grupo de Otros Técnicos comprenderd al personal que por sus conocimientos y
experiencia puede realizar tarcas administrativas, comerciales, de organizacién, de
informética, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de responsabilidad media
que permiten coordinar labores productivas, informar de la geslibn ¢ de la actividad
econdmics, asi como realizar tareas auxiliares que comportan relacidn con las personas y, en
511 caso, si supervision y coordinacion.

El grupo de Obreros comprenderd al personal que por sus conocimientos y experiencia,
ejecuts operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en labores preparatorias, de explotacion, mantenimiento,
transporte U otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez
funciones de supervision y de coordinacion.

El grupo de Personal de Central Térmica comprenderd al personal que presta sus servicios
en la instalacion de la central térmica de La Pereda.

Artieulo 5.°
Los grupos a que se refiere el aticulo anferior se subdividen en los siguientes niveles

retributivos;

Grupo 1° - Técnicos de Grado Superior
Grupo 2° - Técnicos de Grado Medio



Subgrupo 4 ~ Técnicos de Minas

Nivel I;
Principal

Nivel If:
Jefe

Nivel I11;
Subjefe

Nivel IV;
Ingeniero Técnico de Minas

Nivel V:
Ingeniero Técnico de Minas
Facultativo de Minas de Iniciacion (primer afio)

Subgrupo B - Oftros Técnicos de grado medio

Nivel It
Principal

Niwvel II:
Jefe

Nivel 11
Subjefe

Wivel TV:
Ingeniero Técnico de Informética
Ingeniero Técnico
Ayudante Téenico Sanitario
Graduado Social
Profesor Mercantil
Maestro de Ensefianza Primaria
Diplomado en Ciencias Empresariales

Nivel V:
Ingentero Téenieo de Iniciacion (primer afio)
Ayudante Técnico Sanitario (iniciacion)
Graduado Social (iniciacion)

Grupo 3° - Ofres Técnicos

Nivel I:
Agregado Téenico de 1*
Jefe Administrativo de 17
Anglista de Informitica



Nivel IT:
Jefe Administrativo de 27
Programador de Informatica
Agregado Técnico de 2°

Nivel Ili:
Vigilante de 1*
Maestro Industrial Titulado
Maestro de Servicio
Agregado Técnico de 3°
Oficial Administrativo de 17

Nivel IV:
Vigilante de 2
Monitor Principal
Oficial Principal
Encargado de Servicio
Encargado de Servicio de Lampisteria

Nivel V:
Oficial

Nivel VI:
Auxiliar

Grupo 4° - Obreros

Interior

Nivel I;

Minero de 1°

Posteador

Artillero

Jefe de Equipo de Mantenimiento

Nivel II:

Picador

Barrenista

Electromecanico de 1°

Oficial Principal

Especialista en Tajos Mecanizados

Nivel I11:

Maquinista de Arranque
Entibador
Flectromecénico de 2°
Maquinista de Traccion
Ayudante de Barrenista
Ayudante de Artillero
Oficial



Embarcador Sefialista

Nivel IV:
Oficial de 2°
Avudante Minero con mas de tres afios
Ayudante Flectromecanico

Nivel V:
Embarcador
Ayudante Minero

Exterior

Nivel I:
Magquinista de extraceion
Jefe de Equipo
Operador de Cuadro

Nivel I1
Oficial de 17
Lampistero
Conductor 1%

Nivel IIT:
Maquinista de Tractor o Gria
Ordenanza
Oficial 27

Nivel IV:
Almacenero Principal
Almacenero
Pesador de Madera
Pedn Especialista
Maquinista de compresor

Grupo 5: Personal de 12 Central Térmica de la Pereda

La clasificacion de personal definida en el presente articulo es meramente enunciativa, ne
estando, por tanto, obligada la Empresa a tener cubiertas todas las subdivisiones en ¢l reflejadas
mientras los servicios no lo requieran, pudiendo, con la participacién del Comité Intercentros,
crear otras nuevas cuando la indole del trabajo a realizar asi lo exija.

El contenido de la prestacion laboral a desarrollar por el personal encuadrado en cada Grupo
Profesional exigird que se disponga de la correspondiente capacitacion formativa y, en su caso,
capacitacion administrativa. De igual manera para el desarrollo de aquellas actividades, que
estando en su objeto social, desarrolle la empresa, el trabajador debera estar en posesion de las
titulaciones y encuadrarse' dentro de las aptitudes profesionales y corresponderse con el
contenido general de la prestacién del grupo profesional al que pertenezca. '



CAPITULO I

ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Seceion 1,
Centrales sindicales y sceciones sindicales en Ia empresa

Articulo 6.°

Se considera & los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla de la Empresa como
elemento bédsico y consustancial para afrontar las necesarias relaciones entre trabajadores y
Direccidn.

La Direceién respetaré el derecho de todos y cadauno de los trabajadores a sindicarse libremente,
y 1o podra supeditar el empleo o la promocion de un trabajador a ln condicion de que no se afilie,
renuncie v opte por un sindicato,

Las Centrales Sindicales, legalmente constituidas, podrdn practicar libremente las actividades
sindicales en el seno de la Empresa.

Ningim trabajador podrd ser sancionado ni discriminado por su pertenencia a una Central
Sindical.

Son derechos de las Centrales Sindicales:

a) Ser informadas y consultadas por el Comité de Empresa antes de ir a Ia huelga u ofras
acciones similares.

b) Declarar unilateralmente huelga u otras acciones que ellas crean oportunas, de acuerdo con la
legislacion vigente en cada momento.

¢) Con catdeter general y sin petjuicio de lo anterior, los Grganos representativos de las Centrales
Sindicales podtén realizar las negociaciones respecto de la Empresa que consideren oportunas,

Articulo 7. Secciones sindicales,
Son derechos de la Seccion Sindical:

a) Distribuir informacion sindical dentro de los locales de la Empresa a horas de entrada y salida
del trabajo.

b) Fijar todo tipo de publicaciones o comunicaciones sindicales en los tablones que a tal efecto
deberan colocarse por la Direccién en el dmbito de la empresa en lugares que garanticen un
adecuado acceso y publicidad para todos los trabajadores,

¢) Recaudar 1as cuotas sindicales de los afiliados.




d) Disponer de locales adecuados para la actividad sindical (independientes de atras Secciones
sindicales) que habrén de ser facilitados por la Direccion de la Empresa. Este derecho lo tendrén,
en cada centro de trabajo, las secciones sindicales que tengan representacion en el comité de
empresd.

¢) Reunirse en los locales de la Empresa,

f) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos en los diversos drganos de
representacion de los trabajadores en la Empresa.

g) Ser informadas, cuando lo requieran, sobre la marcha de la Empresa.

Son derechos de los miembros de Ia Seccidn Sindical:

a) Disfrutar de permisos no retribuidos para patdicipar en cursos de formacion sindical
organizados por las correspondientes Centrales Sindicales, siempre que sit ausencia conjunta no
deteriore la marcha normal de la Umidad.

La excedencia forzosa para desempefiar cargos sindicales de dmbito estatal, aulondmico,
provineial o Jocal, mientras dure su mandato y sin retribucién alguna.

b} Las representaciones de las Secciones Sindicales podrin mantener reunionés con la Empresa
tantas veces como sea Necesario.

¢) Los candidatos a las Elecciones Sindicales, fueran o mo elegidos, no podrén ser sancionados en
ninglin momento, por motivos electorales.

d) Los miembros de los érganocs de direccion de la Seccién Sindieal tendrén las mismas parantias
que los Delegados del Comilé de Empresa, siempre que estén nombrados oficialmente y con
exclusion de las horas de accion sindical.

Articulo 8° Delegado sindical

En los centros de trabajo con Comité de Empresa, las Secciones Sindicales y Asociaciones
Profesionales con representacion en dicho Comité podran nombrar delegados sindicales de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Serfn derechos del delegado sindical:

a) Representar v defender los intereses del Sindicaio a que pertenezca y de los afiliados del
mismo en la empresa, y servir de ingtrumento de comunicacion entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direceidn de la Empresa.

b} Asistir a las reuniones de! Comité de Empresa y de los 6rganos intemos de la Hmpresa en
materia de seguridad y salud laboral, dentro del dmbito del centro en el que hubiese sido

elegido, con voz pero sin volo.

¢) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la Direccién ponga a disposicion
del Comité de Empresa.



d} Ser ofdo por la Direccin de la Empresa en el (tatamienfo de aquellos problemas de cardcter
colectivo que afecten a los frabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

@) Serd, asi mismo, informado y ofdo por la Direccidn de la Empresa con cardcter previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato y trabajadores

en general,
2. Fn materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de emplep, traslado de

trabajadores cuando reyista cardeter colectivo o general del centro de trabajo y, sobre todo
proyecto 0 accidn empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

3. La implantacién o revision de sisternas de orpanizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias,

Ostentard las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo que los
miembros del Comité de Empresa, a excepeidn del crédito de horas mensuales retribuidas, cuyo
régimen afecta solamente a los miembros del Comité de Empresa.

Secciom 2.”
Representacion unitaria

Artivulo 9.°  Comitd Intercentros

Composicién. De acuerdo con el articulo 63.3 del Estatulo de los Trabajadores, se compondrd,
como méximo, de trece miembros, designados entre los componentes de los distintos Comités de
Empresa, puarddndose la proporcionalidad segln los resultados electorales considerados

globalmente.

Funcionalidad. El Comité Intercentros, en sus reuniones con la representacion de la Empresa,
podié fincionar en Pleno Mixto o en Comisiones.

El Comité Intercentros elegird de enfre sus miembros un Presidente y podrd establecer las normas
de procedimiento que erea convenientes a través de un reglamento de régimen interior.

Fl Comité Intercentros adoplard sus acnerdos por mayoria simple, entendiendo por tal mas votos
a favor que en contra.

Plene Mixito. Fl Pleno Mixto se constituird por la representacion de la Diteccitn de la Empresa y
la representacion de los trabujadores, Ambas representaciones podrédn verse asistidas por los
Asesores en un nlimere maximo no superior a la mitad de los miembros del comité asistenles y en

* proporcion a la representacién de cada sindicato con presencia en el comité. Los acuerdos del

pleno mixto requeritdn el voto favorable de la representacién de la Empresa y de la
representacion social, adoptando esta Gltima su acuerdo por mayoria simple.

Las reuniones podidn celebrarse con cardeter ordinario, para las que se prevé una periodicidad
trimestral, o extraordinario, que se celebrardn cuando resulte necesario y a tal efecto las convoque
la Direccién de la Empresa o los miembros del Comité Intercentros en niimero no inferior a 1/3
del total.




Actuard de Secretario del Pleno Mixto un trabajador elegido de mutuo acuerdo entre la Empresa
y el Comité Interceniros, enire aquellos que por sus conocimientos o cualidades profesionales
esté en condiciones de desempefiar las funciones que como tal se le asignen. A estos efectos el
Secretario dispondra de los medios necesarios para realizar dichas funciones.

El Secretario se encargara de preparar la citacion de convocatoria y orden del dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias, donde se retlejarin los asuntos a tratar, asi como entregar el acta de
la anterior reunién. La citacidn se hard por escrito ¥ obrard en poder de los interesados con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de la rennion para las reuniones ordinarias,
al igual gque las extraordinarias, salvo caso de urgencia en la que se podrim convocar con
veinticuatro horas de antelacion, habilitande la Empresa las medidas necesarias para que pueda
celebrarse,

La reunion asi convocada podré celebrarse si, en primera convocatoria, asiste 1a representacion de
la Empresa v la milad mas uno de los miembros del Comité Intercentros. En segunda
convocatoria, secd vilida 1a reunitn sea cual sea el nimem de asistentes,

El acta de cada reunion serd aprobada al inicio de la reunién siguiente por la mayoria de los
miembros del Comité asistentes a la reunidn.

Comisiones. El Comité Intercentros podré actuar mediante comisiones delegadas de aquel, que
podrin tener igual naturaleza mixta v que se regiran por los mismos eriterios que el Comité
Intercentros con las particularidades que se determinan a continuacion,

Por decision del Comité Intercentros, se podrdn constituir hasta cuatro comisiones delegadas:

- Comision delegada de asuntos sociales

- Comision de delegada de produccion y productividad
- Comision delegada de formacion y adaptacion laboral
- Comision de mesa de contratacion

Se constituirin por el nimero de representmites que determine, de entre sus mismbros, el Comité
Intercentros, y guardarin una representacion proporcional a la de aguel.

Competencia y Funciones del comité Intercentros.
Las funciones del Comité Intercentros en Pleno Mixto seran las siguientes:

a) Tntervenir en cucstiones ielativas al cumplimiento de las nermas 6 acverdos en materis lnboml,
de seguridad social y de seguridad y salud laboral, siempre que afecten a mas de un centro de
trabajo.

b) Ser informado y consultado sobre toda decision que, de incidencia general en la Empresa.
afecte a la organizacion del trabajo, jornada, horario, régimen de trabajo a turmos, sistemas de
remuneracion, sistemas de trabajo y rendimiento en general, y condiciones de empleo. Los
miembros del Comité podran formular las propuestas y superencias que tengan por
convemniente.

¢) Recibir informacién sobre evolucidn econdmica de la Empresa, programas de produccion,
situacion de la produccion, volumen y valor de las ventas, inversiones, estado de cuentas,
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evolucion del empleo y todas las medidas que se adopten en materia de politica econdmica de
la Empresa. Ademdas deberd informarse al Comité Intercentros de los cambios previstos en la
misma y en particular los que afecten a:

- Reestructuracion de la plantilla y cierre fotal o parcial de la Empresa
- Traslado total o colectivo del personal e instalaciones

~ Fusion con otras empresas o absorcidn de la Empresa

- Modificacion del "status" juridico de la Empresa

- Modificaciones en ¢l objeto de la Sociedad

- Intraduccién de nuevos métodos de trabsjo

d) Con cardeter anual habré de ser presentado al Comilé el balance, la cuenta de resuliados y la
Memoria.

| €) El Comité Intercentros podrd hacer proposiciones a la Direceion en el plazo de quince dias,
sobte las materias anteriormente enumeradas y a la mayor brevedad posible ésta analizard tales
propuestas con los miembros del Comilé.

f) Conocer los distintos modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa,
niimero y peculiaridades de los mismos, asi como los relativos a la terminacion de la relacion
laboral,

g) El Comité Imtercentros serd consultado en relacion con los planes de formacién profesional en
la Empresa, Asimismo tendié facultad para controlar la calidad de la docencia y la efectividad
\ de la misma en los centros de formacién de la Empresa.

h) El Comité Intercentros habré de ser oido con cardcter previo a cualquier decision de despido
disciplinario o por causas objetivas, estandose a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
respecto a cualquier otro.

i) Ser informado sobre las afiliaciones del personal titulado de grado medio del Grupo 2 y
ptomociones de personal de los distintos grupos al Grupo 2, pudiendo el comité formular las
propuestas v sugerencias que tengan por conveniente.

i) En materia de control sobre incorporacién de trabajadores en la Empresa de los Grupes 3 y 4 v
5, la Direccidn comunicard al Comité los puestos de trabajo que desee cubrir y las condiciones
de los agpivintes. El Comité Intercentros podrd oponerse a esta medida cuando exista
infraccion de ley.

k) El Comité Intercentros fiene capacidad juridica para negociar Convenios Colectivos de
Empresa o, en su caso, reglamentos pactados o cualguier otro tipo de acuerdo, sin perjuicio de
la capacidad juridica que también en estos casos corresponde a las Secciones Sindicales en la

Empresa.

1) El Comité Intercentios deberd ser informado y oldo en aquellos aspectos legales relacionados
con el fimeionamiento y la seguridad de las empresas contratadas y subcontratadas.

Articulo 10° Comiité de empresa
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El Comité de Enspresa e cada Ceantro de Trabajo deberd quedar constituido en un plazo médximo
de veinte dias naturales, tma vez se conozcan los resultados electorales definitivos.

En sus reunionescon los representantes de la Direccidn del Centro poded funcionar:

a) En Pleno Mixto
b) En Comisiones de Trmbajo Mixtas

En sus reuniones.internas el Comité de Empresa debera:
« Elegir un Presidente y un secretario. ©

¢ Elaborar su propio Reglamento de procedimiento, que no podrd contravenir lo dispuesto en la
Ley remitiendo copin def mismo a la Autoridad Laboral, a electos de regisiro y a la Empresa.

Articulo 11.° E Pleno Mixto se compone de los representantes de la Direccién y de los
representantes electos del personal en ¢l Comité de Empresa. Ambas representaciones podran
verse asistidas por Jos asesores en un niimero miximo no superior a la mitad de los miembrog del
comité asistentes v en proporcién a la representacién de cada Sindicalo con presencia en el
Comite.

Para las reuniones def Pleno Mixto se establece una periodicidad bimestral para las de caricter
ordinatio, que tendrin fugar, en su caso, después de las reuniones de las Comisiones Mixtas de
Trabajo. En cuanto a las extraordmarias se celebrardn siempre que sea necesario y a tal efecto las
convoque Ja Direccién de 1a Empresa o los miembros del Comité de Empresa en niimero no
inferior a un tercio del total.

El secrefario actuard como tal en las reuniones y serd responsable del archivo de actas ¥
documentos un trabajador del propio Centro de Trabajo. Corresponde al Comilé de Empresa la
eleccion de Secretario, que deberd tener las condiciones adecuadas para desempefiar las fimciones
que como tal se le asignen, asi como acordar el cese del mismo.

El Secretario dispondrd de todos los medios necesanos para realizar sus funciones y se encargard
de preparar la citacion de convocatoria y orden del dia de la reunion, donde se reflejardn los
asuntos a tratar, La eitacién serd por escrifo y obrara en poder de los interesados con cuarenta y
ocho horas de antelacidn a la fecha de la reunién, Con cardcter excepcional y por razones de
urgencia, no se requerird plazo previo para la convocatoria cuando ésta se realice por la
Direceion, facilitando los medios adecuados para gue la reunion se celebre sin demora.

En las reuniones del Pleno Mixto se resolveran las cuestiones tratadas, én su caso, en las
Comisiones de Trabajo Mixias en que no haya habido acuerdo, v aquellas otras que no fueran
competencia especifica de ninguma Comisién. Bien entendido que las cuestiones tratadas serdin
aquellas que afecten exclustvamente al Centro de Trabajo y a los Servicios adseritos
electoralmente a dicho Centro.

Los representantes de la Direccion y de los Trabajadores deliberardn sobre los asuntos del orden

del dia, recogiéndose en el acta los argumentos aportados y las conclusiones a Ias que se hubiese
llegado.



En los asunfos en que no se llegase a un acuerdo entre las partes, el Comité de Empresa tendrd
instancia superior dentro del Grupo.

Las reclamaciones se haran llegar al Secretario del Comité de Empresa, quien enviard una copia
al Jefe de la Unidad y otra a los Representantes del Personal en la Comisién de Trabajo. Serd
objeto de tratamiento en las reuniones en Pleno Mixto Gnicamente aquellas reclamaciones que no
hubieran sido resueltas por las Comisiones de Trabajo correspondientes.

Articudo 12.° Comisivnes de Trabajo Mixtus

Las Comisiones de Trabajo Mixias se componen de los representantes de la Direceion y los
representantes de los Trabajadores, elegidos entre los miembros del Comité de Empresa, no
pudiendo pertenecer un mismo representante de los Trabajadores a mis de dos Comisiones de
Trabajo simultineamente. Ambas representaciones podrén verse asistidas por Asesores Técnicos
y Sindicales en un niumero méximo no superior a la mitad de los miembros del comité asistenies
y en proporeion a la representacién de cada Sindicato con presencia en el Comite.

En los Comités de Empresa de cada Centro se establecen las siguientes Comisiones de Trabajo:

- Comisidn de personal y accidn social
- Comision de organizacion y planiticacion, destajos e incentivos

Las comisiones delegadas se reunirdn a peticion de una de las partes,

Corresponderd la presidencia al representante de I empresa, en tanto que el secretario serd el del
Comité de Empresa, y se encargard de preparar Ia citacién de convocatoria y orden del dia de la
reunidn, que obrard en poder de los interesados con, al menos, veinticuatro horas de antelacion.

Las conclusiones a las que se llepue en las reuniones ordinarias o extraordinarias de las
misiones de trabajo mixtas serén recogidas en acta elaborada por el secretario, con el vislo
ueno del quien haya actuado como presidente, y de la misma se enviard copia al Jefe de la
Unidad y al Comité de Empresa, a través de su presidente.

En los casos en los que el mismo sea necesario, cuando hubiera acuerdo entre las partes sobre lo
debatido, ésle se hard ejecutivo en los términos convenidos y, en su defecto, a la mayor brevedad
posible; en caso contrario, la decision habrd de adoptarse en la reunién del Pleno, a cuyo efecto
deberdn obrar en poder del Jefe de la Unidad y del Comité de Centro las actas correspondientes
con tres dias de antelacién la reunion.

Las materias especificas a tratar en cada una de las Comisiones delegadas de Trabajo serdn las
siguientes, sin petjuicio de su tratamiento en el Comité de Empresa del que agquellas son
delegadas:

A) En la Comision de Personal y accidn secial.

Recibir informacion y ser oida, para el oportuno control, en materia de afiliacion, promocion,
formacién, responsabilidad laboral, movilidad del personal en el Centro de Trabgjo, rotacidn,
planificacién de plantillas, evolucion de plantillas, absentismos y traslados.

En particular, setdn objeto de la comision de personal y accion social las sigulentes materias;
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- Afiliacién: La Comision controlard la necesidad de cubrir nuevos puestos de trabajo y las
vacantes que se prodiizean, con excepeion de los grupos 1y 2. Abierta la afiliacion, participard en
la seleccitn de las solicitudes presentadas.

- Promocion: Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de ascensos, para
las promociones de Jos grupos 3, 4 y 5 se dard informacién por el Jefe de la Unidad a la Comisién
para su aprobacidn por ésta.

Para una mejor valoracion de los candidatos, se establecerd una nomma sobre este particular,

La Comision podrd oponerse a estas promocionies en caso de incumplimiento de la citade norma.

- Formacign: Serdn plblicas las convocatorias de los cursos de Formacion Profesional para
cubrir los puestos de aquellas especialidades que lo requieran, teniendo acceso a dichos cursos
todos los trabajadores que re(inan log requisitos exigidos en la convocatoria,

-Responsabilidad Laboral: Partiendo del principio de responsabilidad entre Empresa y
Trabajadores es necesario pars el buen mantenimiento de las relaciones laborales entre todos los
componentes de la Unidad, la intervencion de la Comisién o el Comité de Empresa en pleno en
todos aguellos aspectos que puedan afectarles.

Con caracter previo & la imposicién por la Direccion de sanciones por falta grave o muy grave,
serd oida la Comision, a fin de que, por la representacion de los trabajadores, se puedan aportar
los antecedentes de hecho para una mejor valoracidn de las presuntas faltas.

- Movilidad del personal en los Centros de Trobajo

En los eambios de relevo, destinos, traslados, etc., la representacion de los Trabajadores podréd
formular las sugerencias que estime oportunas, que serfm discutidas en ¢l seno de la Comision.

-Accidon social: La Comision propondrd medidas, entre otras, en las siguientes materias: Grupo
de Empresa, ayudas econdmicas, atenciones sociales y personal de capacidad disminuida.

Sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer los organos representativos de las Centrales
sindicales, esta Comision estudiard y resolverd las reclamaciones del Centro de Trabaje en
aquellas materias no especificas de otras Comisiones, cuya competencia se extienda a las
reclamaciones propias de su enunciado,

B) En In Comisién de organizacidn y planificacidn, destajos e incentivas

La Comisién de Destajos e Incentivos, juntamente con los téenicos designados por la Direccion
de la Unidad, establecera los talleres que por sus caracteristicas permitan trabajar a incentivo
fijandose para cada taller en su conjunto, y contemplandose la posibilidad de que en un taller
determinado pueda presentarse algiin tajo que por sus caracteristicas no sea susceptible de trabajo
bajo aquella modatidad. Tgualmente, determinardn, en su caso, la imposibilidad de trabajar a
incentivo. En caso de que no se produzea acuerdo, prevalecerd el informe que sobre el particular
emita el Servicio correspondiente de la Empresa, Para establecer el trabajo normal exigible
serviran de base los estudios técnicos realizados por el Servicio correspondiente de la Empresa,
con la intervencién de la representacién de los trabajadores, conjunta o separadamente.
Terminado el estudio se enviard copia al Jefe de la Unidad y a la Comision y se convocard una

13



reunién de la Comision Mixta a la que podran asistir trabajadores a los que el estudio se refiere,
en cuya reunion se debatird 1a tarea exigible. Llegado el acuerdo se firmard el correspondienie
documento por la representacion de la Direccion y miembros de la Comision, pasando

inmediatamente a ser ejecutivo.

En el caso de que no se produjera acuerdo entre los representantes de los trabajadores y de la
Empresa y transcurrido un plazo méximo de quince dias desde la fecha de presentacion del
estudio del Servicio correspondiente de la Empresa al Comité de Empresa, entrardn en vigor los
precios propuestos por Ia Direccion de la Unidad, salvo que por la Representacién de los
Trubajudores se presente un estudio e el que se demuestre que no es comrecto desde el punto de
vista técnico y econdmico el presentado por la Empresa, que serd analizado en el seno de Ia
comision v, en caso de no llegar a acuerdo, sin perjuicio de la gjecutividad de ta propuesta de la
empresa, poded ser impugnado por la representacion de los trabajadores ante la jurisdiceion
social.

La representacién de los Trabajadores serd informada sobre organizacion, planificacién y
estudios, programacion de la produccién, seguimiento de la planificacion, proyectos e inversiones
y costes, pudiendo formular propuestas y sugerencias al respecto.

Articulo 13.° Se establecerdn por la Direccion de la Empresa, los controles adecuados para la
correcta aplicacién de las horas sindicales.

Articulo 14.° Los representantes de los trabajadores electos podrén ser sustituidos por alguna de
las causas siguientes:

Por causar baja en la Empresa.

Por traslado a otro Centro de Trabajo.

Por dimision justificada. : :

- Porque lo revoguen sus clectores bajo expediente de su Sindicato. Este supuesto no puede
plantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses de su eleccion, ni durante la

{ramitacion de un Convenio Colectivo,

La sustitucion de algiin representante se efectuard automdticamente por el trabajador sipuiente en
la lista a la que pertenezea el sustituido, La sustitucion se efectuard previa consulta con los
restantes miembros del Comité de Centro de Trabajo.

Seccidn 3%,
Comités de Seguridad y Salud

Articnlo 15" Los Comités de Seguridad y Salud entenderdn de temas relacionados con la
Seguridad, la Higiene Laboral y la Defensa de la Salud de los trabajadores.

Habra un Comilé Central, y Comités de Centro.

14




Articulo 16.% Comité de Seguridad y Salud Ceniral
A) Composicida

El Comité de Seguridad y Salud Central, de cardicter paritario, estard integrado por:

a) Tres representantes de los trabajadores, elegidos por acuerdo mayoritario del Comité
Intercentros.

b) Tres representantes designados por la Direccion de la Empresa en el mismo mimero que
los representantes de los trabajadores.

¢) Los siguientes vocales con voz, pero sin voto:

- El Jefe de Departamento de Servicios Médicos.
- Jefe de Departamento de Prevencidn.
- Un Técnico de medicina designado por la Empresa.

El Comité de Seguridad v Salud Central designard, de entre sus miembros, un Presidente,
Resultard elegido el miembro del misme que obtenga la mayoria absoluta de votos.

En el caso de que ninguno de los miembros obtenga la mayoria absoluta de votos, la designacidn
del Presidente corresponderd, alternativamente y por perfodos anuales, a uno de los Vocales dei
Comit¢ nombrado por la Direccion de la Empresa v & uno de los Vocales elegidos por los
representantes de los trabajadores.

Dicho mandato terminard por alguna de las siguientes causay:

- Por el transcurso de los cuafro afios

- Por causar baja en la Empresa

- Por incapecidad fisica para el desempefio del cargo

- Por revocacidn acordada por los dos tercios del Comité Intercentros

- Por renuncia del cargo

B) Funciones.
Serin funciones del Comité de Seguridad y Salud Ceniral, las siguientes:

= Promover la observancin de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

= Participar en los programas anuales de Seguridad y Salud, que incluyan campafias
especificas de mejora de condiciones laborales en materia de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales.

= Ser consultado previamente sobre la implantacion de prendas de seguridad. acordadas por
la Direccion en el 4mbito de la Empresa.

= Recibir informacion sobre la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo, para el
conocimiento de los posibles riesgos derivados de su aplicacidn.
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= Igualmente, recibir informacién sobre andlisis y estadisticas de indices de [recuencia,
gravedad y mortandad en accidentes de trabajo, andlisis de riesgo pulvigeno, anélisis de
accidentes mortales y graves y las medidas de prevencion para evitacion de los mismos,

= Proponer medidas de cardcter peneral sobre los temas del punto anterior.

= Recibir informacién sobre planes y proyectos para la mejora de la Medicina de Empresa y,
en general, sobre todos aquellos aspectos relacionados con la salud del trabajador.

— Reeibir informacién y participar en los programas de fbrmacién en materia de Seguridad e
Higiene, en relacién a los trubajadores de nuevo ingreso, y en general por aplicacion de la
nueva tecnologia,

— En toda ampliacion o modificacién del proceso productivo, se deberd tratar que la nueva
tecnologia, procesos o productos a incorporat, no genere riesgo.

=+ Los trabajaclores, a través del Comité de Seguridad, tendrin derecho & conocer loda la
informacién de las materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos del proceso
productivo que sea necesario para el conocimiento de los riesgos a la salud fisica y mental
derivados del trabajo. Tendran derecho al conocimiento de toda informacién que cbre en
\ poder de la Empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y los
' \ mecanismos de su prevencion, Para ello, entre otras cosas, [a Empresa se compromete &
=S sefializar todas las sustancias que se utilizan, segtin el convenio de la OIT firmado por
e Espafia, una vez que ¢l tema sea debatido y analizado en el Comité de Seguridad y Salud
- Central.

—Los representantes de los trabajadores conocerdn Ia actividad de los Servicios de
Medicina, Salud, Seguridad y Prevencién en el trabajo de la Empresa a los fines del
conocimiento de todos aquellos aspectos relacionados con la proteccién de la salud del
trabajador.

= El Comité de Seguridad y Salud podrd disponer de sug propios asesores en medicina, salud
laboral y seguridad en el trabajo.

= Fl Comité de Seguridad y Salud deberd ser consultado en todas aquellas decisiones
relativas o la tecnologia v organizacién del trabajo que tengan repercusion sobre la salud
fisica y mental del trabajador.

= Cualquier prenda de proteccién que se ufilice deberd ser aceptada por el Comité de
Seguridad y Salud.

=5 Su actuacién sobre problemas concretos de un Centro de Trabajo se realizard a través del
Comité de Seguridad y Salud del Centro respectivo.
Artfeulo 17.° Comité de Seguridad y Salud en el Centro
A) Composicién:
El Comité de Seguridad y Salud de Centro, de cardcter paritario, estard integrado por:
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a) Representantes de los trabajadores, elegidos por acuerdo mayoritario del Contité de Empresa
0 & propuesta unitaria de las Centrales Sindicales con representacion en el Comité, en nimero
proporcional a la plantilla de la Explotacidn, segiin la siguiente escala;

- Dos voeales en Explotacion de hasta 100 trabajadores.

- Cuatro vocales en Explotacion de 101 a 500 trabajadores.

- Seis vocales en Explotacion de 501 a 1.000 trabajadaores.

- Ocho vocales en Explotacion con mas de 1.000 mabajadores.

b) Representantes designados por la Direccidn de la Empresa en el mismo niinero gie los
representantes de los trabajadores.

¢} Los siguientes vocales con voz, pero sin voto:

- El Jefe del Servicio de Seguridad del Centro.

- El responsable del servicio médico del Centro o persona en la que delegue.

- Un Téenico de Seguridad o Medicina libremente asignado por la Empresa.

- El Delegado de Seguridad del Centro v el Subdelegado.

- Un Secretario que serd elegido libremente por el propio Comité, entre el personal
administrativo de plantilla del Centro.

El Comité de Seguridad y Salud de Centro clegird, entre sus miembros, a un Presidente, Resultard
elegido el miembro del mismo que obtenga Ia mayoria absoluta de votos.

En el caso dg gue ninguno de los miembros obtenga la citada mayoria, la designacién del
presidente corresponderd, alternativamente y por periodos anuales, a uno de los vocales del
Comité¢ nombrado por la Direccion de la Empresa, o 2 uno de los Vocales designados por los
Representantes de los frabajadores,

B) Requisitos;

Serdn requisitos para ser elegido Vocal representante de los trabajadores:
a) Pertenecer a la plantilla del propic Centro.
b) Tener une antigliedad de chico afios dentro de la profesidn.

) Poseer una formacion general minima previa y unos elementales conocimientos basicos de
seguridad y salud laboral que posibiliten su eficaz preparacién especifica en las materias
necesarias para el desempefio de su cargo,

Los Vocales representanies de los trabajadores de los Comilés de Seguridad v Salud que no
dispusieran de ella recibirdn, en fechas inmediatas a su toma de posesién, mediante cursillo
intensivo, la formacién especializada en materias de seguridad y salud laboral necesaria para el
desempedio del cargo. Eslas ensefianzas serdn programadas e impartidas por personal técnico de
la propia Empresa, o por organismos o entidades especializados concertados por la Direccidn de
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Ia Empresa, Diches cursillos se efectuarén dentro de la jornada de (rabajo o en ofras horas, pero
con el descuento en aquélla del tiempo empleado en el mismo.

() Funciones:

Serén funciones especificas de los Comités de Seguridad y Salud del Centro de Trabajo:
= Intervencién en materia de sanciones por motivos de seguridad.
= Proposiciones referentes al mejor laboreo y humanizacion del trabajo.

= Proposiciones tendentes a la prevencién de riesgos de silicosis o enfermedades
profesionales.

= Proposiciones v estudios para la eliminacion de condiciones peligrosas y de acciones
peligrosas.

= Proposiciones para la eliminacion de trabajos inseguros.

= Cooperar con la Direceidn de la Empresa en la elaboracion y puesta en prictica de los
planes y programas de prevencién de los riesgos profesionales.

= Colaborar con los servicios técnicos y médicos en el ambito de la Seguridad y Salud
laboral.

— Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas de Seguridad y
Salud laboral y promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos profesionales,

— Conocer directamente la situacion en cuanto a seguridad y salud laboral en la explotacion
minera, mediante visitas a los distintos puestos y lugares de trabajo.

= Conocer e informar, antes de su puesta en préictica, y en lo referente a su incidencia en la
seguridad y salud de las condiciones de trabajo, acerca de los nuevos métodos de trabajo y
las modificaciones en locales e inslalaciones.

= Recibir informaci6n del registro periodico de los datos oficiales para el interior de la mina,
sobre polvo, grist y aforos de ventilacion.

= Recibir informacién sobre andlisis y estadisticas de indices de frecuencia, gravedad y
mortandad en accidentes de trabajo, anélisis y control de riesgo pulvigeno, andlisis de
accidentes mortales y graves y las medidas de preveneion para evitacion de los mismos.

= Recibir informacién y participar en los programas de formacion en materia de Seguridad
cuando por sustancial cambio de teenplogia o modificacién del proceso productivo en el
propio centro, sea preciso adecuar el personal a las nuevas técnicas del trabajo,

— Tnvestigar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otros tipes de dafios
a la salud de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y circunstancias y proponer
las medidas necesarias para evitar su repeticion, -




=5 Ser consultade previamente sobre la implantacién de prendas de sepuridad que la
Direceion acuerde especificamente para el Centro.

=» En cualquier Centro de Trabajo se Levaré el registro periodico de los datos ambientales.
Los resultados del muestreo seréin puestos a disposicidn de las parles interesadas.

=»Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a tener toda la informacién
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su estado de salud, incluyendo
resultados de exdmenes, diagnésticos y tratamientos que se les efectiien. Esta
documentacidn le serd entregada por escrito.

=Se realizard una enumeracién de los puestos que no supongan riesgos cuando la
trabajadora esté embarazada o en perdodo de lactancia natural.

= Aquellos trabajadores que por caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposicidn a riesgos o por olrgs circunstanciss, tenpan mayor vilnerabilidad al misme,
seran vigilados de modo particular,

= Siempre gue exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador, derivade de su
puesto de trabajo, podrd intervenir el Comité de Seguridad que deberd proponer las
medidas que, a su juicio, permitirin corregir ese Tiesgo.

=> Serdn especificamente controlados aguellos puestos de trabajo cuyas especiales
caracteristicas de penosidad o insalubridad puedan representar un riesgo anormal para la
salud del trabajador.

= Vigilar y controlar la observancia obligada de las medidas legales v reglamentarias de
seguridad v salud laboral, informando de las deficiencias existentes para que proceda a su
correceion, ‘

= Recibir de los Delegados Mineros de Seguridad informacién periddica sobre su actuacidn.
) Duracién del mandato:
La duracion del mandato de los Vioeales representéntes de los trabajadores serd de cuatro afios.

Dicho mandato terminard por alguna de las siguientes causas:

) Por transcurso de los cuatro afios,

b) Por causar baja en la plantilla del Centro.

¢) Por incapacidad fsica para el desempefio del caro.

d) Por revocacion acordada por los dos tercios del Comité del Centro.
¢) Por renuncia def cargo.

1) Por el cese del centro de trabajo.

Articolo 18." Para mayor participacién de los miembros de los Comités de Seguridad y Satud
laboral de Centro y sin perjnicio de las competencias y responsabilidades que la legislacion
wvigente atribuye al Director Facultativo del Centro, se establecen las siguientes normas:

Primera - En temas propios y coneretos de la materia de prevencion de accidentes en el
irabajo, el Comité delegara en dos de sus miembros més idéneos y cualificados para el tipo de
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problemas que se planteen, comunicando al Director Facultativo del Ceniro su deseo de
inspeccionar sobie el propio terreno el citado problema, Asimismo, el Director Facultativo del
Centro podré proponet a los Delegados del Comité la inspeccion de una determinada labor.

Segunda - Realizarin la inspeccion acompafindos de los Teécnicos de Seguridad del
Centro v en su caso, del Delegado Minero de Seguridad del Pozo, debiendo ineludiblemente
emitir un informe por escrito sobre la situacion observada. Dicho informe serd conjunto en caso
de que haya coincidencia de pareceres, o por separado entre vocales y téenicos de seguridad en
caso confrario, debiendo presentéirselo al Director Facultativo del Centro con propuestas de las
medidas a tomar en el citado caso.

Tercera - En el supuesto de observar un peligro inminente y sobre el mismo terreno, el
Técnico de Seguridad més cualificado, ofdos los miembros de la Comision, fomard la decision

aportuna.

En caso de haber discrepancia con esta decision y considerando la delegacién de los vocales del
Comité que ¢l peligro inminente existe verdaderamente, manteniendo su opinién de paralizar la

Iabor, se operard de la manera siguiente:

g) Por el Téenico de Seguridad presente se ordenurd la paralizacion de la actividad de los
ttabajadores afectados que deber&n mantenerse u la expeclativa, sin perjuicio de que presten
sus servicios en otro rabajo que ordene su mando inmediato.

b) La decisiéon de paralizacién de la labor deberd ser ratificada por la totalidad de los
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud del Centro, de la forma
més urgente posible, En los talleres, por trabajarse de forma discontinua, se requerird
solamente el acuerdo del setenta y cinco por ciento de dichos representantes,

En el supuesto de que no exista acuerdo total, el Director Facultativo del eentro obrard segim su
criterio.

En caso de ratificacion plena, la decision serd ejecutiva y los trabajos quedardn paralizados en
tanto en cuanto la Direccion de Minas de la Consejerfa de Industria anule o ratifique esta decision
en un plazo de 24 horas,

¢) Bn cualquiera de las allernativas anteriores y fundamentalmente a efectos de tramitar el
acuerdo a Ja autoridad competente, la tolalidad de los representantes de los trabajadores en el
Comité de Seguridad v Salud, deberé emitir preceptivamente un informe por eserito, alegando
las razones en que basan su decisién.

Cuarta - Si el problema observado asi lo requiere por su urgencia, pero sin peligro
inminente, los Vocales comisionados podrén solicitar del Presidente del Comité la convoeatoria
de reunién del mismo, a fin de tratar en el mis breve plazo posible In solucién del problema
planteado, en cuya reunién se estudiardn por la Direccién Facultativa las medidas propuestas por
escrito por los expresados Vocales,

Quinta - La aprobacidn de las medidas a tomar, que serdn consecuencia de la propuesta de
los vocales y del estudio de la misma por el Director Facultativo del Centro, se realizard en el
propio Comite,

Sexta - La Direccion Facultativa del Centro podra fijar normas de seguridad o prevenciin
de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Normativa General de la
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Empréesa en esta materia, dando conocimiento de las mismas al Comité de Seguridad del Centro,
Estas normas entraran en vigor una vez puestas en conocimiento del Comité v al din siguiente de
ser publicadas en el tablon de anuncios del Centro,

Articulo 19. En lo no regulado en la presente Seccién se estard a lo dispuesto en el Estatuto del
Minero o en la normativa que resulte de aplicacion.
Articulo 20." Delegado Minere de Seguridad

Las funciones, derechos y obligaciones del Delegado Minero de Seguridad se definen en el
Anexo 1.

CAPITULO IV
JORNADA Y VACACIONES

Articulo 21.° Jornada

Durante |a vigencia del presente Convenio, y a efectos de computo anual, no serén laborables:

- Los domingps y fiestas nacionales, autonomicas, locales y Santa Béarbara.

- Las vacaciones que incluven, en todos los casoes, un sébado,

- Todos los sdbados. excepto el incluido en los apartados anteriores.

- Los dias 24 y 31 de diciembre. En el caso de que estos dias sean sibado o dommgﬂ el descanso

se trasladara al dia laborable inmediatamente anterior.
La jornada de presencia diaria serd la signiente:

s Personal de interior: 7 horas 10 minulos, con 20 minutos de descanso para el bocadillo.

e Personal de exterior: § horas, con 15 minutos para el bocadiflo.

El dia 4 de diciembre, festividad de Santa Bérbara, serd retribuido y no recuperable. En caso de

qire sea =ibado o dominge, se trazladard al dia Inhomble inmedistamente postesior
El nimero de sabados festivos retribuidos serd como miximo de | en el afio, computéndose a

estos efectos vy por este orden, primero las fiestas nacionales, después las avtonomicas y por
tultimo las locales.

Articulo 22.°-La Empresa podrd determinar 1a flexibilidad en la distribucién de la jornada hasta
un 10% de su duracién en eomputo anual. Dicha distribucién respetara en todo caso los periodos
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minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y se comunicara con un preaviso
minimo de cinco dias, el dia y Ia hora de la prestacion de (rabajo resultante de aquella,

Axticulo 23." Vacaciones

Con cardcter general ¢l perlodo de vacaciones para todo el personal de la Empresa estard
comprendido entre el 1° de julioy el 31 de agosto, salvo para aquellas unidades o servicios que
por razones técnicasmo fuera posible y en los cuales el personal disfrutard sus vacaciones entre el

1° de junio y 30 de septiembre,

Los trabajadores que por cualquier causa y con cardcter excepoional desearan disfrutar sus
vacaciones fuera del periodo sefalado habrén de solicitarlo a la Direccion de la Empresa con una
antelacion minima de tres meses a la fecha que proponen disfrutarlas, indicando la época en que
les interese vacar, La Direccitn, de acuerdo con el Comité del Centro de Trabajo, podré acceder a

lo solicitado,

Las vacaciones deberdn ser disfrutadas deniro del afio natural en que se generd cada periodo
completo de las mismas.. La duracion de las vacaciones serd de 25 dias laborables, uno de los
cuales serd sdbado, estableciéndose, exclusivamente a efectos retributivos, el abono de dos

sibados més de vacaciones.

[l periodo de 25 dias laborables es el gue corresponde a un afio de frabajo en la Empresa, Bl
personal que por ser.de nuevo ingreso o por haberse incorporado de excedencia o cualguier olra
situacién de baja en.la que no se devengue derecho a vacaciones, no cuenle en su haber con un
affo de servicio dentro del afio actual en el que se efectia el alla, tendrd derecho a disfrular en
dicho afio un nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo (rabajado en el mismo,
calculdndose esta proporcién por doceavas partes y computandose la fraccién de mes como mes

completo,

Los dias de vacaciones asi calculados incluirdn el sdbado que resulten de aplicar la proporeion

1/23.

CAPITULO V

.’:{.g ;—-J;\ RETRIBUCIONES

Articulo 24° Salario Buse y Complementos

Todos los trabajadores a quienes afecta el presente Convenio Colectivo, que asistan al trabajo con
rendimiento normal y cumplan por entero su jomada laboral, percibirdn un Salario Base y
Complemento Fijo de Empresa por dia trabajado. Se entiende como rendimiento normal el que
corresponde a una actividad de 60 puntos Bedaux. El rendimiento normal es coincidente con el
avance noimal exigible reflejado en las tarifas de los trabajos por unidad de obra.

Para aquellos trabajos que no tengan cuantificado su rendinento normal, éste deberda ser
determinado en base a los estudios realizados por el Servicio correspondiente designado por la
Empresa.
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En las situaciones excepcionales, que no permitan la realizacion de un estudio de organizacién, el
rendimiento normal setd fijado para cada caso concreto por los mandos.

Si por las especiales caracteristivas del trabajo, ¢l rendimiento normal no pudiese ser determinado
por los Servicios correspondientes de la Empresa ni por los mandos, se entenderd como tal el
obtenido en los Gltimos 15 dias trabajados con normalidad.

Cuando el rendimiento alcanzado sea infetior a los dos tercios del rendimiento normal, el
trabajador no tendrd derecho a la percepcion del Salario Base de Empresa y el Complemento
Fijo.

Cuando el rendimiento alcanzado esté comprendido entre el nommal exigible y los dos tercios de
¢ste, el trabajador tendrd derecho a percibir un porcentaje del Salario Base de Empresa y del
Complemento Fijo, determinado por el cocients entre €l rendimiento obtenido y el rendimiento
normal,

El rendimiento se entiende por dia de trabajo, sin perjuicio de que pueda recuperarse en los tres
dias siguientes.

El Complemento Variable dz los trabajadores que presten sus servicios bajo la modalidad de
unidad de tiempo recibird la denominacion de complemento de calificacion de personal a jomal,
y el de los que presten sus servicios por umdad de obra se dénominard incentivo,

Articulo 25." Trabajos por unidad de tiempo

El personal que reslice su labor bajo Ia modalidad de unidad de tiempo percibird ademds del
Salario Base y el Complemento Fijo un complemento de calificacién personal en un émico valor
(equivalente al escalon “B* del Convenio vigente hasta 31 de Diciembre de 2005) y que se refleja
junto con €l Salaro Base de Empresa y el Complemento Fijo en las Tablas salariales del Anexa
3

Articulo 26.° Trabajos por unidad de obra

El personal que realice su labor por unided de obrma percibird, ademis del Salario Base y
Complemento Fije, un Complemento Variable, denominado incentivo, segin la tarifa que se fije
para cada labor.

Los destajistas habifuales en chimeness o rampones de monta, cubos de ventilacién, pozos
maestros. reprofundizaciones, levantamienio de gquiehras, contrastaques dentrn de loe talleres,
contrataques desdeda galerfa dados por picadores, rampones de més de 15 metros y contraataques
desde la galeria de més de 15 meiros dados por barrenistas, podran trabajar "a conforme” en la
ecarrelacién avance-precio con los mandos de sus unidades, con la intervencién comespondiente
de los representantes sindicales. De no existir acuerdo los trabajos se realizardn bajo 1a modalidad
de promedio, aplicindose las condiciones del articulo 24 para tener derecho # la percepcion del
Salario Base de Empresa y el Complemento Fijo.

Durante la vigencia del Convenio s¢ mantiene sin efecto para los Picadores, Barrenistas,

Ayudantes Barrenistas y Entibadores la garantia de promedio establecida en el articulo 23 — A) -
6 del Laudo Arbitral del 11 de marzo de 1996.
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Cuando un destajista habitual haya trabajade 275 horag por vnidad de obra retribuida a incentivo
dentro del mismo afio consolidard un nuevo promedio equivalente al 80% de lo obtenido como
media dia a incemtivo en dichas horas. Este nuevo promedio serd su complemento variable en los
dias en que trabaje por unidad de tiempo retribuida a jornal a partir del dia siguiente de la
consolidacion del nuevo promedio,

Si &l destajista habitual trabajase 625 horas por unidad de obra dentro del mismo afio, ademds de
consolidar un nuevo promedio, en la forma del apartado anterior, percibivd a partir del dia
siguiente de la consolidacién en ¢l resto de los dias del afio en que trabaje por unidad de tiempo,
una bonificacion equivalente al 25% del nuevo promedio consolidado, siempre gque su
rendimiento alcance el normal exigible, El percibo de esta pritha excluye el de las primas de los
articulos 31 B) y 32,

A efectos de promedio consolidado para ¢l afio siguiente, el destajista habitual que haya trabajado
al menos 275 horas por unidad de obra retribuidas a incentivo, aquél vendrd determinado en
funcion de la totalidad de las horas retribuidas a incentivo en el afio y por el ochenta por ciento de
lo obtenido como media dia a incentivo,

Los nuevos promedios consolidados, a que se refieren los parrafos precedentes, s6lo se tendran en
cuenta cuando sean superiores a los anteriores promedios consolidados.

Los destajistas habituales que, por ser de nuevo ingreso o promocion, carezcan de promedio
personal, consolidardn y percibiran cuando trabajen por unidad de tiempo, cumplidos los
requisitos vigentes de formacidn para estos cagos, un promedio equivalente al 75 por ciento de la
media, por este concepto, del personal de su especialidad en la Empresa.

En todo caso, para el computo de las horas trabajadas bajo la modalidad de unidad de obra, las
retribuidas con incentivo colectivo se computarin como (1,89 cada hora,

Bl personal de mantenimiento eléetrico o mecdnico destinado en los talleres mecanizados y en
base al correcto funcionamiento de los mecanismos instalados en los mismes, participara en los
acuerdos econdmicos que, en forma de colectiva, se establezcan para estos talleres, siempre que
su integracién en los trabajos no se limite exclusivamente a las funciones propias de su
especialidad.

Articulo 27." Primas para destajistas lhabifuales

A) A fin de estimular la permanencia de los destajistas habituales en trabajos por unidad de obra,
se establece para esas especialidades la siguiente prima:

Una prima por dia trabajado a incentivo en el mes, que se calculard como el producto de 0,01 por
el nimeto de dias trabajados a incentivo en el mes y por el incentivo medio obtenido por el
destajista habitual en este mes.

P=00lxnxl

Como cendicién para tener derecho a percibir esta prima se esiablece que el nimero de dias
trabajados a incentivo en el mes ba de ser; 15 dias para los casos de incentivo individual y 18
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para los casos de incentivo en colectiva, en los que no se computarén los de averia de maguinaria
en talleres mecanizados,

Las averlas generales que originen la paralizacion total del pozo determinardn el descuento de su
duracién de los dias a que se refieren los dos supuestos anteriores, asi como en los distintos
apartados en los articulos referentes a permisos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.
Cuando en un mismio mes se trabaje a distintas modalidades, tales como incentivo individual o
colectivo, conforme v en labores de potencia igual o superior a 2,5 metros, se exigird para tener
derecho a la prima trabajar al menos 15 dias en el mes para cuyo compuio exclusivamente se
tendran en cuenta todos los dias trabajados on las distintas modalidades, pero exigiéndose en las
lahores de potencia igual o superior a 2,50 metros haber alcanzado al menos el 90% del avance
normal exigible. En este supuesto la prima se percibird exclusivamente en los dias trabajados a
incentivo individual o coleetivo y el incentivo medio para el caleulo de la prima es el obtenido en
los dias frabajados a incentivo individual o colectivo.

Para las horas trabajadas a incentivo, acumuladas a lo largo del afio, comprendidas enfre 275 y
400, el valor de P se incrementara en el 15%. 5i las horas trabajadas a incentivo estin
comprendidas entre 401 y 625 el incremento de P serd del 25%. En caso de superar las 625
horas a incentivo, dicho incremento serd de! 35%.

B) Prima para Picadores a promedio

En aguellos talleres de arranque manual en los que el niimero de picadores trabajando a incenitivo
en cada dia sea igual o superior al 70% del total de picadores del taller, el vigilante tendrd la
facultad de primar a aquellos picadores destinados a promedio en una cuantia varable, por dia de
trabajo del 0 al 20% de su promedio consolidado, en funcién de su actividad,

Articulo 28." Labores con potencias iguales o superiores a 2,50 metros

En los tajos o talleres de arranque manual de potencia media superior a 2,50 metros los picadores
trabajardn a jornal o colectiva, En los talleres a incentivo cuya potencia media sea inferior a 2,5
m,, en 108 que se presenten tajos con potencias iguales o superiores a 2,50 m., los picadores que
realicen sus trabajos en las potencias inferiores continuaran a incentivo valordndose por el
Servicio de Racionalizacion la repercusion de esta nueva circunstancia.

Los picadores al frente en tajos o talleres de potencia media igual o superior a 2,50 metros que no
puedan trabajar en la modalidad de colectiva y alcancen un avance medio en el mes superior al
0% del avance normal exigible, percibirdn la tolalidad del Salario Base de Empresa,
Complemento Fijo y Complemento Variable y ademads una prima por dia de trabajo del 25% de
su promedio consolidado. Estos picadores recibiran ayuda en las labores de posteo,

Si el posteo fuera redlizado por Especialistas de Tajos Mecanizados, tendrian la misma
consideracion,

La percepcion de esta prima excluye la prima por dia a promedio del apartado B) del arffeulo
anterior y se pierde si el mimero de faltas voluntarias en el mes es de tres o més,

En los tajos de potencia media igual o superior a 2,50 metros, & el picador no alcanzase un
rendimiento de los dos tercios del avance nornmal exigible, no percibird el Salario Base y el
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Complemento Fijo. Cuando el rendimiento alcanzado esté comprendido entre log 2/3 y el 90%
del avance normal exigible, ¢l picador cobrard por Salario Base y Complemento Fijo un
porcentaje de estas percepciones determinado por el cociente entre la actividad oblenida y la
actividad del avance normal exigible,

El avance normal exigible serd paclado con el Comité de Centro por el sistema habitual. Cuando
no se produzea acuerdo serd vélido el estudio de organizacion, excepto cuando por el Comité de
Centro se presente un estudio en el momento de la negociacion que acredite que el avance nonmal
exigible caleulado por el Servicio de Racionalizacidn es superior al correspondiente a la actividad
de 60 puntos Bedaux.

Articulo 29.° Promedios Indirectos

El complemento a promedio de los Posteadores, Mineros de 1° y Artilleros se mantiene en el
precio vigente a la fecha de entrada en vigor del presente convenio. El complemento a promedio
de los vigilantes de interior serd el que se determina en el Anexo Sexto. Hste concepto retributivo
se incrementara anualmente en funcidn de lo previsto en el presente convenio colectivo.

Los promedistas indirectos antes mencionados cuando realicen funciones propias de su
especialidad en talleres de arvanque, contraataques, chimeneas, rampones, cubos de ventilacion,
pozos maestros, reprofundizaciones, levantamientos de quicbras y estajas, percibirdn una prima
en los dias trabajados en estas labores, consistente en un porcentaje del complemento a promedio
antes definido, segin la siguiente escala,

18 6 mas dias: 11% del complemento
17 dias: 10 % del complemento
16 dias: 9% del complemento
15 dias: 8% del complemento

A efeclos de computo de los dias definidos en el parrafo anterior necesartos para la percepcion de
los distintos escalones de prima anteriormente definidos, se descontarin los permisos recogidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos se entenderd que los Vigilantes de 1® de interior realizan aquellas labores,
cualquiera que sea su destino.

Los Ayudantes de Artillero percibirdn en concepto de complemento a promedio y prima el 86 %
de los ingresos de los Artilleros pot los mismos conceptos.

Los Vigilantes de Interior, por los trabajos a que se refiere ¢l apartado 3.4 de su Estatulo,
percibirin  un complemento equivalente al 24% del salario base, complemento fijo y
complemento a promedio,

Los Vigilantes y Encargados de Exterior encuadrados en el Grupo Il con personal a sus ordenes
remunerado con incentivo tendrdn derecho al 90 % de lo percibido por dicho personal en
concepto de complemento variable y a la prima complementaria si tuviesen durante el mes 150
mas dias personal & sus drdenes en aquellas condiciones.

Articulo 30" Premio de Asistencin
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Se abonard un Premio de Asistencia para fodo el personal no contemplado en los anexos cinco,
seis y ocho del presente Convenio Colectivo que asistan al trabajo con normal rendimiento y
cumplan por entero su jornada laboral.

Este Premio sérd para los Mineros de 17 y Posteadores un porcentaje de lo obtenido por promedio
v prima en el mismo mes y para los Picadores, Bamenistas, Entibadores y Ayudantes de
Barrenista un porcentaje de lo oblenido igualmente en el mes por incentivo, promedio
consohidado y prima de incentivo para destajistas habituales y prima para Picadores a promedio y
para el resto de especialidades afectadas el porcentsje se aplicard sobre el salario base y
complemento fijo.

La cuantia de dicho premio es la siguiente:

., Con cero faltas 10 %,
. Conuna falta 5%.

No se computarin como faltas las ausencias debidas a vacaciones, incapacidad temporal por
accidente de trabajo, las contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores ni las
contempladas en el vigente Convenio Colectivo.

El trabajador que sin ostentar aquellas especialidades realice durante fodo el mes funciones
propias de alguna de ellas tendrd derecho al Premio de Asistencia correspondientc a la
especialidad desempefiada,

Articulo 31.° Prima de Produciividad

En el primer mes de cada afio se determinard para cada unidacd un valor &base®» de la
productividad, Dicho valor en Kj]ﬂgxam-:}a lavados por jornal tendrd una referencia concreta dr:
las caracteristicas de dicho carbom lavado (cenizas).

Para homogeneizar dichas calidades, se aplicard ]a siguiente férmula de transformacion:

PT=PR75-C_
75-Co

en la que:
PT = Productividad transformada homologable al valor «base»
PR = Productividad real
C -= Porcentaje de cenizas veal

Co = Porcentaje de cenizas previsto implicito en el valor de la productividad «bases»

La composicion de los valores «base» de Jos distintas Areas en los distintos afios se determinard
al comienzo de cada afio por la Direccion de la Empresa.

La ligquidacién de 1a prima sera mensual, de tal forma que tomada la productividad
real transformada y comparada con el valor «base» se calculard el porcentaje de incremento gue
resulte y por cada 1% de incremento se aplicard un 0,16 % de prima. Es decir, el porcentaje de
prima de productividad serd:
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Yo =(PT-1)* 100 * (0,16
PB
Fn donde:
PT = Productividad transformada
PB = Productividad “base™
Se distinguen los siguientes grupos de prima:

- Personnl de Areas: En funcidn de sus propias productividades transformada y
“base",

< TPersonal de Lavaderos y Servicios: Bn funcion de las produclividades del
conjunito de pozos a los que sirven,

- Personal de Servicios Centrales: In funcién de las productividades totales
subterrineas,

Articulo 32,7 Evolucion salarial

La evolucidn salarial se acomodard a lo que se determine en las normas o criterios de
aplicacion al sector piblico estatal, y en particular a las Sociedades Mercantiles Estatales,

Articule 33." Gratificaciones extraordinarias

las gratificaciones extraordinarias, definidas en tablas salariales, seguirdn la misma evolucion
que la descrita en el articulo precedente.

La grafificacion del 1° de mayo se abonard con los devengos correspondientes al mes de Abril.

La grafificacién de julio se abonard junto con los devengos comespondientes al mes de Junio,
pudiendo, & solicitud del interesado, percibirse con antelacion al disfiute de las vacaciones,
cuando dicho disfrute sea anterior al abono de la gratificacion.

La gratificacion de Navidad se abonard junto con los devengos del mes de Noviembre.

Articulo 34." Horas exiraordinarias

Se tenderd con cardcter general a disminuir el nimero de horas extraordinarias, a fin de gue se
realicen las imprescindibles.

Fl importe de las horas cxtraordinaries se calculard segin lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 35.° Premio cumplimiento de objetives

El personal de los grupos I1 Subgrupo B, y 111, en las especialidades equivalentes a las categorias
anteriores que lo vinieran percibiendo de acuerdo con las previsiones del convenio colectivo
precedente, y que cumpliendo los requisitos de asistencia, puntualidad, iniciativa, diligencia y
seguridad, influyan decisivamente en el cumplimiento de los objetivos fijados, percibira un
premio mensual de cuantia variable en dos grados o escalones sefialados de menor a mayor con el
11 al TIT seg(in su actuacidn en todos y cada uno de los dias del mes, percibiendo siempre como
minimo la cantidad correspendiente al grado I, cuando sw asistencia sea normal.
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La cuantia de este premio segin las. distinias especialidades vended establecida en tahlas

Articulo 36.° Trabajos en domingo, festivos y dias de descanso

El nlimero de personas destinadas en domingo, festivo o dia de descanso serd el minimo
necesario a juicio de los mandos, para los trabajos a realizar. Por sus especiales caracteristicas, la
jornada en este dia para el personal de mantenimiento serd de cinco horas.

Con cardeter general todo el persopal destinado 2 trabajar en domingo, festivo o dia de
descanso disfrulard de un descanso compensatorio dentro de los siete dias siguientes al
trabajo, percibiendo una bonificacion de 41,72€.

Dicha bonificacion anula y sustituye a todas las existentes hasta la firma dsl presente convenio
aplicadas por este concepto.

Cuando excepcionalmente no fuera posible otorgarle descanso semanal compensatorio percibirg
las horas trabajadas aque) dia como extraordinarias v una bonificacion de 8,55€,

Por especiales caracteristicas de los trabajos mineros estin excluidos de estas bonificaciones los
trabajadores que, comenzando su labor la vispera, la prolonguen después de las cero horas del
domingo, festivo o dia de descanso e igualmente guienes comiencen su jomada correspondiente
al dia siguiente antes de las 24 horas del domingo, festivo o dia de descanso.

En razon de su especial funcidn y jomada quedan siempre, v en todo caso, excluidos de estas

bonificaciones los arfilleros, ayndantes de artilleros y el personal destinado a la inyeccién de

agua.
Articule 37." Guardins

La Empresa esta faculiada para establecer turnos rotativos de guardia en los domingos v dias de
descanso, a fin de que los trabajadores puedan ser localizados inmediatimente & través de un
busca o teléfono movil facilitado por la misma, en razon a las posibles averfas que puedan
producirse en los dias expresados.

Estas guardias afectardn a los Ingenieros Téenicos v A.T.S., &l personal de mantenimiernto de los
grupos I y IV vy a los conductores,

La guardia comenzard a las 21 horas del die anterior y terminara a las 7 horas del dia siguiente,
con una duracién, por tanto, de 34 horas.

En el supuesto de que la guardia sea de mas de un dia, a partir del segundo su duracion serd de 24
horas, comenzando a las siete de la mafiana,

La composicion del retén de goardia se hard por la Direccion, teniendo cuentd la

especializacién del personal, la plantille, asi como la extensidn v niimero de instalaciones
susceptibles de sufrir averia. é :
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Se podrén selicitar ¢l cambio de guardia con un compafiero de la misma especiafidad laboral,
siempre que se dé aviso del cambio al responsable del servicio con una antelacion al menos de 24
horas al imicio de la guardia.

El personal destinado a hacer guardia percibird una bonificacion de 34,20 € por cada guardia de
24 horas y de 51,32 € por cada guardia de 34 horas, Este destino de simple expectativa de Trabajo
no genera derecho a descanso.

Ademds de ln anterior bonificacién cuando sea flamado a prestar servicio tendid derecho & lo
siguiente:

a) Si el tiempo de trabajo efectivo no fuese superior o dos horas percibira la retribucion
correspondiente a media jornada ordinaria y 8,55€, no generando derecho a descansos.

b) Si el tiempo de trabajo efectivo fuese superior a dos horas, se aplicard lo dispuesto en ¢l art.
36 para trabajos en domingp, festivo o dia de descanso.

Articulo 38, Continuard vigente lo establecido en los art. 42 a 46 del Convenio Colectivo 2006-
2012 referidos a Entibadores en trabajos por unidad de tiempo, Trabajos en Cafia de Pozo y
Trabajos Especiales, con las cuantias que s¢ vinieran aplicando a la fecha de la entrada en vigor
del presente Convenio y para las especialidades equivalentes a las categorias que lo vinieran

. percibiendo.

CAPITULO VI
PRESTACIONES EXTRASALARIALES

Articulo 39.° Desgasie de herramientas

\
Cuando los trabajadores utilicen herramientas propias, ¢n compensacion a su desgaste, la

Empresa les abonara las siguientes cantidades diarias:

- Pieadores, Barrenistag, Mineros de 17,

Postoadores, Entibadores y Especialistas en Tijo Mecanizado ................ 0,31 €/dia
- Ayudantes Mineros, Ayudantes BEmEIISta .......ooviienrrresesiniecana.. 0,16 €ldia
- Oficiales de 1"y 2° de Oficio ....... T — 0,22 €/dia
- Ayudantes de OFICIo ....oiiveevieciinimimirssisansises st iee e 0516 €flia

Articulo 40.° Sumimisiro de carbin

El suministro gratuito de carbon para el personal en activo, prejubilados y para los pensionistas
con aquel derecho, que en uno y otro caso sean cabezas de familia, sera de 300 kilos todos los

meses del afio.
Glozardn también de este derechot

a) Pensionistas de vejez o jubilacién y pensionistas por invalidez permanente tolal o absoluta
y gran invalidez, que contraigan matrimonio con posterioridad a su declaracién de
pensionistas,

b) Pensionistas de orfandad discapacitados fisicos o psiquicos, '




¢} Pensionistas de orfandad en los que concurran eireunstancias excepeionales a juicio de Tos
servicios socio laborales de la Empresa y de la comision mixta competente en materia de
personal y accitn social del comité de empresa.

d) Parejas de hecho que acrediten fehacientemente su situacién.

No abstante lo expuesto. y como consecuencia de las dificultades de la empresa para la
generacion de carbon en especie apto para el consumo doméstico derivado de su actual
sistema de produccién mecanizada, se constifuird una comision delegada del comiié
intercentros  para, antes de la finalizacidon del afo 2014, acordar mecanismos de
racionalizacién del compromise de suministro en especie.

Articulo 41." Aseo personal

La Empresa, de acuerdo con los Comités de Empresa de los Centros de Trabajo. teniendo en
cuenta las caracteristicas de dichos Centros y cuando no sea posible dotar de otra forma los aseos
del personal, facilitard a los trabajadores una pastilla de jabin a la semana y dos toallas grandes v
dos pequefias al afio, cuya entrega se realizard por mitad en los meses de enere v junio de cada
aho.

No se computardn a estos efectos los perfodos de tiempo de inactividad laboral, excepiadas Tas
vacaciones.

Al personal que deba llevar fa ropa sucia a su domicilio se le facilitard una bolsa para la misma
cada dos afios.
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CAPITULO VI
TRABAJADORES ACCIDENTADOS

Articulo 42." Incapacidad Temporal

Después del tercer mes en situacion de T por accidente de trabajo, la prestacion econdmiea se
complementard con cargo a la Empresa hasta el cien por cien de la retribucién que el trabajador
haya percibido en el mes natural anterior al accidente, sin exceder del tope legal vigente en cadu
momento, quedando suprimidos las restanies mejoras o complementos que, derivados de la
situacion de Incapacidad Temporal, pudicran existir hasta la fecha de la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo para el personal de la Empresa perfeneciente a cualquicra de los
Grupos Profesionales definidos en el articulo 4 del mismo.
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CAPITULO VIII

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 43.° Premio Santa Bdrbara

El Premio de Santa Bérbara para el personal de HUNOSA, en razin o su vincolacion a la
Empresa, consistira en la entrega de un distintivo, un diploma y 500 €.

El derecho al Premio se obtiene a los 18 afios de servicio en el caso de Picadores, Posteadores,
Mineros de 1% Barrenistas, Ayudantes de Banenista y Especialistas en Tajos Mecanizados, a los
21 afios para el resto del personal de interior y a los 25 para el personal de exterior.

Se oforgard este Premio a los trabajadotes en activo y a los trabajadores que causen baja en la
empresa por fallecimiento en accidente de trabajo, por incapacidad permanenle denivada de
accidentzs de trabajo o enfermedad profesional, en el dltimo afio de su permanencia en la
Empresa, siempre que no lo hubiesen percibido con anterioridad.

A los efectos del Premio se computaré ¢l tiempo de servicios prestados a HUNOSA y a cualguier
Empresa espafiola de la minerfa del carbén, nunque la prestacién de los servicios haya sido
discontinua, lo que se tiene exclusivamente en cuenta en relacion a este Prenuo, pero sin la
repercusion ni influencia alguna en la antigiledad del trabajador.

El tiemnpo gue los trabajadores de exterior estén destinados en ¢] interior se tendra en cuenta para
los afios de servicios exigidos para este Premio, mediante el cdmpule de los datos que puedan
obtenerse de la documentacion de la Empresa y Mutualidad.

Articulo 44.° Concilincidn vida personal y laboral

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a una pausa de hora y media de su trabajo, cuando la
destinen & la lactancia de su hijo menor de diez meses. La mujer podrd, a su voluntad, sustituir
este derecho por una reduccién de la jomada nermal en una hora y media, con la misma finalidad
o0 bien sustituir la mencionada pausa o reduccién de jornada por un permiso de 4 semanas que se
acumulara a su permiso de maternidad. Este permiso puede ser distrutado indistintamente por la
madre 0 el padre en casos de_que ambos irabajen, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Asi mismo tendran el derecho de este disfrute en caso de adopeidn o acogimiento de hijos
menores de 1 afio,

En las situaciones en que las trabajadoras perciban subsidio por riesgo durante el embarazo, la
Empresa complementard 1a retribucidn hasta el 100% de la base reguladora.

Las ausencias del trabajador/a para la realizacidn de los exfimenes prenatales, asi como para las

téenicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jormada laboral, son remmuneradas.
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El permiso de paternidad serd de 15 dias naturales en los casos de nacimiento, acogimiento o
adopcitn. Si el nuevo nacimiento o adopeidn se produce en una familia numerosa o que con el
nuevo nacimiento la familia adguiere esla condicion, el permiso palernal serd de 20 dias
naturales. En el supuesto de parto, adopeion o acogimiento miltiples, este permiso se amplia
en 2 dias mds por cada hijo a partir del segundo.

Bl trabajador podrd disfrutar de permiso no retribuido indefinido, con reserva de puesto de

trabajo, para cuidado de un familiar enfermo de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad
previa justificacién fehaciente y periédica de la citada situacion.

Articulo 45." Permisos

El trabajador perteneciente a cualquier Grupo Profesional, previo aviso y justificacitn, tendrd
derecho a los permisos retribuidos contemplados en el Estatulo de los Trabajadores con las
excepciones previstas en presente convenio colectivo,

Articulo 46." Otros beneficios y ayudas sociales

Se mantendrd, en los afios de vigencia del convenio colectivo, un fondo de ayudas para familinres
con una discapacidad psiquica reconocida por organismo ptiblico, pertenecientes a la unidad
familiar de los trabajadores de la empresa, asf como para becas para familiares pertenecientes a la
" idad familiar de los trabajadores en activo, en un importe equivalente al dispuesto en la

— convocatoria del afio 2013 por tales conceptos y para dichos colectivos, quedando suprimidos los
restantes beneficios sociales preexistentes para todos los grupos profesionales regulados en el
articulo 4 del presente convenio colectivo.

Sin repercusion alguna en el computo de trienios de antigliedad y a los solos efectos de tenerse en
cuenta en los baremos para el disfrule de beneficios sociales, se tendrin en cuenta todos los afios
de servicio prestados a las Empresas integradas en HUNOSA, sean de forma ininterrumpida o

discontinua,

Articulo 47." Excedencia por incompatibilidad

El trabajador que como consecuencia de la nonmativa de incompatibilidades deba optar por un
puesto de trabajo quedard en el que cesare en siluacion de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiere cumplido un afio de antigiiedad en ¢l servicio. Dispondrd indefinidamente el derecho
preferente al reingreso en vacante de igual o similar especialidad a la suya que hubiere o se
produjere en la Empresa.

Ast mismo ¢l trabajador disfrutaré del derecho del disfrute de un periodo fiaccionado de DOS
afios de excedencia para el cuidado de familiares que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no puedan valerse por si mismos,

Articulo 48." Seguros

La cuanifa del capital asegurado en caso de fallecimiento y gran invalidez de trabajadores
derivado de aceidentes de trabajo se fija en 40.000,00 €.
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Se prorrogard todos los aflos el Seguro de Responsabilidad Civil vigente en la actualidad que
afecta a todos los Grupos Profesionales de la Empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En materia de Impuestos y Seguridad Social, Empresa y Trabajadores pagaran lo que
legalmente les corresponda; por ello los salarios y demds conceplos retributivos que en este
Convenio se consignan, se entienden en todo caso brofos.

Segunda.- La Empresa se obliga a transmitir al Instituto Nacional de la Seguridad Social la
mformacion necesaria para que los coeficientes reduclores se apliquen en funcidn del trabajo
realizado.

Tercera.- Los Ayudantes Minetos con menos de tres aflos de antigiledad percibirin en los diss
que realicen su jomada de trabajo en un taller de arranque la retribucion correspondiente a los
Ayudantes Mineros con mas de tres afos.

Cuarta.- Sin perjuicio de ser conceplos salariales diferenciados e independientes y a los solos
efectos de la simplificacion del recibo de salarios, aparecerdn bajo una misma clave en el mismo
el Salario Base de Empresa y el Complemento Fijo con la suma de sus respectivos importes

Quinia.- El personal que desarrolle su jomada en jomnada partida, y salve que la misma esté
prevista en su contrato individual, continuara percibiendo una bonificacion de 11,21€/dia.

Sexta.- MAQUINISTAS DE EXTRACCION

Se establece un acuerdo tipo entre la Empresa v los representantes de los trabajadores en relacion
a los Maquinistas de Extraccion cuyas clinsulas generales son las siguientes:

1*,  La Direccion del Pozo fijard en cada momento la plantitla necesaria, en fancion de los
absentismos normales, para poder dar descanso a los Maguinistas que tengan gue asistir en
sibados, domingos o festivos.

2*,  En compensacién a las percepciones que se venfan cobrando debidas a los trabajos
realizedos en s&bados, domingos y festives con el abono correspondients en su caso, de
horas extraordinarias, asi como a los compronisos que se adquieran y que se relacionan en
la cldusula 9, se establece una cantidad de 25.90 €/dia que se ebonard en concepto de
Trabajos Especiales, correspondiente a |a Clave 23 del recibo de salarios. Esia cantidad es
mensual, personal y proporeional 2 los dias trabajados.

3*,  En ningin caso se cobrardn horas extruordinarias por los trabajos realizados en sdbados,
domingos y festivos, sino que se descansa, habitualmente, dentro de los oche dias siguientes
v si ello no fuera factible se acumularédn los descansos para cuando sea posible disfrutarlos.
El abono de horas extraordinarizs por trabajos en sdbados, domingos o festivos y de la
retribucion fijada en el Convenio por los trabajos en esos dias, serd incompatible con la
percepeidn de la bonificacion que se establece en este acuerdo.
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4,

3,

6"

o

Serit igualmenle incompatible esta bonificacién con la retribucién por horas extraordinarias
que se realicen de una manera habitual, por absenlismos anormales u otras causas
semejantes,

Cuando no haya presencia, se establece un servicio de guardia domiciliaria de 24 horas en
los dias no laborables, cuya compensacion econdmica estda mcluida en la ya indicada
bonificacion. Esta guardia serd obligatoria para toda la plantilla,

Si durante el periodo de guardia es requerido el Maquinista a prestar servicio tendra derecho
a lo siguiente:

) Si la duracion del tabajo no fuese superior a las dos horas percibird la reiribucion
correspondiente a media jornada ordinaria, no generando derecho a descanso,

b) Si la duracién del tabajo fuese superior a dos horas disfrutard de un descanso
compensatoria, y euando no fuese posible otorgatle éste percibird todas las horas trabajadas
aquel dia como extraordinarias,

Fin cualquier caso si el trabajo tuviese lugar en ¢l tercer relevo percibird el complemento por
nocturnidad que le corresponda.

Continuardn las retribuciones correspondientes a la Clave 24 (situaciones especiales).
Desaparecerd la Clave 26 (categorias menos favorecidas) que queda englobada en la nusya
bonificacion. Serdn incompatibles entre si las Claves 29 y 28 (bonificaciones, trabajos en
domingo, etc.), con la nueva retribucion en la Clave 23 (frabajos especiales).

Se formard a nuevos Maguinistas de Extraccion cuando la Diveccidn del Pozo lo estime
conveniente, debiendo los acluales Maquinistas de Extraccion facilitar la formacion y

adiestramiento de aquellos.

Dentto de los scuerdos de cada centro se fijardn las condiciones particulares, Se
considerardn como més importantes las que se engloban en;

a) Mejora del servicio y para ello prestar el méaximo interés a los (rabajos auxiliares
que se vienen realizando, tales como limpieza, engrase, marca de tambores y

cables, ete.

b) Desatrollo de trabajos complementarios, compatibles con el servicio.

Séptima,- Al personal de los de las especialidades equivalentes a las categorias que lo venia
percibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente convenio que tio ostenten la condicion de
destajistas habituales 0 que no siéndolo perciban promedio indirecto, que no sea refribuido a
incentivo en cualquiera de sus modalidades y al que no se le abone la bonificacion por "Trabajos
Especiales” prevista en el articulo 45° del anterior convenio colectivo, seguird percibiendo un
complemento variable por calificacién personal en la cuantia vigente a la fecha de entrada en

vigor del presente convenio,

Octava~ Se mantiene la regulacion para la Especialidad “especialista en tajos mecanizados™
prevista en la Disposicién Adicional Duodéeima del convenio colectivo 2006-2012.
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Novena.- Las previsiones del presente convenio colectivo anulan y sustituyen las condiciones
laburales preexistentes en tanto se opongan & su tenor, pasando a regirse las mismas por lo
descrito en el convenio colectivo desde su enirada en vigor.

Decima,- Para tna adecuads gestion informédtica de la aplicacion del incentive definido en el
articulo 26 del presente convenio colectivo en su modalidad “a conforme”, ya sea individual o
colectivo, los precios vigentes o lo que puedan resultar de |a aplicacion del citado articulo a lo
largo de la vigencia del plan deberdn reflejarse por escrito, con cardeter previo a su abone, para
facilitar su liquidacion. No procedera ningtin tipo de abono en la modalidad “a conforme” distinto
de lo alli fijado respecto a la correlacién avance-precio.

El abono de los sibados serd el 80% del importe que resulta de aplicacion del procedimiento
aplicable hasta In fecha de In entrada en vigor del presente convenio, esto es, de la aplicacion del
coeficiente que mensualmente resulla de la relacion (sabados de descanso / dias laborables), para
el Grupo 4 y (sdbados de descanso/(25-sabados de descanso)) para los Grupos 2,3 v 5
considerando las claves salariales que se aplicaban a la fecha de la entrada en vigor de este
comvenio,

Decimoprimera.- El personal activo y pasivo que, perteneciente & cualquier grupo profesional,
venga nominalmente percibiendo el reinfegro de gastos médicos conservard ese beneficio, sin que
desde la fecha de entrada én vigor del presente convenio se generen nuevos beneficiarios, El
mismo consistird en el reintegro dal 50% del gasto incurrido en los 1érminos y condiciones que se
regulan por normativa intemna. El personal activo que lo venga percibiendo conservara esto
beneficio en tanto tenga tal condicion.

El personal activo y pasivo que, pertencciente a cualguier grupo profesional, venga
nominalmente disfrutando del beneficio de seguro médico, lo conservard, sin que desde la fecha
de entrada en vigor del presente convenio se generen nuevos beneficiarios, Dicho beneficio serd
mcaimpatible con el reintegro de gastos médicos referido en el pémafo anterior, siendo
beneficiarios el titular, el eonyuge no separado legalmente v los hijos menores de 21 afios. El
personal activo que lo venga percibiendo conservard este beneficio en tanto tenga fal condicion,

El personal que, perteneciente a cualquier grupo profesional previsto en el articulo 4 del presente
convenio colectivo, venga nominalmente disponiendo de los beneficios de comedor, restavrante o -
cornida, as{ como los complementos que pudieran existir por estos conceptos conservaran dicho
heneficio en tanfo se den las condiciones para su percepeion, sin que desde la fecha de entrada en
vigor del presente convenio se generen nuevos beneficiarios.

Decimosegunda.- Traslados y Desplazamientos

El trabajador, pertenecierite a cuatquier grupo profesional previsto en el artienlo 4 del convenio
colectivo, tendra derecho a una compensacion por traslado (pago de diferencia de Kilometros)
cuando el ltimo centro de trabajo (origen) y el centro de trabajo de destino estén a una distancia
superior a 50 kilémetros, o bien supongan un elejamiento del trasladado de su domicilio, superior
a dicha distancia por trayecto. La compensacion se limifard a compensar el exceso sobre dicha
distancia y siempre que el mimo no tenga caracter voluntario.

El personal que, a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, venga recibiendo
compensacidn por traslado conservard, en tanio persistan las circunstancias que generaron su
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devengo, la percepcion de dicha compensacién, de acuerdo al precio por kilometro realizado que
resulte vigenie en cada momento o, si la compensacion es por un importe fijo, por el importe que
resulte de aplicar la proporcion en la modificacién del precio por kilémetro.

I.a compensacion por traslado, cuando proceda de acuerdo con el parrafo anterior, asi como los
desplazamientos que se realicen en coche propio por necesidades del servicio, se abonara a 0,19
euros/km.

Decimotercera- Plan de Igualdad

I.a Empresa y la representacion de los trabajadores han negociado, de manera simultanea al
presente Convenio, un Plan de Igualdad basado en la no discriminacién, la igualdad y la
conciliacién de la vida familiar y laboral. Dicho Plan una vez analizada la situacién de la
Empresa en esta materia, y con las particularidades de nuestro sector consiste en un
conjunto ordenado de medidas que potencien la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Decimocuarta- Comisién de interpretacion y aplicacion del convenio colectivo

Se designard una Comision Paritaria, que estard integrada por las personas elegidas en su
momento por la Empresa y por la representacion de los trabajadores, en este dltimo caso de
manera proporcional a la representacion que tenga cada sindicato en ¢l comité intercentros.

Dicha Comisi6én intervendra en las cuestiones que se susciten en la interpretacién y aplicacién del
presente Convenio asi como las que legalmente le corresponden, y podra ser convocada por
cualquier de las partes, Empresa o representacion de los trabajadores, debiendo reunirse en el
plazo maximo de cinco dias desde su convocatoria y disponiendo de un plazo de 7 dias desde la
primera reunién para pronunciarse sobre la cuestion sometida a su valoracion.

Particularmente, la comisién de interpretacion y aplicacién del convenio analizara, para su
solucion, las incidencias que pudieran derivarse del cambio del sistema de clasificacion
profesional con relacion a la cotizacion en el régimen especial de la seguridad social.

Ambas partes se comprometen a someter al conocimiento de la Comisidn, y como requisito
; _ previo a la interposicion de cualquier accion legal, todas las discrepancias que se originen en
j / A la interpretacién y/o aplicacién de normas legales o convenidas, siempre que afecten a la
{ {\ f- Joencralidad de los trabajadores. Los firmantes se comprometen, ademds, a tratar de solventar
% %l de manera efectiva, y en el ambito de la citada comision de interpretacién y aplicacién del
‘convenio, las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, en su caso, de las
condiciones de trabajo a que sc reficre el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, una vez
finalizado el periodo de consultas y siendo solicitada su intervencion por alguna de las partes.
La Comisién, en tal caso, dispondré de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse.

En el caso de no haber acuerdo, las partes recurrirdn al procedimiento establecido en los
acuerdos interprofesionales establecidos de ambito estatal o autondémico que resulte de
aplicacion a la empresa.
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a)
b)

ANEXO 1

DELEGADO MINERO DE SEGURIDAD

CAPITULO1

De la eleccion y pérdida de la condicion de Delegado Minero de Seguridad.

Articulo 1° De la eleccidn
Ll Delegado Minero de Seguridad serd elegido por mayorfa del personal del Pozo, mediante

yolacion secreta, previa propuesta de una terna de candidatos hecha por el Comité de Empresa
del Centro de Trabajo.

Articulo 2° Reguisitos para ser candidato

Osleniar una antigiiedad en minas de carbon de 10 afios, como minimo,

Pertenccer a alguna de las signientes especialidades: Minero de 1%, Posteador, Picador,
Barrenista, Artillero , Entibador, Especialista en tajos mecenizados y Ayte de Barrenista

Qstenlar una antigliedad en las especialidades mencionadas superior a 3 afios.

Tener un minimo de formacion,

Articulo 3° Pérdida de la condicién de Delegado Minero de Seguridad

La condicién de Delegado Minero de Seguridad se perderd por alguno de los siguientes motivos:

a)
b)

c)
d)
e)

3]

Por transcurso del plazo de duracidn del cargo.

Por renovacion acordada por mayoria simple de los trabajadores de la plantilla del Pozo, por
considerar que no lleva a cabo las funciones para las que fue elegido.

Por causar baja en la plantilla del Centro,

Por cambio de especialidad si ésta es solicitada o admitida por el interesado.

Cusndo sea ftrasladado a puesto compatible por silicosis o expediente de capacidad
disminuida,

Por renuncia del cargo.

Bl cargo de Delegado Minero de Seguridad tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido.
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CAPITULO IT

Dependencia y encuadramiento del Delegado Minero de Seguridad,

Articulo 4. Dependencia

El Delegado Minero dependeré del Director Facultativo del Area,

Articulo 5. Encuadramiento

El cargo de Delegado Minero de Seguridad, por sf, forma parte come vocal nato del Comité de
Seguridad del Area, sin que este puesto disminuya el nimero de vocales correspondientes a la
representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad.

CAPITULO I

Formacién especifica en materia de Seguridad e Higiene.

Articule 6. Formacion

Posteriormente a su eleccion y una vez tomado posesion de su carpgo, el Delegado Minero de
Segutidad recibirdi una especifica formacién en materia de prevencidn de accidentes,
enfermedades profesionales vy Seguridad e Higiens en el Trabajo, impartida por personal
especializadn de la Empresa o de los departamentos correspondientes de la Administracion.
Dicha formacion afectard a las siguienies materias:

a)  Wormativa sobre seguridad minera.

b)  Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

¢)  Céleulo, analisis y estadistica de Indices de frecuencia y gravedad de accidentes.

d)  Anilisisy control de riesgo pulvigeno y manejo de aparatos defectores de tal riesgo,

e)  Anilisis y control de gases nocivos y peligrosos y manejo de aparatos detectores de tal
riesgo.

fy  Utilizacion y manejo de los medios de salvamento minero y socorrismo,

g)  Normas especificas de Seguridad e Higiene en el 4mbito de la Empresa.

b}  En general, cualquier otra cuestion relacionada con las anteriores,

CAPITULO IV
Derechos y deberes,

Articulo 7.° Derechas

a) Dumante el tiempo que dure su pestién percibird su salario a promedio actualizado, de
acuerdo con las normas salariales establecidas por la determinacion de éste.
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T.ajornada taboral serd la de interior en turnos de mafiana, tarde y noche, indistintamente, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Ia entrada y salida del Delegado Minero dependerdn de las necesidades de su funcion.

Una parte de su jornada podrd realizarla en el exterior, cuando deba rendir informe o
transmitir anomalias que asf lo requieran.

Mensualmente, como minimo, deberd realizar 20 visitas en el interior atendiendo a la
prevencion de los accidentes y enfermedades profesionales, asf como a una correcta
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuando lo estime conveniente podré enviar escrito a la Consejerfa de Industria, Direccion
Regional de Minas, en las materias propias de su competencia.

Articulo 8" Deberes

a)

B)

En general, detectar e investigar todas aquellas condiciones de trabajo peligroso, maquinaria
o herramientas defectuosas, sistemas de trabajo que encierren peligro de accidente,
ambiente pulvigeno, ventilacién deficiente, no nso de elementos de proteccion personal
(cascos, cinturones, guantes, mascarillas, gafas, etc.) y todas aquellas condiciones que
impidan una correcta prevencion de accidentes o enfermedades profesionales.

El Delegado Minero de Seguridad, diariamente suscribird un informe en que detallara qué
visitas o investipaciones llevd a cabo, anomalias encontradas, personas afecfadas o que
incurran en falta y medidas que considere convenientes para la correccion de los defectos en
materia de Seguridad en el Trabajo. Una copia de este Informie la remitira al Director
Faculiative del Pozo, otra al Comité de Seguridad, debiendo el Delegado quedarse con otra
para su archivo personal.

El Delegado Minero de Seguridad Hevars a cabo aquellas visitas e investigaciones que crea

conveniente y durante ellas podrd requerir el ser acompafiado por un Técnico de Seguridad
del Area con poder gjecutive.

CAPITULOV

Funciones.

Artieulo 9.° Fuanciones

Seglin se recoge en el articulo 5° la dependencia jerdrquica del Delegado Minero de Seguridad

serd del Director Facultativo del Area.

Las finciones del Delegado Minero de Seguridad pueden dividirse en:

1.

Funciones informativas: Informara al Comité de Seguridad, sobre las visitas realizadas a
los Tugares de trabajo, servicios y dependencias, y materia de seguridad e higiene (orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas, procesos laborales o de trabajo);
elementos de proteccin personal y su uso por los trabajadores; necesidad de campafias y
cursos de seguridad e higiene; divulgacion de normas; situacion de los reconocimientos
periddicos (fundamentalmente los de fotoseriacion: incendios, medidas correctores
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adoptadas v su eficacia o ineficacia; aparcamientos y sefializaciones que mejoren I
circulacién por la plaza: casa de aseo v lampisterias; servicios higiénicos, efc.

Funciones de investigacifin: Realizard dichas funciones en los siguientes aspectos:

a)  Asistird y acompufiard, interviniendo en la emisién de juicios a los téenicos de
seguridad, al Comité o Jefatura de Pozo que efectiien la investigacion de accidentes, tanto
graves, como leves. A fin de establecer medidas de seguridad adecuadas o analizar las
causas de las mismas, por falta de medidas de sepuridad o incumplimiento de las ya
existentes,

En los expedientes de investigacion que se lleven a cabo como consecuencia de dichos
accidentes, se acondicionard un apartado para camplimentar informe del Delegado Minero
de Seguridad, que serd independiente del que pueda emitir al Director Facultativo del Pozo,

b}  Podri acompafiar a los Téenicos de Seguridad del Pozo en la toma de muestras sobre
riesgo pulvigeno y gases nocivos, disponiendo de aparatos para su utilizacién personal en
forma simultdnea a la de aquéllos o independientemente, si lo considera oportuno,
informando de sus resultados tanto al Director Facultativo del Pozo como al Comité de
Seguridad del mismo,

¢)  Investigard todas aquellas circunstancias del trabajo o personales que provoguen una
reiterada accidentabilidad de un trabajador, exponiéndolas al Director Facultativo del Pozo
y Comité, asf como causas y medidas que considera oportumas para evitarlas,

d) A fin de completar esta labor de investigacitén y los més amplios conocimientos del
Delegado Minero de Seguridad, el Director Facullativo del Pozo le facilitard toda la
informacion existents de andlisis de ambienfe pulvigeno. gases nocivos, cormientes de
ventilacidn, indices de frecuencia v gravedad, elc,

¢} En caso de accidente mortal o accidente muy grave, se presentard inmediatamente en
el lugar de los hechos y colaborard en la organizacién de la evacuacion en casos de
incendios u ofros siniestros y en la prestacion de promeros auxilios a trabajadores
accidentados y enfermos, Si no estd en el trabajo, la Direccién de la Empresa se encargard
de comunicarselo inmediatamente.

Asistird con sus conocimientos al personal encargado de controlar la situacién y una vez
restablecida la normalidad emitid informe al Director Facultative de la Unidad e
independientemente del que pusda elaborar la comision del Comité de Sepuridad, afm
cuando puedan ser coincidentes.

En cualquier caso este informe, asi como el de la Comisién del Comité de Seguridad, serd

preceptiva,

f)  Velard pam que los trabajadores dispongan de Jos necesarios medios de proteccion
personal y regulara el buen estado de los mismos y su uso adecuado.

Propuesta de medidas de seguridad: El Delegado Minero de Seguridad podra proponer
las medidas de seguridad e higiene que considere oportunas, debiendo hacetlo siempre por
eserito v fundamenténdaolo,

En cualquier caso, dicha propuesta, que debe transmitir al Director Facultativo del Pozo y
Comité de Seguridad deberd ser estudiada y analizada en el Pleno del Comité vinculando la
resolucion que se toma & todos los miembros del mismo y pasando, en caso de ser aprebada,
‘a formar parte de las normas especificas del Pozo en materia de seguridad, debiendo el
Delegado Minero de Seguridad controlar su implantacidn y puesta en vigor al igual que las
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restantes normas de prevencidn que se puedan establecer por otros conducfos previa
informacion a éste de las mismas.

4. Realizard las misiones que el Comité de Seguridad e Higiene, dentro de las de su
competencia, le delegue o encomiende,

CAPITULO VI

Normas de procedimiento.

Avticulo 10." Procedimiento

El Delegado Minero de Seguridad suscribira un parte diatio de sus actividades, informando de las
visitas ¢ investigaciones que lleva a cabo, del cual entregara un ejemplar al Director Facultativo
de la Unidad y otro al Comité de Seguridad reservindose una copia para su archivo particular. El
mencionado parte de actividades lo pasard diariamente a un libro de actas, el cual estard a

disposicion de todos los trabajadores.
En aquellos temas de seguridad de especial relevancia, el Delegado Minero podié enviar un

informe a la Consejeria de Industria, Direccitn Regional de Minas.

-Henlo 11.°

a) Todo Delegado Minero cuando cese en sus funciones serd incorporado a su puesto de trabajo
o lugar de procedencia.

b) Paralelamente a la eleccion del Delegado Minero, se elegird a un subdelegado, que refina los
mismos requisitos que aguél, procediendo a dotarle de los mismos conocimientos en materia

de formacién e informacién que el Delegado, con el fnico fin de sustituir al Delegado en
aquellos casos que fuese necesario (baja enfermedad, accidente, vacaciones, permisos).

¢) En caso de cambio de legistacion vigente, inmediatamenie se actualizardn estas normas,
Articulo 12.°

En lo no regulado en el Anexo I de este Convenio Colectivo se estard a lo que dispone el Estatuto
del Minero,
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ANEXO 2

CLAVES PARA LA EVOLUCION DE LOS SALARIOS

E! inctemento salarial afecta a las siguientes claves:

01 Salatio base de Empresa y Complemento fijo
02  Promedio

03 Incentivo individual

05  Anligliedad

11 Prima de puesto

13 Complemento especialidad

14 Incentivo colectivo

16  Incentivo Grupo 2

17 Complemento calificacién personal

19 Bonificacion en conformes

23  Trabajos especiales

24  Bonificacion situaciones especiales

26  Bonificacion adicional 4" C.C.78

29  Bonificacidn trabajo en domingos, fiestas. sdbados de descanso y guardias
35  Promedio representantes sindicales

37  Compensacion comida

43 Grados retribucién Grupo 2

44  Premio cumplimiento objetivos

50  Desgaste de herramienia
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ANEXO3

'CONCEPTO: _ 1. Salarlo Base Empresa y f.‘.urnplen‘nenm Fijo.

"n-

”r-r"
M%“ ey
‘f‘-} E TRt

m 39,40 20,81 60,21 547

N 37,85 20,79 58,44 4,65

v ases | 1322 54,90 3,96
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| 1l INTERIOR

27,18 21,38 | 48,47 4,03

27,19 21,28 | 48,47 4,03

2719 21,28 | 48,47 4,03

27,19 21,78 48,47 4.03

27,62 1979 | 47,41 4,13

31,58 21,50 | 53,08 5,32

31,58 21,50 | 53,08 5,32

31,58 21,50 | 53,08 5,32

31,58 21,50 | 53,08 5,17
3158 | 2310 | 5468 532

26,73 21,18 | 47,91 3,84

26,73 21,18 | 47,91 3,84

26,73 721,18 | 47,91 3,84

26,73 21,18 lazpi{  asa
VINTERIOR | 2818 | 2021 (4839] 431

7537 2047 | 4584 | 3,36

27,45 2004 | 47,49 4,03
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INERO 14 319 | 2159 |5278| 589
POSTEADOR | 31,19 21,59 | 52,78 5,69
ARTILLERO 3419 | 21,59 | 5278 5,69
EFE DE EQU 31,19 21,58 | 52,78 5,69
PICADOR 30,65 | 21,51 | 52,16 547
BARRENISTA 3065 | 2151 [5216| 547
ELECTROME i 3065 | 21,51 |5216| 547
OFICIAL PRINCIPAL 30,65 | 2151 | 52,16 5,47
ESPECIALISTA EN TAIO. 30,65 2151 | 52,18 5,47
Mmluﬁlmnﬁmrmuﬁ 28,09 20,62 | 48,71 4,47
ENTIBADOR 2808 | 2062 | 4871 4,47
mﬂmnmnqﬁulmz! 28,09 2062 | 4871 4,47
quummnammdn ; " 28,00 2062 | 4871 4,47
Munmmﬁmmlm ) : 2809 20062 | 4371 4,47

w09 | 2062 |4871| 447
28,09 2062 |48 447
28,09 2062 | 48,71 4,47
26,68 20,16 | 46,84 3,80
v 26,68 20,16 | 46,84 | 3,80
26,68 2016 | 46,84 3,80
q 2618 | 2007 | 4625 3,58
26,18 20,07 | 4625 3,53

068 | 1986 | 5054 5,00
1 27,03 19,82 | 46,85 417
a#eqamﬂmnmn 27,03 19,82 | 46,85 4,17
|msm.gnwmm : 2648 | 1976 (4624 | 375
OFiClAL2Z 26,48 1976 | 4624 | 3,75
LAMPISTERO 2648 | 1976 | 4624 | 3,75
|conpucTOR1E 26,46 19,64 | 46,10 3,80
anumlsfmmnamh 2557 | 1952 | 45,09 3,37
Iﬂﬂﬂﬁdnﬂlﬁ n 24,55 19,26 | 4381 3,11
OFciaLze 25,57 19,52 | 45,09 337
M&mﬁm Pmclrw. 26,46 19,64 | 4510 3,80
: ' 25,35 19,61 | 45,00 341
PESADOR MAL ' " 2455 | 1926 |4381) 31
PEON e 2411 | 19,39 | 4350 290
'Mumumcam_E&un 24,11 1939 | 4350 | 290
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01
02
03

05
08
10
11
13
14
L5
16
17
18
19
20
22
23
24
26
27
28
31

-
2

35
43
44

ANEXO 4

CLAVES PARA LA APLICACION DE LA PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Salario base de Empresa y Complemento fijo
P'romedio

Incentive individual

Trabajos en el Interior

Antigliedad

Trabajos preadministrativos

Prima promedio talleres no mecanizados

Prima de puesio

Complemento especialidad

Incentivo colectivo

Prima dificultad

[ncentivo Grupo 2

Complemento calificacién personal

Especialidad Superior

Bonificacion en conformes

Paradas

Bonificacion discrecional

Trabajos especiales

Bonificacion situaciones especiales

Bonificacion Disposieion Adicional 4* Convenio 78
Prima de promedio

Prima tajo de 2.5 -

Prima de incentivo

Prima de Especialista en Tajos Mecanizados a contrata
Promedio representantes sindicales (la parte que se computa)
Grados retribucién Grupo 2

Premio cumplimiento objetivos
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ANEXO 5

NORMA REGULADORA DEL INGENIERO TECNICO
HUNOSA

.- AMBITO DE APLICACION

La presente NORMA REGULADORA seré de aplicacion a todos los Ingenieros Técnicos
de Minas, Facultativos y Peritos, tanto de Interior como de Exterior, desde la entrada en
vigor de la misma, y para aquellos que en el fituro se incorporen a dicha especialidad.
Cuando en esta Norma Reguladora se cite: Ingenieros Téenicos, se entenderd incluidos los
Facultativos y Peritos.

2.- INTRODUCCION

La Empresa considera imprescindible e irrenunciable la colaboracion y participacion de los
Ingenieros Técnicos para la consecucién de sus fines y objetivos.

Esta colaboracion y paricipacion se comprende como el desarrollo de un trabajo
profesional serio y coordinado, condiciones éstas que si son precisas en cualquier actividad
industrial adquieren una dimension especial, en este caso, por las caracteristicas propias de
los trabajos mineros.

Fstas caracteristicas que singularizan Ja misién del Ingeniero Téenico hacen, a su vez,
imposible su desarrollo integral sin una decidida polltica de delegacién de funciones,
autoridad y responsabilidades en el campo técnico, de gestion y social, politica que la
presa esth totalmente decidida a potenciar e impulsar, incluyéndola, claramente, entre
sus objetivos,

A tal efecto, podrin realizar todas las atribuciones profesionales reconocidas por la
normativa que las regula, sin més limitaciones que las legalmente impuestas por la

" legislacién vigente en cada momento.

La posicion que el Ingenicro Téenico ocupa dentro de la escala jerfrquica de mando le

exige unos deberes y genera unos derechos concretos, en su doble vertiente de subordinado
y jefe, euyo cumplimiento define su papel y da la medida de su capacidad como Mando.

Wncidn de subordinado es necesario;

- Actuar y decidir, con su propia iniciativa, dentro de su campo de delegacion, ateniéndose,
en todo momento, a los objelivos y directrices generales de la Empresa.

- Poner en préictica aquellas ideas tendentes a un continuo perfeccionamiento de su gestion,
tratando de conseguir los mejores resultados y respetando Jos limites de sus competencias.

- Asesorar a su Jefe, sobre asuntos de su competencia, en los casos que lo requicra.

- Informar a su jefe sobre todos los temas de su campo de actividades, y al resto de
Ingenieros Técnicos sobre aguellos hechos de dicho campo cuyo conocimiento sea
necesario para la ejecucion de sus funciones.

- Ser informado sobre los asuntos cuyo conocimiento sea necesario para la ejecucion de sus
funciones.
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En su calidad de Jefe:

- Controlar que los puestos de trabajo que de ¢l dependan estén ocupados por personas
capaces de desempefiar debidamente su cometido.

- Prestar especial atencion a todos los temas sociales y de personal que, dadas las
caracteristicas de la Empresa, presentan una gran complejidad. Coordinar sus esfuerzos en
este campo con los servicios socio laborales con &l fin de conseguir una mejor informacién
de normas, casos similares, etc., asi como una correcta utilizacidn de la Accidn Sindical,
medio que la Enipresa considera imprescindible para un desarrollo eficaz y uniforme de las
relaciones laborales, y que por ello se debe conocer y ulilizar con fotal decisién y rigor.

- Delegar en sus subordinados, dandoles autonomia y evitando tomar decisiones en sus
campos de actuacion,

- Fomentar en ellos la injciativa propia que les permita actuar y decidir, oponiéndose,
firmemente, & todo intento de develucién de las atribuciones delegadas,

- Informar a sus subordinados sobre tedos los asuntos que deban conocer para la correcta
ejecucion de las funciones que les han sido conferidas.

- Controlar, estrictamente, los resultados de cada uno de los campos de actuacién de sus
subordinados. Las defliciencias deben corregirse sin coartar su iniciativa, pero no dudando
en la aplicacion de las necesarias medidas correcioras caso de que las mismas no s
solucionen.

lgualmente, se deben estimular los esfuerzos por alcanzar los objetivos marcades.

En todos los casos estd obligado a mantener al dia sus conocimientos en las materias
relativas & su campo de actuacion, preocupindose constantemiente por  su
perfeccionamiento profesional.

Solamente se podrén alcanzar estos objetivos si se crean las condiciones que permitan la
implantacion de este programa, asi como previendo un periode para su adaptacién y
desarrollo progresivo, pero cuidando explicitamente su continuidad.

Lsto implica también una conciencia de integracion del Ingeniero Técnico en una
estructura colectiva, lo que determina que su actividad estd enmarcada dentro de las
coordenadas definidas por:

- La politica y normas generales de la Empresa

- Las planificaciones a todos los Niveles de Gestion.

Asf como la necesidad de un trabajo en equipo, programado y coordinado que, respetando
las peculiaridades individuales, dé soluciones efectivas a los complejos problemas de

nuestra Empresa.

Es en este senlido. en el que se plantean, como soportes bésicos de esta filosofia la
sistematizacion de la PARTICIPACION y de la FORMACION PERMANENTE de los

Ingenieros Técnicos,

3.- ESTRUCTURA SALARIAL



Laestructura salarial estd agrupada en tres blogues:

- Bloque de la Especialidad
- Blogque del puesto de Trabajo
- Bloque de Incentive

Sélo quedan excluidos los conceptos de tipo personal: antigliedad, prestacion a la familia,
ete.

3.1.- BLOQUE DE LA ESPECIALIDAD

Los niveles de especialidad quedan establecidos dal modo siguiente:
PIIL, P11, PL, J,8, A2,Al

El bloque de especialidad estd integrado por los siguientes conceptos:

- Salario base de Empresa Tabla n® 1
- Complemento fijo del Convenio. Tablan® 1
- Complemento calificacion especialidad. Tabla n® 3

Estos absorben y engloban la retribucién por exceso de jornada diaria que resulta del
apartado 7, sobre la jornada méxima legal resultante en cada momento, de Disposiciones
Generales (Estatuto del Trabajador, Estatuto del Minero y Laudo), mieniras mantengan su
igencia y establezcan jornada inferior a la de aquellas disposiciones. También engloban y
absorben la Clave 17, actuacién personal, y la Clave 44, cumplimiento de objetivos.

3.2.- BLOQUE DE PUESTO DE TRABAJIO

Se definirdn los bloques en funcién de las caracteristicas y nivel de responsabilidad del
puesto de trabajo, quedando establecidos cuatro Bloques de Puesto de Trabajo, tanto para
interior como para el Exterior.

Quedan establecidos en la Tablan® 2.

3.3.- BLOQUE DE INCENTIVO O MERITO PERSONAL (Tabla n° 4)

Este complemento, de naturaleza no consolidable, se vincula a la consecucion de los
objetivos fijados por la empresa.

Su importe méximo vendrd fijado en las Tablas n® 4 y 5, y se vinculard, en un 75% de su
importe a la valoracién del cumplimiento de los objetivos fijados para el centro de trabejo
o unidad en la que presta sus servicios, en tanto que el 25% restante se determinaran segin
la valoracion del desempeiio de su mando directo,

El devengo del valor méximo de este complemento de incentive debe como minimo
garantizar la disponibilidad de las instalaciones, ciclos de trabajo, operaciones del proceso
y elaboracidn de la documentacion necesaria que les corresponde.




El computo de las horas de disponibilidad se realizard por horas completas, apuntando una
hora por cada hora o fraceién de duracion de la parada.

La Direccidén del cenfro comumicard mensualmente las horas de parada achacables al
mantenimiento o a defectos de las operacicnes del proceso que haya habido en el mes.

4.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los incrementos de las gratificaciones de: 1° de mayo, julio y navidad, estarin en
eonformidad con el artienlo 32 del Convenio Colectivo.

5.- PROMOCION INTERNA

Para la promocidn interna a Ipgeniero Técnico, ademds de Ia presentacién del
correspondiente titulo acreditativo, serd necesario superar un periodo de prueba de 6
mieses.

Durante este periodo, el Ingeniero Téenico continuard con su propia especialidad, percibird
los emolumentos que le correspondan y una diferencia al salario que percibiria un
Ingeniero Téenico de Nivel 5.

Transcurrido el periodo de prueba, si su calificacién es posifiva, se promocionard &
Ingeniero Técnico Nivel 5, computindole la antigtiedad desde el momento en el que se
inicio el periodo de prueba.

6.- JORNADA

El trabajo en equipo que se plantea como una necesidad por ser el inico medio de afrontar
los complejos problemas de la Empresa y mas concretamente de las Unidades de
Produccion, impone unos condicionamientos ineludibles determinados por la coordinacion
entre los distintos niveles de mando, los distintos servicios vy relevos.

Esto exige una absoluta claridad en la fijacién de la jomada y los horarios de los
componentes de este equipo de Mandos, que elimine las indeterminaciones que dan lugar a
la imposibilidad fisica de asumir las responsabilidades y funciones gue se exigen o al
traspaso de parte de las mismas a otros niveles inferiores, superiores o paralelos.

No solamente resulla esencial esa claridad en la deferminacion de los horarios sino también
en su distribucion por relevos y dentro de éstos, ya que:

— La organizacion de las Unidades exige, v cada vez mas, un pueble proporcional de los
relevos, lo quea su vez armrastrard a una distribucién paralela de los Mandos.

- lemalmente no es concehible una idéntica distribucion de las horas de interior de todos
los Mandos de un relevo, ya que ello puede onginar concentraciones excesivas en
determinados momentos y vacifos peligrosos en otros, que solamente pueden corregirse con
los desfases que cada organizacion aconseje,

Siguiendo estos criterios se fija:

6.1. — HORARIO
Ingenieros Técnicos de Interior.

Su jornada estard constituida por las 7 horas y 10 minutos de la jornada de Interior Gue,
mas los tiempos necesarios para completar sus funciones, fundamentalmente las recogidas
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en los apartados 9 v 10 de la presente Norma Reguladora, determinarg una presencia total
de 8 horas desde el momento de su llegada a la Unidad hasta su marcha de la misma.

Salo se exceptiian los casos de puesto de trabajo con garantia de nivel minimo de Ingeniero
Téenico de nivel 1, cuando estén destinados a primer relevo segim criterio del Jefe de
Ares, que tendrén una presencia de 8 horas y 40 minutos con una hora para la comida,

Ingenieros Téenicos de Exterior

La jornada estard constituida por las 8 horas de la jornada de Exterior, dentro de la cual
completardn las funciones recogidas en los apartados 8 y 9 de la presente Norma
Reguladora.

Salo se exceptian los casos de puesto de trabajo eon garantia de nivel minimo. Estos, en
caso de necesidad del Servicio y de forma circunstancial, deberdn interrumpir su jornada 1

hora para comer.

Los tiempos que excedan de los horarios indicados, tanlo para Interior como para
Exterior, y expresamente ordenados por los Jefes correspondientes, tendrin la
consideracitn de extraordinarios,

6.2.- RELEVOS

Los Ingenieros Técnicos podrdn ser destinados a cualquier relevo de los establecidos en
cada Unidad, en funcién de lo que determine el Jefe de la Unidad.

BEn cada Unidad se estudiaran las necesidades y en base a sus disponibilidades se
establecerd la distribucién de la plantilla de Ingenieros Técnicos de modo que se cubran
todos los releves y que se equilibre no sélo con la de personal, sino con la organizacion de
los distintos servicios, en base a corregir deficiencias y prevenit dificultades.

Lo mismo se hard en lo referente a distribucion de jornada de los Ingenieros Técnicos de
Interior dentro de cada relevo, de modo que se cumplan los siguientes requisitos:

— Méxima permanencia en interior, compatible con el resto de funciones de organizacion,
control y administrativas encomendadas a cada puesto de trabajo.

— Evitar la coincidencia en el interior de todos los Mandos en determinadas horas, con
detrimento de la presencia de los mismos en otras que resultan claves para la perfecta
organizacion y control de los trabajos: entradas y salidas de relevos, trabajos de artilleros,
elc.

7.- TRASLADOS

La complejidad de la organizacion en las distintas Unidades y Servicios de la Empresa, la
existencia de especialistas en diversas materias y la rotacion de determinados trabajos,
exigen una regulacion flexible en lo referente a cambios de Ingenieros Téenicos entre las

Unidades.

Seglin esto no se considerardn traslados los que den lugar a un acercamiento al domieilio
del interesado.

8.~ PARTICIPACION

Se considerard un derecho y un deber de todos los Mandos.
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Se entiende la participacién como la colaboracion absolula de cada uno de los Mandos de
la Empresa en todos aquellos temas que son de su competencia.

Directamente ligada a la PARTICIPACION aparece la RESPONSABILIDAD,

Al establecer y potenciar un programsa de participacion de todos los niveles de mando, se
estid planteando un programa de descentralizacion de responsabilidades.

Todo Mando asume, por ello, la responsabilidad sobre su drea de competencias.

Esta participacion pretende integrar a todo un equipo de Mandos en el andlisis y solucidn
de los problemas de sn Unidad, de modo que no se pierda ninguna idea, ningim esfuerzo,
que pueda resultar aprovechabhle.

Los lrabajos a desarrollar en cuslquier Unidad podrisn agruparse del siguiente moda:

- Programacion de trabajos y actividades.

- Control sobre los mismos.

- Estudios para su perfeccionamiento,

- Informacion ascendente y descendente sobre temas generales y particulares,

En todos ellos se realiza y sistematiza esa parlicipacién, con el fin de que resulte viva y
eficaz, no sblo como exigencia personal para una realizacion profesional mas completa,
sino como exigencia de la Empresa. cara @ un aprovechamiento completo y racional de los
medios humanos con gue se dota la Unidad.

8.1.- PROGRAMACION

Fundamental para ¢l desarrollo de los trabajos de la Unidad, por tratarse de un proveso
integrado, cada parte debe inscribirse dentro del marco de la unidad superior.

El caso mis complejo que es el de un Pozo permite una sistematizacion que deberia
adaptarse, en el caso de otro tipo de Unidades y Servicios. Esta sistematizaci6n serd:

Primer Nivel de Programacién. Cuartel, Seccién o Servicio,

Participan:

lefe correspondiente,

Todos LT. adscritos al Cuartel o Seceion,
Colaboraci6n de los Vigilantes de los mismos.
Periodicidad.- Semanal: se hard los viernes,

Cuntenido.- Pardmertras téenicos: producciones, avances, ete,, destino de equipos, medios

¥
personal.

Scgundo Nivel de Programacion. Pozo = Cuarteles.
Servicios o Secciones:

Participan:

Ingeniero Jefe Pozo.
Ingenieros Auxiliares.
Ingeniero Tecnico Jefe Pozo.



Ingenieros Técnicos Jefes Cuartel.
Ingeniero Técnico Control,
Feriodicidad Mensual: 3 0llimos dias del mes.

Contenido. Pardmetros téenicos: produccion, avances, consumos, etc. Pardmefros
econamicos fundameniales: jomal medio, ete., destino equipos.

BEs muy importante que, en todos los casos, las acciones especiales aparezecan con un
responsable de su ejecucion.

§.2.- CONTROL

El planteamiento en que se inscribe toda la nueva politica de Mandos estd basado en el
principio de delegacién de funciones. Cada Mando debe ser responsable de todos los
aspectos de su &mbito de competencias con la (inica limitacion del respeto a las normas de
ln Empresa y las establecidas en las programaciones.

Esto implica una mayor petfeccion y sistematizacion del CONTROL.

Para ello se determinan como elementos fundamentales de este Conirol;

8.2.1.- Despatching

Dehe reunir los siguientes requisitos:

— Diario

— De cada Mando con las subordinadoes y con el Jefe que se determine en la organizacion
de cada Unidad.

Exhaustivo: con especial incidencia en los temas de:

- Seguridad.

- Productividad.

- Organizacion del Servicio y relacién entre relevos.
- Aprovechamiento de materizles y medios.

§.2.2.- Informe semanal

Obligatorio en los Pozos hasta Jefes de Servicio, Seccién o Cuarlel Pequefio inclusive. En
el resto de Unidades serd obligatorio para todos los Ingenieros Técnicos.

Se presentara al Jefe inmediato el iltimo dia de la semana.

Se hard por escrito y con la mdxima brevedad. Sélo recogerin desviaciones sobre lo
previsto, causas y decisiones para cortegirlas. S6lo datos técnicos. Serdn analizados con el
Jete en el despatching del primer dia de la semana.

Dada la brevedad, no interferira el trabajo de interior normal de los interesados.

8.2.3.- Informe mensual

Obligatorio para los Jefes de Servicio, Seccion, Cuartel y Pozo. En el resto de Unidades se
determinard quiénes lo tienen que hacer.

Se presentard al Jefe de la Unidad en los 3 primeros diag del mes siguiente:

Se hard por eserito, con la méxima brevedad, sblo recogerd desviaciones sobre lo previsto,
causa y decisiones para corregirlas, Sélo datos t€enicos.

Serém analizados con detalle por el Jefe de Unidad y los interesados en la 1" semana del

mes,
Dada su brevedad, no interferird el trabajo de interior normal de los inferesados.
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8.3.- ESTUDIOS, PROYECTOS Y METODOS

Un problema fimdamenlal de la Empresa es el de la PRODUCTIVIDAD,

El mejor sistema para potenciarla es:

Aprovechar los esfuerzos e ideas de todoes.

Trabajar de un modo sistematico.

Trabajar adoptando compromisos personales, de plazos, etc.

El sistema mds adecuado para desarrollar esta labor es la creacion del COMITE TECNICO
DE PRODUCTIVIDAD de la Unidad.

Sus caracteristicas fundamentales serdn:

FParticipantes:

Ingeniero Jefe de la Unidad.

Ingeniero de Cuartel o Auxiliares en Ia misma.

Ingeniero Técnico Jefe de la Unidad.

Ingenieros Técnicos Jefes de Seccion, Servicio o Cuarfel.

Tres Ingenieros Técnicos de la Unidad no incluidos en los anteriores.
Tres vigilantes de la Unidad.

TOTAL = 10/12 personas.

Objetivos.- Principal: Asesorar al Jefe de la Unidad en todos los temas de productividad y
CONSUMOoS.

Concretos: Andlisis ordenado de todas las actividades que puedan realmente mejorar sy
productividad v consumos.

Para ello se propone una sistemdtica, que puede comprender las siguientes fases:

- Estudiar tedéricamente las solucionss posibles

- Elegir la mias adecuada,

- Nombrar los responsables para su puesta en préctica.

- Acoplar los medios necesarios.

- Dirigir su desarrollo.

- Estudiar un sistema de pago, si es preciso.

Periodicidad - Reuniones, como minimo, cada 2 meses.

Funcionamienfo.- Se seleccionaran actividades concretas y se ordenaran por importancia.
Se escogerd una, o como maximo 2, para acometer su solucion.

Se nombrardn siempre responsables de cada una en el seno del Comité, v a través del Jefe
de Unidad se recabard la participacién de obos Técuicos del Grupo o Empresa
{Racionalizacion, etc.) para colaborar.

También se analizarén y discutirdn los nuevos proyectos a desarrollar por Ia Unidad.

8.4.- ESTABLECIMIENTO DE INCENTIVOS

La descentralizacién de decisiones, la fijacin progresiva de objetivos a todos los niveles,
la sistematizacion del control sobre todos los escalones de mando, exige un tratamiento
riguroso, coordinado y respansablﬂ para el establecimiento de los incentivos,

Segun esto:

En la determinacidn mensual de los incentivos de los LT. de Arranque y Jefes de resto de
Servicios Unidad.

57



Participan: Ingeniero Jefe de Unidad, resto de Ingenieros del Pozo, Ingeniero Téonico Jefe
de Pozo.

Discutidas las propuestas, el Jefe de Unidad determina las cifias definifivas para el resto de
Ingenieros Técnicos de la Unidad,

El Jefe de su Cuartel o Servicio hara una propuesta al Jefe de Unidad.

Este, una vez analizada y discutida, daré las cifras definitivas.

El mismo sisterna deberd utilizarse para el resto de Personal, de cualquier especialidad que
perciba alguna cantidad en concepto de incentivo,

Para las Unidades o Servicios yue no se asimilen en su estructura a la de un Pozo, se
deberd establecer claramente la cadena de participantes en la fijacién de incentivos.

8.5.- RELACIONES SOCIALES

Por su calidad de Mando Intermedio y por las especiales caracteristicas de la Empresa
resulta absolutamente necesaria la paiticipacion activa y decidida de los Ingenieros
Téenicos en el campo de las relaciones sociales.

Esta participacion debe estar fundamentada en ln politica general que la Empresa ha
establecido para coordinar, normalizar y unificar dichas relaciones y que aparece resumida
y condensada en la vigente Accion Sindical.

Para ello se trata de potenciar esa participacion en dos direcciones muy precisas:

— Exigiendo que cada Mando resuelva los problemas de su prapio nivel de responsabilidad.
[isto requiere: que se respalden sus decisiones por los Mandos de niveles superiores y que
se acepten por los Representantes del Personal. Se frata de un objetive que precisa de un
perfodo de adaptacion, pero que debe ser perseguido con continuidad,

— Estableciendo como obligatorio el que los informes del Mando correspondiente se
incluyan en el conjunio de informacion que, por los respectivos servicios Socio-Laborales,
se recoge con el fin de estudiar cualquier toma que se haya planteado o vaya a plantearse
en el desarrollo de la Accién Sindical en la Unidad: ascensos, cambios, traslados,
sanciones, ete.

8.6.- INFORMACION
Se potenciardn los siguientes cauces de informacion:

— A través de [a Representacion Sindical,

— A través de la linea jerdrquica, lo que requiere contactos periddicos entre el Jefe de
Unidad y todos los Ingenieros Técnicos de la misma y entre los Ingenieros Técnicos, Jefes
de un Servicio o Seccitn y sus respectivos subordinados.

Estas reuniones deben programarse en cada Unidad en base a las necesidades propias,
teniendo en cuenta sus propias necesidades o las generales de la Empresa, debiendo
exigirse a las mismas brevedad y eficacia.

8.7.- ASCENSOS, TRASLADOS Y SANCIONES

Con independencia de las obligaciones legales y de los principios establecidos en la
vigente Accién Sindical, en el caso de ascensos, traslados y sanciones que afecten a los
Ingenieros Técnicos, se establece la siguiente normativa:

— La emptesa, en caso de ascensos ¢ (raslados, pondrd en conocimiento de la
Representacién Sindical, los nombres de los nfectados y sus destinos, razones que los
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motivan v nuevas condiciones de trabajo. En caso de sanciones, los hechos y su
calificacion provisional.

— Se oiran las alegaciones de la Representacion Sindical y se dard un plazo para que
puedan completarse.

— Transcurrido el mismo, la Empresa adoptard la postura definitiva y una vez comunicada
a la Representacion Sindical seguird los trdmites legales.

9.- FORMACION

La complejidad, cada dfa mayor, de los trabsjos mineros, los avances téemicos, los
profundos cambios sociales y la necesaria adaptacion a todas estas circunstancias del
equipo de Mandos de la Empresa exige el planteamiento riguroso v el desarrollo de 1m
programa de Formacidon Permanente que esbozaremos en lo referente a su contenido y
programacion.

La amplitud de campos que en nuestra Empresa abarcan los trabajos de los Inpenieros
Técnicos exige una primera divisién en:

- Formacidn peneral.
- Formaeién especifica.

Normalmente esta formacion se desarroliard en tiempo de trabajo v los casos exceprionales
que exijan su desarrollo fuera del mismo fendrin la consideracidon de trabajos
extraordinarios y la Empresa facilitard el transporte o en su defecto abonara los gastos de
desplazamiento.

9,1. FORMACION GENERAL
9.1.1. Temas

Abarca todos los que pueden considerarse comunes a ith elévadlo poreentaje de Mandos.
Concretamente,

NORMAS:

— Legales: Reglamentacion Especifica de Minerfa, Ordenanzas, Convenios, Estatutos, etc.
— Seguridad: Reglamentacion Especifica de Mineria, Reglamento de Seguridad e Higiene,
normas, etc. &

— De Empresa: Incentivos, otras formas de pago, eic.

— Sociales: Formacidn General, Polilicas de Mando, ete,

— Accion Sindical. Sistemdtica, Aplicacion, etc.

— Wuevoa planteamicntos: Bindicales, de Grupas, etc,

ORGANIZACION Y PRODUCTIVIDAD

Andlisis de métodos,
Trabajos en equipo.
Etc.
ECONOMICOS:
Costes de inversitn,
Rentabilidad.

Ete.

TECNICOS:
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Mecanizacion de arranque,
Métodos de preparacion.
Etc.

9.1.2 - Participantes y Periodicidad

Participardn todos los Ingenieros Técnicos de Empresa,

La organizacion de los cursos se realizard procurando integral Mnea y staff, asi como
diversas Unidades o Servicios, de modo gue no resulten afectados los trabajos normales y
que se enriquezean los andlisis, con el intercambio de puntos de vista,

Es fundamental partir de la idea de que la formacion ha de ser permanente.

Para garantizarlo y con independencia de los planes generales de la Empresa, la
Representacion Sindical presentaré un plan anual de formacion que, una vez aprobado por
la Empresa, serd programado y puesto en marcha.

9:3.- FORMACION ESPECIFICA

Es absolutamente necesaria, si bien, de compleja programacion, dado gue los avances
léenicos hacen cada vez més imprescindible contar con Mandos que estén verdaderamente
especializados en determinados temas,

Todo Ingeniero Téenico antes de responsabilizarse de una nueva teenologia tendrd que
recibir con anterioridad una formacion especifica de dicha materia.

Se agrupan aqui los siguientes casos:

Cursos para especialistas. Sobre femas monogrificos y dirigidos a mandos, que estén
trabajando en ellos. Ejemplos:

- Mecanizacion de arranque
- Electrificacidn

~ Preparacion.

-~ Etcétera.

Sin poder periodificarlos previamente deberdn programarse siempre con nUEVas
necesidades o métodos o cuando un estancamiento de resultados lo aconseje.

Cursos de readaptacién, Los ascensos, cambios de organizacion o traslados pueden
producir desajustes, al obligar a cambioz de actividad a determinado nimero de Mandos,
Esto se prelende corregir mediante una formacion complementaria. Puede contemplarse
mediante cursos especiales de readaptacion o incluyendo a los interesados,
obligatoriamente, en los primeros cursos que se convoquen para su especialidad,
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CONVENIO COLECTIVO 2013/2018
ANO 2014

NORMA REGULADORA DEL INGENIERO TECNICO

CONCEPTO: - . | Salario Base Empresa y Complemento Fijo.

CLAVE DEL RECTEO DE SALARIOS: p1Y17
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CONVENIO COLECTIVO 2013/2018
ANO 2014

NORMA REGULADORA DEL INGENIERO TECNICO

CONCEPTO: Blogue de Puesto

CLAVE DEL RECIBO DE SALARIOS: 11

! 25,68
I 22,25
1] 18,56
v 15,82

(TANTO PARA INTERIOR COMO PARA EXTERIOR)
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CONVENIO COLECTIVO 2013/2018
ANO 2014

NORMA REGULADORA DEL INGENIERQ TECNICO

CONCEPTO: Complemento de Categoria
CLAVE DEL RECIED DE S4LARIQS: 13
INTERIOR
LI ESPEROALIBAD o [ VT IR E )
P3 77,21
P2 76,84
Pl _ 76,56
4 i 76,23
s ' 75,85
A2 - 75,58
Al ] 67,89
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CONVENIO COLECTIVO 2013/2018
ANO 2014

NORMA REGULADORA DEL INGENIERO TECNICO

CONCEPTO: Incentive de Mandos

CLAVE DEL RECIBO DE SALARIOS: 16

1 0 544
I 0 4,59
m o 3,50
™ o 3,10
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CONVENIO COLECTIVO 2013/2018
ANO 2014

NORMA REGULADORA DEL INGENIERO TECNICO

COMCEPTQ: Incentivo Ing. Tec. Variable

CLAVE DEL RECIBO DE SALARIOS; 164

INTERIOR

TG Y
1 L

17,23
17,11
17,01
) 16,85
S 16,62
AZ 16,48
Al 15,89
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ANEXO 6

ESTATUTO DEL VIGILANTE DE INTERIOR DE HUNOSA

1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Estatuto serd de aplicacion a todos los mandos de Hunosa encuadrados en el grupo 3,
con especialidad de Vigilante de 1" y de 2 de interior, segin el articulo 5 del actual Convenio
Colectivo.

2.- INTRODUCCION

La empresa considera fundamental |a colaboracion de los vigilantes de interior para la obtencion

de sus objetivos.
Estu colaboracion debe de estar enmarcadn, para ser efectiva, en las signientes coordenadas:

Definicion concreta de las funciones de dichos Mandos.,
Delegacion en los mismos de Iz autoridad precisa para el gjercicio de sus funciones.

e Exigencia rigurosa de las responsabilidades que trae aparejada esa delegacion de
funciones y autoridad. Todo ello encaminado a una recuperacion de la misién del
Vigilantes sus dos verlientes de subordinado y jefe. Este objetivo, que se enmarca dentro
de la politica general de descentralizaciom y delegacion, exige un planteamiento apoyado
en;

o El respaldo de los escalones superiores de mando.
o La aceptacion de los subordinados.

Las dificultades que presenta s6lo deben servir para afrontarlo con mayor decisidn y actuar con
una continuidad que supere los problemas puntuales,

3.- TFUNCIONES

Dada la importancia que el Vigilante tiene en el proceso productive, por ser un representante de la
Direccion de la Empresa mds cercano al personal, es necesario su incorporacién al equipo gestor,
a fin de que. en tode momento, sea un estrecho colaborador de la Direccion, participe en sus
decisiones y pueda asi, de la manera mas eficaz, gjecutar los planes y directrices trazados,

Las funciones que ha de desempefiar, asi como sus deberes con independencia de las recogidas
con cardeter general en la Legislacién Vigente, se desarrollan en lo que sigue, agrupando las
materias en los signientes epigrafes:

- DE SEGURIDAD
- TECNICAS

- SOCIOLABORALES
- ADMINISTRATIVAS

3.1 DE SEGURIDAD
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El Vigilante deberd tener una continua y especial preocupacion por que todos los
trabajos, realizados en las labores a é] encomendadas se desarrollen con seguridad
como exigencia primordial. Su experiencia como minera escogido, sus conocimientos
y su proximidad al trabajador como su jefe inmediato, lo hacen pieza fundarnental
para limitar muchos de los peligros potenciales que existen en la mina. En este orden
de ideas, si bien su cometido fundamental serd ensefiar, corregir y orientar, no
olvidard que también deberft dar Grdenes concretas, exigiendo su correcta gjecucion,
ya que en términos de seguridad la dejacion del mando no estd nunea justificada.

El vigilante ha de tener una serie de conocimientos que aplicard en todo momento
como prescribe la Normaliva Legal Minera, que ha de conocer perfectamente.

Los més impartantes son:

- Conocimiento del grisi y sus peligros,

- Manejo de aparatos detectores de gases y concretamente el de la Lampara de
Gasolina.

- Uso y manejo de explosivos.

- Primeros auxilios y aplicacion de la respiracién artificial a los accidentados.

- Conocimiento de las vias de escape en caso de emergencia.

Ademés de estos conocimientos bésicos comunes a todos los Vigilantes, existen
olros especificos de la funcion que realizan y que cstdn detallados en los
programas de Formacién Profesionzl y normas especificas editadas al respecto.
Todo Vigilante deberd cumplir y hacer cumplir 1as normas de seguridad recogidas
en la legislacion vigente y que corresponden a su campo de actuacion, asi como las
contempladas en las normas internas de la Empresa y aquellas que establezcan sus
superiores. Con especial mencién hia de cuidar;

3.1.1.- Reconocer las labores en fondo de saco y lugares de trabajo a su cargo,
antes del destino del personal.

3.1.2.- Sefialar los puntos peligrosos y, en espeeial, acumulaciones de gristi. El
resultado de este reconocimiento debera asentarlo en el libro
comrespondiente.

3.1.3.- Hacer que cese el trabajo, y dirigir con prudencia la retirada del personal,
en los casos necesarios y especialmente cuando note que esté alterada la
marcha normal de [a ventilacion.

3.1.4.- Procurarse y dejar informacién de las labores en las que se utilizan
explosivos, sobre cualquier anormalidad observada en el manejo de los
LSO,

3.1.5.- Dirigir y estar presente, én todo momento, en aquellas labores que por su
dificultad técnica y peligrosidad necesilen una atencion especial, tales
como: quiebras, derrabes, tragues, cales a minado, etc., procurdndose y
dejando informacion del estado de la labor y progresion del trabajo.

3.1.6.- Dar cuenta inmediata de toda anormalidad observada en cualquier lugar

de la minn, aungue no esté a su carpgo directo, poniendo los medios
precisos para evitar el dafio o posible accidente.
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3.1.7-

3.18.-

3.2,-THCNICAS

Elevar propuestas a sus superiores encaminadas a mejorar las condiciones
de trabajo.

Elevar informes a sus superiores sobre la aplicacion de las Normas de
Seguridad y, en todo, caso de las incidencias que puedan repercufir en la
Seguridad de Personal.

Con independencia de las funciones y obliguciones espocilivas de cada destino serdn
comunes a todo Vigilante las signientes:

32.1-

32.2-

323.-

3.2.4.-

32.5.-

326.-

3.2.7.-

3.2.8.-

Distribuir adecuadamente el personal a sus Ordenes - sepin las
disponibilidades de cada momento -, teniendo en cuenta su formacion,
experiencia y cualidades laborales, y con miras a obtener la mayor
eficacia en el resuliado de los trabajos. Serd responsable del control de los
horarios de entrada y salida del personal a sus Grdenes, exigiendo que se
ajuste al oficial definido por la Unidad. Ipualmente del reconocimiento
previo de las circunstancias que ofrece el lugar de trabajo.

Supervisar la actividad desarrollada en todo momento por el personal a
sus Grdenes, aconsejando o ensefiando la mejor manera de ejecutar los
trabajos. En aquellas labores que, por circunstancias especiales, puedan
resultar incomodas o incluso desagradables, deberd mostrar su
ejemplaridad.

Realizar la medicién y controlar la calidad del trabajo efectuado por el
personal a sus ordenes.

Participar, con su experiencia, en la programacién de los trabajos que
tiene directamente encomendados.

Responsabilizarse de los resultados técnicos y de los consumos de su
equipo de trabajo (taller, ete. ), de acuerdo con dicha programacion.

Prever los materiales, equipos vy servicios necesarios para la correcta
realizacion de los trabajos,

Sefialar la tarea al personal a sus Grdenes, en aquellos casos en que las
condiciones del trabajo no sean las establecidas en lag taritas. En todo
caso, ha de informar a sus superiores, procurando solicitar su
asesoramiento y asentamiento sobre todo en lo referente a posibles
maodificaciones en el tratamiento salarial.

Colaborar estrechamente con los responsables de otros servicios y, muy
especialmente, con aquellos que incidan de forma més directa en la buena

marcha del suyo.

3.2.9.- Elevar propuestas a sus superiores encaminadas a:

@ Disminuir estuerzos.
e  Mejorar rendimientos,
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s Reducir consumos.

Particularmente en aquellas labores o situaciones que, ain dentro
de la legalidad vigente, impliquen reduccion de jomada v/o
rendimiento,

3.2.10.-Elevar informes a sus superiores en caso de incidencias que puedan
repercutir en la productividad. instalaciones y equipos a su cargo.

3.2.11 .-Efectuar croguis y proporcionar los datos técnicos inherentes a su clase de
trabajo.

3.3.-50CI0-LABORAL

Las funciones y obligaciones del Vigilante en este aspecto son muy importantes,
va que al ser el mando mds cercano al personal, de él depende, en gran medida,
(que existan unas buenas relaciones laborales.

Eslas fimciones deben, ademds, estar claramente marcadas en la politica general
de la Empresa y reflejarse en una correcta utilizacidn de la herramienta que la
Empresa ha estudiado y pactado para desarrollarla: la Accion Sindical. De su
utilizacién seria y ngurosa dependerd el que se consigan los fines perseguidos,
que se den tratamientos uniformes a temas similares y que haya un cauce para el
tratamiento de los complejos problemas que en este campo se plantean en nuestra
Empresa

Ademds solo serdn correctas las relaciones laborales si el mando directo esta
dotado de las siguientes cualidades:

- Seriedsd

- Rectitud

- Ejemplaridad

- Amahilidad

- Firmeza

- Capacidad

- Competencia

- Comprensidn
La seriedad, rectitud y firmeza confieren al mando mutoridad aceptada por los
subordinados; la amabilidad y comprensién. conlianza otorgada voluntariamente
y la capacidad y competencia éonicas, ascendencia y prestigio reconocido por
los trabajadores a sus drdenes.
En hase a lo expuesto, zon funciones y obligaciones del Vigilante, en este campo
de actuacion, las siguientss:

3.3.1.- Cuidar que los puestos de trabajo estén ocupados por las personas con el
nivel necesario de formacion para realizar ¢l trabajo de forma segura y
eficiente.

3.3.2,- Mantener el orden laboral, esforzdandose en la mejora del ambiente de

trabajo, comunicando a Sus superiores cualquier incidencia y anormalidad
que produzea el deterioro de las relaciones laborales.
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3.3.3.- Reconocer v evaluar el mérito individual del personal a sus ordenes, y
tomar las medidas oportunas en los casos de falta de eficacia.

— 3.3.4.- Comportarse con naturalidad, seriedad y respeto hacia sus subordinados,
evitando toda discusién que pueda dar lugar a fa creacion de tensiones
entre subordinados y Jefe, sin que por ello los asuntos no se raten con la
debida firmeza.

3.3.5.- Interesarse por los problemas personales de los trabajadores a sus ordenes
que puedan influir en su comportamiento.

3.3.6.- Motivar a sus subordinados a fin de conseguir enire ellos esplritu de
cquipo y mejorar la eficiencia.

3.3.7.- Independientemente de la formacion profesional que se realiza en los

centros especializados, el Vigilante tiene como misién y obligacién el
! ensefiar, corregir y orientar a todo trabajador a sus drdenes, buscando
siempre mayor rendimiento con menos esfuerzo, poniendo a disposicion
del trabajador su propia experiencia y capacidad.

3.3.8.- Como responsable del orden laboral en su equipo de trabajo, el Vigilante
esta obligado a poner en conocimiento de sus superiores toda falta o
gircunsiancia que lo deteriore.

3.4.-ADMINISTRATIVA

Con cardcter general, fodo Vigilante tiene la obligacion de facilitar cuanta
informaciém permita conocer con detalle los resultados del trabajo del equipo que
dirige, Tendrd por tanto que cubrir todos los partes que estés establecidos, o se
establezcan, para el debido control, sin que ello signifique rebasar el tiempo
previsto en el apartado 5.1,

Deberd realizar trabajos sencillos preadministrativos, incorporando la utilizacion
de los medios informdticos disponibles en la Empresa, previa realizacion del
adecuado proceso de formacion, asi como los informes que se les soliciten, para
un conocimiento del desarrollo del trabajo.

4.- GARANTIAS Y TRABAJOS PREADAMINISTRATIVOS

El complemento a promedio de los Vigilantes de Interior quedard establecido en
60,69 €/dia. Esta cantidad se actualizara de acuerdo con la evoluci6n salarial pactada
en el presente convenio colectivo.

Los trabajadores adscritos a la especialidad de vigilante de inlerior se les abonara un
complemento variable, no conselidable, vineulado siempre & la consecucion de los
objetivos [jados por la empresa. Bl importe méximo de este concepto serd de 20
€/dia y su percepeién se vinculard, en un 75% de su imporle, a la valoracion del
cumplimiento de los objetivos de produccitn fijados para el centro de trabajo en
€l que presta sus servicios o, en el caso de que su actividad no esté vinculada a la
produccion, los que determine su mando, en tanto que el 25% restante se
determinarén segin la valoracidén del desempefio de su mando directo. Esta
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cantidad se incrementard de acuerdo con la evolucién salarial pactada en el preserite
convenio colectivo. P f

Aquellos trabajadones mglnhédus en esta especialidad que realicen los trabajos a
que se refiere el apariado 3.4 de este Estatuto, percibiran un complemento
equivalente 11 24% del salario base, complemento fijo y complemento variable.

5- JORNADA -

Las fimciones encomendadas al Vigilante de Interior, tanto en el plano #éenico como en
el control del personal y material, impone unos condicionantes ineludibles determinados,
ademis, por la coordinacién con los distintos niveles del mando, los distintos servicios y
relevos.

Esto exige wna sbsoluta claridad en la fijacién de la jornada y los horarios de los
componentes de este equipo de Mandos, que elimine las indeterminaciones que dan
lugar a la imposibilidad de asumir las responsabilidades y funciones que se exigen o al
traspaso de las aotros niveles superiores o paralelos,

5.1.- HORARIO

Los vigitantes de Interior, tanto de 1° como de 27 tendrén una jornada constituida
por las 7 horas v 10 mimutos de la jornada de interior, que incluyen el tiempo legal
para tomar el bocadillo, y que, mis los fiempos de aseo y cambios de ropa,
estimades en 30 minutos y los necesarios para completar sus funciones,
determinan una presencia tolal de 8 horas 4 contar desde 15 minutos antes del
comienzo oficial de su relevo.

Los tiempos que excedan de los horarios indicados y expresamente ordenados por
los Jefes comespondientes tendrin la consideracién de extraordinarios y se

percibirdn como fales.

6- DERECHOS Y DEBERES

La exigencia por la Empresa del mds exacto cumplimiento de todos y cada uno de los
deberes del Vigilante precisa también la clara definicién de sus derechos y atribuciones,
En lo anterior se ha definido claramente la politica de la Empresa que, basada en una
progresiva delegacion de fanciones, persigue una gestion més eficaz de todos los mandos
al responsabilizar a cada vno de ellos de su propia actividad.

Asi se concrelan estos derechos y debeics e

6.1.- DERECHOS

Todo Vigilante tiene derecho:

6.1.1.- A conocer con 1odo detalle las funciones especificas de su destino, por lo
que es obligacibn ineludible de su sopedor suminisirarle la

conrespondiente informacidn
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6.1.2.- A un tiato deferente y respetuoso por parte de sus superiores, asi como a la
suficiente atencion téenica.

6.1.3.- Al perfeccionamiento y puesta al dia de sus conocimientos conforme a la
evolucion de las nuevas téenicas mineras v socio-laborales.

6.1.4.- A la informacién sistemética de los resultados de su gestion, asf como al
resto de informacion que le permits seguir fielmente la marcha de su
Unidad y de la Empresa.

6.1.5.- A la participacién en la programacion de la marcha de su Unidad de
Produceion.

6.1.6.- A participar en los estudios para establecer cambios de métodos en los
procesos praductivos de la Unidad. Con independencia de la participacitn
que en este terreno puede determinar su puesto de trabajo, se asegura esa
participacion en el Comité Téonico de Productividad del Pozo, donde
figuran tres Vigilantes.

6.1.7.- A participar y ser oido en aquellos temas que afeclen al personal de su
equipo de trabajo: establecimiento de incentivos, sanciones, traslados, ete.

6.2.- DEBERES
Todo Vigilante tiene el deber:

6.2.1,- De cumplir con rigor todas las normas de Seguridad que afecten a su
funcién y equipo de trabajo. Igualmente, de exigir de dicho equipo que se
cumplan exactamente.

6.2.2.- De mantener un nivel de organizacion fanto en el destino de personal
como en la utilizacién de equipos y materiales que garanticen su méximo
rendimiento y aprovechamiento.

6.2.3.- De comprobar y exigir que se respeten las condiciones de frabajo
establecidas en las contratas.

6.2.4.- Determinar las cantidades de trabajo a realizar por el personal que ocupa
puestos cuyas condiciones no se ajustan a las de la conlrata, o aquellos
que ejecuten labores no sometidas a esta modalidad.

6.2.5.- De coregir los mélodos operativos incorrectos y ensefiar al personal a sus
drdenes en aquellos casos especialmente complicados y dificiles.

6.2.6,- De teatar con correccion a sus jefes y subordinados procurando conseguir
el mejor elima laboral entre los componentes de su equipo.

6.2.7.- De asumir con energia v seriedad las responsabilidades propias de su
funcidn, sin escatimar pata ¢llo esfuerzos de ningin tipo.

6.2.8.- De facilitar todos los datos precisos para el correcto control de Ia gestion,
establecimiento de incentivos, cambios de organizacion, ete.
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6.3.- ATRIBUCIONES

Con el fin de ejercitar sus derechos y facilitar €l cumplimiento de sus deberes e
preciso concretar sus atribuciones principales, aunque ya figuran implicitas en lo
anterior,

6.3.1.- Suspender el trabujo en aguellas labores que, a su juicio, no rednan lag
imprescindibles condiciones de seguridad y ias circunstancias no permitan
ponerlo previamente en conocimiento de sus superiores.

6.3.2.- Decidir la modalidad de txabajo (incentivo o promedio) cuando la labor ne
esté en condiciones definidas en la tarifa.

6.3.3.- Conceder permisos para salir antes de la hora al personal & sus Ordenes,
utilizando el procedimiento establecido en la Unidad para ello,

6.3.4.-Proponer bonificaciones al personal a sus oOrdenes que se hayan
distinguido, durante el mes, en la ejecucion de un trabajo especial,

INFORMACION
Se potenciardn los siguientes cauces de informacion:

- A travég de la Asociacién de Vigilantes y de las Centrales Sindicales, para todos aguellos
temas que afecten directamente a los asociados o para los de informacion general de la
empresa o Unidad.

- A través de la linea jerdrquica, para aquellos de trabajo que afecten a un grupo
determinado en una Unidad, y excepcionalmente para temas de interés general.

PARTICIPACION
En sus dos vertientes:

8.1- PERSONAL

En aquellos temas que, ademés de los recogidos en los capitulos <<Funcionss>> y
<< Derechos y Deberes >>, |a requieren. kn concreto:

- Comité Técnico de Ia Unidad. En el gue, junto con € Ingeniero Jefe de la
Unidad, el resto de los Ingenieros de la misma y los Ingenieros Téenicos
definidos en su Normma Reguladora, participardn 3 Vigilantes. Las misiones de
gste Comité Teécnico son:

*  Asesorar al Jefe de Unidad en todos los temas de productividad y

consumps por medio del estudio y andlisis de todas las actividades
concretas que pueden realmente mejorar su productividad o disminuir sus
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consumos. Tedo ello siguiendo una sistematica perfectamente definida,
won seleceidn de responsables y determinacion de plazos, medios, elc.

*  Colaborando en la realizacion de las programaciones de sus talleres o
SErvicios.

*  Colaborando en la confeccién de propuestas de incentivos del personal a
sus Ardenes, a quien se le pague por este sistema.

*  Lolaborando en todos aquellos temas propios del trabajo para los que sea
requerido.

\ #  Parficipando activamente en el campo de las relaciones sociales,

. participacion que resulta necesaria dado su papel de Mando Directo,
ulilizando, ademés, la herramienta pactada por la Empresa para unificar y
coordinar dichas relaciones: la Accitn Social, En su caso, la potenciacion
de esta participacidn pasa por dos direcciones concretas:

e Que cada Mando resuelva los problemas de su propio nivel de
responsabilidad. Lo que requiere que lo respalden los mandos de
niveles superiores y que lo acepten los represenlantes del personal.
Este objetivo se debe seguir con continuidad,

e (Que cada Mando deba ser oido en el conjunto da informacién que, por
los respectivos servicios Socio-Laborales, se recoge con el fin de
estudiar los temas que se plantean en la Accitn Sindical y que afecten
a personal a sus drdenes,

8.2.- TRASLADOS Y SANCIONES

Con independencia de su participacion en los temas de informacion a que se hace
referencia en el apartado 8, y también de las obligaciones legales y principios
establecidos en el vigente Accién Sindical, en los casos de traslados o sanciones que
afecten a los Vigilantes de Interior, se establece la signiente normativa:

- La Empresa pondri los hechos en conocimiento de la Asociacién de Vigilantes
y de las Centrales Sindicales y dard un plazo para que éstas presenten sus
alegaciones.

- Oidas sus alegaciones, la empresa hard su propuesta definitiva que, una vez
comunicada a la Asociacion de Vigilantes y Centrales Sindicales, seguird los
tramites legales.

9- PROMOCION
Dada la misién eminentemente préctica del Vigilante, deberd promocionarse de entre

aquellos trabajadores que destaquen por sus conocimientos, competencia, enfrega y
cualidades morales.
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La promocion a Vigilante 1° se hard procurando conjupar la antigiiedad en la especialidad
con sus dotes profesionales: experiencia, dotes de mando, entrega &l trabajo, etc., y con sus
cualidades morales: seriedad, rectitud, etc.

Con independencia de los derechos atribuidos en esta materia al Comité de Centro, tanto del
acceso a la especialidad de Vigilante de 2" como de la promocién g Vigilante de 1%, se
informard previamente a los representantes de la Asociacidn de Vigilantes y de las Centrales
Sindicales.

FORMACION

Es un derecho vy un deber de todo mando en la Empresa. Su necesidad se hace patente ante
la complejidad cada dia mayor de los problemas de : organizacién, mecanizacion, relaciones
laboriles, ete. ‘

Por ello, se establece como obligatoria la asistencia de los candidatos a la especialidad a los
cursos de Formacion Profesional establecidos por la Empresa, en los que deberéin superar
las pruebas correspondientes.

Ipualmente, la Empresa establecera aguellos cursos gque sobre temas penerales o para
determinadas especialidades considere necesario.

La Asociacién de Vigilantes y las Cenirales Sindieales podrdn proponer a la Empresa la
realizacion de determinados cursos o la eleccion de temas para incluir en los cursos
aludidos. Una vez estudiada la propuesta, si es aprobada, se programara su realizacion.
Normalmente esta formacién se desarrollard en tiempo de trabajo v los casos excepeionales
gue exijai su desarrollo fiuera del mismo tendrin la consideracion de (rabajos
extraordinarios.
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ANEXO VII
BONIFICACIONES COMPLEMENTARIAS AL CONVENIO COLECTIVO

Se mantienen, las bonificaciones que a conlinuacién se indican:

A Una bonificacién de 1,17€ por dia efectivo de frabajo para aquellos trabajadores que
ostentan las siguientes especialidades:

2115 ATS Primcipal.

2215  ATS Jefe.

2315  ATS Sub-jefe.

2415 ATS.

3111 Agregado Téenico de 1%
3211 Agregado Téenico de 2",
3311 Vigilante 1° Exterior.

3312 Maestro Industrial Titulado.
3313 Maestro Taller,

3314 Maestro Servicio,

3317  Agregado Técnico de 3°.
3411  Vigilante de 2" Exterior.
3415  Encargado de Servicio.
3418  Encargado Servicio Lampisteria.

Asf como los oficiales que lo venian percibiendo hasta |a fecha de entrada en vigor de
este Convenio Colectivo.

B Al personal con especialidad de Oficial Sondista y Ayudante Minero que realice al
menos el 50 % de tiempo efectivo de su jornada de trabajo dentro de un taller de
arranque, en chimeneas, rampones y en contraataques, percibirdn una bonificacion
complementaria a las establecidas en el articulo 45 de 1,74 €/dla. Quedan
exceptuados de la misma los retribuidos a incentivo o porcentaje del mismo
directo o indirecto.
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ANEXO VI

MARCO LABORAL DE LA

CENTRAL TERMICA DE LA PEREDA

1.- AMBITO DE APLICACION
Afectard a todo el personal, salve los Titulados Superiores, de la C.T. “LLa Pereda™,
2.~ CLASIFICACION DEL PERSONAL

Para establecer la clasificacion del Personal se ha utilizado, como criterio principal, Ia formacién
basica requerida para ocupar los diferentes puestos. Asi se han establecido los siguientes

subgrupos;

SUBGRUPO I: PERSONAL TECNICO

SUBGRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO III: PERSONAL OPERARIO

SUBGRUPO IV: PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Dentro de cada Subgrupo se establecen las especialidades que se recogen en la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias de produccion, Tranformacion, Transporte, Transmisién y
Distribucion de Energia Eléctrica (O. M. de 30 de julio de 1970)

Fn la actualidad, los puestos de trabajo de la Central Térmica se distribuyen en los
subgritpos anteriores, segin Jas especialidades y niveles que se indican a continuacion:

SUBGRUPO 1: Personal Téenico

Segunda especialidad:

NIVEL A:  Jefe de Turno
Jefe de Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacidn
Jefe de Mantenimiento Mecénico
Jefe de Seguridad y Prevencion
Jefe de Laboratorio y Resultados
Jete de la Oficing Técenica, Planificacion y Almacén
NIVEL B:  Jefe de Turmno
Jeie de Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacifn
Jefe de Mantenimiento Mecanico
Jefe de Seguridad y Prevencion
Jefe de Laboratorio y Resultados




Jefe de la Oficina Téenica, Planificacion y Almacén

Tercera especialidad:

NIVEL A: Montadores Jefe

Operadores de Cuadro

NIVEL B: Montadores Jele

Operadores de Cuadro

Cuaria especialidad: Oficiales Técnicos

Operadores de Cuadro
Oficial de Laboratorio

SUBGRUPO I1: Personal Administrativo

Segunda especialidad:

NIVEL A: Jefe de Negociado
NIVEL B: Jefe de Negociado

Cuarta especialidad: Administrativo

SUBGRUPO III: Personal Operario

Primera especialidad:

NIVEL A:  Subcapataz de Carboneo

Operario de Planta

NIVEL B:  Subcapataz de Carboneo

Operario de Planta

Scgunda especialidad: Operario de Planta

Los subgrupos y niveles indicados responden a los diferentes grades de responsabilidad,
conocimientos y experiencia requeridos por los puestos, siendo independientes del desempefio
personal de sus ocupantes,

3.- JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

A)

B)

Duracifin de 1a Jornada oy
A efectos del computo anual, 1a del resto de la Empresa,

Distribucion de la Jornada

Esta jornada podra tener una distribucién irregular, respetando los lmites
indicados en el Estatuto de los Trabajadores (dia y medio de descanso semanal y
9 horas de jornada ordinaria maxima)
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A estos efectos, se considerarin (las laborables de lunes a sabado, excepto
festivos. Para el personal a turno, por las especiales caracteristicas de su trabajo,
se consideraran laborables los que asf se indique en su calendario,

C)  Horarios
Como novma general, se frabajara en régimen de jornada partida, segim horario
que se establecera en funcidn de las necesidades del servicio, con una duracion
de 8 horas diarias.

El personal de tumo seguird el horario y calendario que le corresponda.

4.- REGIMEN ECONOMICQ

Las cantidades indicadas son siempre brutas, correspondiendo a cada empleado ¢l cumplimiento
de sus obligaciones contributivas,

La retribucion de los sdbados no trabajados (o dias de deseanso equivalente), se realizard por el
mismo criterio de caleulo que los Grupo 2 y 3, stendo el abono de los sibados (o dias de
descanso equivalentes), el 80% del importe que resulte de la aplicacion del coeficiente gue
mensualmente resulta de la relacion ((sdbados de descanso/(25-sdbados de descanso)) sobre las
claves salariales que se aplican para el resto de personal y que tengan su equivalencia en la

Central Térmica,
Los incrementos salariales se ajustardn a lo establecido en el art.32 del Convenio Colectivo.

4.1 CONCEPTOS SALARIALES

\'Su'eldn
2\ Retribuye los diferentes niveles de responsabilidad, conocimientos y experiencia que requiere

el puesto. Engloba las papas extraordinarias reglamentarias y la paga 1° de mayo y la
participacion en beneficios (si procediera). Su valor para los distintos niveles aparece en la
TABLA I (Tabla Salarial).

Premio de asistencia:

Se establece un Premio de Asislencia para el personal de la Central Térmica de la Pereda que
asistan al trabajo con normal rendimiento y cumplan por entero su jornada laboral,

La cuantia de dicho premio es la siguiente:
Con cero faltas: 5 % del salario base.

Con una falta: 2,5% del salario base.
Con dos o mds fallas: no se percibird pramio de asistencia
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No se computaran coto faltas las ausencias debidas a vacaciones, incapacidad temporal por
accidente de trabajo, las contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores ni las
contempladas enel vigente Convenio Colectivo.

Complemento per trabajo a turno

Retribuye, las incomodidades derivadas del especial régimen de trabajo en twmos. las
prolongaciones de jornada necesartas para trasladar las incidencias al siguiente relevo, la
disponibilidad para realizar sustituciones, el trabajo en domingos y festivos que se indiguen en
el calendario o, la planificacién anticipada de las vacaciones.

Este complemento se percibira por dia trabajado en régimen de turno, segiin la Tabla I (Tabla
Salarial). A estos efectos se considerarf que se trata de (urno “cerrado™ cuando se trabaje u 3
turnos de 8 horastodos los dias del aiio,

Horas extraordinarias

Se congsideran de inexcusable cumplimiento las horas oniginadas por alguna de las siguientes
[8ZONes:

- Siniestros, accidentes, averias que originen parada o riespo grave de parada, asi

como cualguier otra incidencia que reduzea o ponga en riesgo inminente la
reduccion la seguridad de los trabajadores o la produceion.

- Actividades de puesta en matcha.
- Actividades en ocasion de descargo obligado de instalaciones.
- Sustitucion imprevista del personal de tumo o de servicios inaplazables.

- Completar o iniciar servicios cuva parada o sustitucidn cause grave perjuicio o
exista posibilidad de que asi sea.

A efectos de computo y abono de dichas horas, el personal de Turmo y de Mantenimiento se
atendré a lo dispuesto en sus regimenes especificos.

Para el resto del personal, se considerardin horas extraordinarias las que se realicen fuera de su
horario habitual. Con caricter general. se abonaran las horas extraordinanias (cuyo valor figura
&n la Tabla 1) hasta alcanzar , como maximo, el Himite anual establecido en el Esiatuio de los
Trabajadores (80 horas/afio), siendo obligado su descanso a parfir de ese momeuto, Para
proceder a su descanso, se contabilizaran 90 minulos por cada hora realizada. No obstante, se
establece como alternativa el descanso de todas las horas desde la primera. A razon de una por
una y abonéndose el 75% de la hora ordinaria, cuyo valor consta en la Tabla .

4.2.- CONCEFTOS NO SALARIALES
- Dietas de viaje: seglin HUNOSA.

- Gastes de locomocion: segin HUNOSA.



- Compensacién por Energia; estd compensacion resulta de 1a valoracion del carbdn
que se venia recibiendo como retribucion en especie, a la que sustituye como su
equivalente cn cnergia cléetrica.

5.- COMISTON PARITARIA

Se designard una Comisién Paritaria, que esfard integrada por las personas elegidas en su
momento por la Empresa y por la representacidn de los trabajadores,

Dicha Comisién intervendrd en 1a negociacién del reglamento de régimen de turnos y de
- desarrollo del presente Marco Laboral, asi como en aquellas cuestionss que se susciten en su
interpretacion y aplicacion.
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Qoe. Epig.
5.8, E.B
SUBGRUPO I: PERSONAL TECNICO
SEGUNDA ESPECIALIDAD 2 344
F) Si00 | JEREN DE TURND 2 113
i B |JENEDE MANTENIMIENTO ELECTRICE £ INSTROMINTACION 2 113
P4 | B2 |JEREDEMANTENIMIENTO MECANICED 2 113
E NID3 |JEFE DE SEGIRIDAD ¥ PREVENCTON 2 113
L §10d | JEFE OF LABURATORED ¥ RESULTADOS 2 113
| RIS | JERE DE LA DFCINA TECNTTA, PEANIFICACEIN ¥ ALMACEN g 113
N | slio |ErsoE i 2 113
I L 8111 |JEFE OF MANTINIMIGNTO BLECTRICO E INSTRUMENTACION 2 113
VOB | E112 LJEFEDE MANTENIMIENTO MECANICS 2 113
E : B1J3 |JRFEDESEGURIDAD ¥ FREVENCION 2 113
L | B114 |JEFEDE LABIRATORID YRESULTADOS B 113
S11S JIFE D LA DEICINA TECNICA PLANIFICACION FALRMACEN ¥ 113
TERCERA ESPECIALIDAD
NIVEL | 8120 |MONTADORJEFE 4 113
A H1ZF |OPERATHIREY DE COADRG 4 1idg
NIVEL | 8130 |MONTADORJEFE 4 115
B 8131 OPERADORES DECUADRD [ 108
CUARTA ESPECIALIDAD
Elgt |OFRCIALES TECNICGS i 113
8ld] |OPERADORES DE CLADRD & 56
#1857 [ORICIAL DE LABORATORIG 4 56
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O Epig
B, §.8.
SUBGRUPO I: PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL |SEGUNDA ESPECIALIDAD
A K201 \JEFEDE NEGOUIADD 3 113
MNIVEL
n S200 EFEDE NEGOUIADOD 2 143
| CUARTA ESPECIALIDALR
200 | ADMINIRTRATIVEG 5 113
SUBGRUPO HI:PERSONAL OPERARIOQ
FPRIMERA ESPECIALIIAD
NIVEL T 8310 |SUBCABATAZ DE CARBOINED 4 113
A £342 |OPERARICS DY FLANTA 5 56
MNIVEL | 8321 |SURCAPATAL 0k CARBONED ki 113
i #3127 | OPERARID DN PLANTA i} 56
SEGIINDA ESPECTALIDAD
B33 |OPERARIOF DE PLANTA B B6
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REGLAMENTO DEL REQZI'MEN DE TURNO CERRADO
EN LA CENTRAL TERMICA DE “LA PEREDA”

I.- INTRODUCCION

La presente normativa tiene por objeto establecer y regular el marco lsboral en el que se
desarrollan las relaciones a que estardn sujetos los trabajadores en régimen de turno de la Central
Térmica de “LLA PEREDA™.

Se entiende por régimen de tumo aguel proceso, continuo o discontinuo, en el que un equipo de

trabajadores prestan sus servicios en el mismo puesto de trabajo, organizados en un sistema en el
cual se recogen los periodos de trabajo, de descanso y las rotaciones.

2.- HORAS DE BOLSA

Se crea para cada trabajador a turnos una BOLSA DE HORAS individual, Esta bolsa recogerd
1ndas las horas concedidas para descanso, eomo compensacion a posibles incidencias y/o excesos
de jornada que se puedan producir.

Por cada 8 horas de la bolsa se descansara un dia, en las condiciones y bajo la regulacidn de esta
NOTTA,

Los dias descansados por horas de bolsa tendrin los mismos pluses que si fueran trabajados.

Se podrdn adelantar hasta un maximo de einco dias de descanso, que equivalen a 40 horas de la
bolsa, a regularizar antes de fin de afio.

Todas las horas extraordinarias que se generen en el tumo engrosaran Ja bolsa y seran cambiadas
por descansos los primeros dias de correturnos disponibles.

3.- GENERACION DE HORAS DE BOLSA

31 Cuando un trabajador en uno o mas dias de descanso de calendario ( no por hotas
de bolsa) tenga que trabajar para sustituir a ofro, podra optar por una de las
alternativas siouientes:

a) Cada hora realizada genera dos horas para la bolsa.

) Cada hora realizads genera | hora para la bolsa y se abonari el 75% del
valor de Ja hora ordinaria.

3.2 Silasustitucion s al término de su jornada de trabajo y la prolongacidn es superior
a dos horas, ¢l trabajador afectado tendra opeion al desayuno, comida o cena, segin
sea €l tumno. (8,25 € cuando se tenga derecho a comida o cena v 2,75 € al
desayuno),
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4.- CORRETURNOS

4.1-
4.2-
4.3-

f 4.4-

2
’—T.gf:: \

4.6-

47-

o= 5.-CAMBIOS

5.L-

5.2

6.- AVISOS

Correturnos es la situacion en la que se encuentra ¢l trabajador que no cubre turnos
y estd a disposicidn para cubrir incidencias,

La jornada realizada por el cometurnos, mientras no tenga que suslituir, serd de
mafiana.

El correltimos colaborar, cuando sea preciso, con el personal de mantenimiento, si
no tiene que realizar susliluciones.

Si al correlurnos se le avisa para venir a otro furno en la misma jornada, todas las
horas trabajadas, hasta el momento del aviso, serdn dobles para la bolsa. Se le

abonaran los pastos de desplazamiento a que diera lugar ese dia,

Si el aviso o que se refiere el punto anterior es para el tumo siguiente al que estd
realizando el correturnos y éste lleva més de 4 horas trabajando, la sustitucion serd
realizada por uno de los trabajadores que estin descansando, el que corresponda
segin indica esta norma mas adelante.

8i el corretwrnos tiene que sustituir por Ia tarde, al dia sipuiente, si no es de
descanso y no tiene que sustituir, tendra la opeion de no asistir al trabajo cogiendo
para ello 8 horas de la bolsa, o incorporarse al tumo de mafiana lo que generaria 6
horas para la bolsa,

§i el correturnos tiene que sustituir de noche, al dia siguiente, si no es de descanso
yno tiene que sustituir, tendrd la opeidn de coger 8 horas de la bolsa para descansar
o incorporarse al turno de la tarde lo que generaria 6 horas para la bolsa.

Todo cambio de turmo oo molivado por el calendario, en el que no medien 12
horas, generara 6 horas para la bolsa,

Si dos trabajadores cambian de turno de mutuo acuerdo y debidamente autorizados,
o cambiuan €l orden de sustitucion en descanso (regulado més adelante), no tendréan
derecho a la percepcion a que se refiere el punto anterior.

La oficina administrativa serd la encarpada de realizar avisos para sustituciones imprevistas,
Cuando estos avises deban realizarse fuera del horario habitual de oficina, serd el Jefe de Servicio
de Turno el encargado de gestionar la sustitucion y el aviso.




Los avisos realizados a un trabajador para trabajar en uno o mas dias de descanso de su calendario
( no por horas de bolsa), se comuniguen en su puesto de trabajo o fuera de €l, con un margen de
tiempo inferior a 12 horas, generardn 4 horas para la bolsa,

7.- DESCANSOS,

7.1 El control de las horas de bolsa sera llevado por Ja oficina administrativa, por lo
que los deseansos por horas de bolsa deben ser confrontados por ella,

72- Cuando un trabajador tenga 8 o mas horas de belsa, tendrd obligacion de
descansarlas el primer dia de corretumos que no tenga que sustituir, salvo que
establezca pacto con el Jefe de Explotacidn para descansar en otro momento.

73- La emptesa realizard a 30 de Junio y al 31 de Diciembre regularizaciones, para
reducir la cantidad de horas en la bolsa al limite maximo de 40.

La regularizacién consistitd en abonar el 175% del valor de la hora ordinaria por
cada hora que excede del limite citado, descontando la compensacidn que se
hubiese percibido con anterioridad (alternativa b) punto 3.1} y teniendo en cuenta
Ias horas que han entrado en la bolsa al doble (alternativa a) punto 3.1).

74  Siun trabajador tiene un déficit de horas de bolsa, todas las horas de bolsa que
geniere, irdn priotitariamente a compensar dicha deuda.

8.~ CALENDARIO
s ¢l documento base por el que los trabajadores se rigen para saber los dias que les corresponde
trabajar en el afio. Por ello, cada trabajador dispondra de sn propio calendario antes del 1 de enero
de cada afio.
Sobre este calendarfo figurarfn los turnos de mafiana, tarde, noche y comretunos de cada
irabajador, asi como sus descansos. No vendran inicialmente las vacaciones, que se designiaran
como se indica en los capitulos siguientes de esta norma.

Todo nuevo trabajador que Se incorpore al sistemna, acatard lo establecido.

Fl tuno que se reatiza en ia C.T. “La Pereda” es continuo y cerrado, esto es, toaos tos dias ael afio
y 24 horas al dfa.

Se establecen tres turnos diarios de 8 horas con los siguientes horarios:
- Turno de mafiana, de 7h.a 15 h
~ Tume detarde, de 15 h.a23 h.
- Turno denoche,de23h.a7h,

Por encima de estos horarios, €l personal de turno estd obligado a iniciar y finalizar su jornada en
¢l puesto de trabajo, no pudiendo abandonarlo hasta que llegue la persona que deba sustituirle.
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El calendario se establece cada afio en funcién del nimero de dias de trabajo, lo que dependerd del
nfimero de sabados, domingos y fiestas (pueden coincidir liestas nacionales en gébado) que tengs
el afio vy si se trata de afio bisiesto 0 no. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el punto 3 del
Marco Laboral.

Los dias de trabajo de cada afio, se ajustardn siempre en los periodos de cometurno, siendo su
distribucion variable,

Para fos tres turnos diarios de 8 horas cada uno, se establece una plantilla de 6 hombres, lo que nos
lleva al tipo de turno 3TCG de 42 dias por ciclo.
Este ciclo se estructura de la siguiente manera:

\ TURNO

2 mafanas — 2 lardes — 3 noches — 2 descansos
2 mafianas — 3 tardes — 2 noches — 2 descansos
3 mafianas — 2 tardes — 2 noches — 2 descansos

CORRETURNO

Perindo de corretumos de 15 dias, en el que se procurara que la mayor parle de los dias queden
cubiertos, para realizar las posibles sustituciones del personal a turmos sin generar horas
extraordinarias o las menos posibles, objetivo perseguido por la Empresa con la imcorporacion del
6° hombre del turno.

El ciclo béasico de 40 horas semanales, en computo de 6 semanas, que es la duracién del ciclo,
serd:

_ DIAS: MXJVSDLMXJVYVSDLMXJVSDLMXJVSD

TURNO: M MTTNNNDDMMTTTNNDDMMMTTNNDD

DIAS: LMXJIVSDLMXJIVYSDL

TURNO: CC CCcCcpPpDCCCCDDDD

Del periodo de correturnos habra que descontar las fiestas y las vacaciones de cada afio, asl como
7 dias de compensacion por la jornada ininterrumpida durante el tumo (tiempo de boeadillo),

9.- VACACIONES PROGRAMADAS

9.1.- Las vacaciones, sean programadas o no, siempre se cogeran en periodos de
correturnos,

9.2.- Se establecerd antes del 31 de enero de cada aho sobre el calendario, una

programacion de vacaciones en la que queden, fijados 2 periodos de 15 dias cada

o o (17 con los 2 descinsos de salida de turnos). Estos periodos sefialados en el
calendario, constituyen las vacaciones programadas,
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9.3.-

9.4.-

9.5~

9.6.-

Las vacaciones programadas son de obligado cumplimiento para direccidn y
trabajador, y tan s6lo 1o Empress, bujo una circunstanicia excepeional, puede
justificar la suspension de las mismas en las fechas programadas.

En los dias de vacaciones programadas que el trabaiador tenga que trabajar,
percibivd una compensacion por dia de vacaciones trabajado equivalente al Salario
Base diario, y posteriormente disfrutard esos dias. Los dias de descanso que
acompatian a los dias de vacaciones, tendrén el cardcter normal de dia de descanso,
es decir, se liquidarin como indica el punto 3.1 de este Reglamento.

En ¢l caso anteriot, los gastos incwmridos por el trabajador, ednyuge e hijos por
desplezamientos o anulacidn, de reserva de establecimientos, de hospedaje y
viviendas de alqualer, serdn abonados al trabajador previa justificacién de los
Mismos.

Las vacaciones programadas tienen preferencia sobre el resto de vacaciones y
descansos.

10.- VACACIONES NO PROGRAMADAS

Son el resto de dias de vacaciones que no ha sido programado antes del 31 de enero.

Estas vacaciones se pactardn con el Jefe de Explotacion, v una vez sefialadas en el calendario, con
los condicionantes del capitulo siguiente, tendrdn idéntico tratamienlo y consideracion que las
vacaciones programadas.

11.- DISFRUTE DE HORAS DE BOLSA ¥ VACACIONES NO PROGRAMADAS

Para la concesién de las vacaciones no programadas y los descansos por horas de bolsa, se tendré
en cuenta el orden de entrada de las solicitudes en la oficina del Jefe de Explotacitn.

12.- NORMA PARA SUSTITUCIONES

De lunes a viernes

12.1.-

12.2.-

12.3-

124.-

La primera sustitucion la realizard el correturnos.  Si hubiese dos correturnos
sustituird en primer lugar el compafero que entrd en el periodo de corretumos en
ultimo lugar, y que, por tanto, le Talta mas tiempo para incorporarse al tumo.

Si el correturnos estd de descanso de horas de bolsa, seguira siendo el primeto en
sustituir frente a los gue estan de descanso de calendario.

Cuando fuera necesario sustituir a un segundo trabajador, serd ¢l compafiero que
estando de descanso le falte menos tiempo para su incorporacion al trabajo. en
cuyo caso la sustitucion serd realizada por el otro compafiero de descanso,

Si el dia en que el correturnos debe empezar a descansar por el calendario, hay dos
stuplencias a realizar y una de ellas la estaba haciendo dicho corretumos, éste

88



12.5.-

12.6.-

12:%.-

12.9.-

12.8.-

continuard con dicha sustitucion, a fin de evitar al maximo los cambios hruscos de
turtio.

La tercera sustitucion serd realizada con el trabajador de descanso restante.

En los casos en que se tenga que sustituir por la noche y el que deba sustituir
fenga que trabajar de mafiana al dia siguiente, se producira rotacion, si no hay
correturnos u otros trabajadores descansando que puedan sustituir sin provocar
la rotacion.

La rotacidn, en caso de lener que realizarse, seria en el siguiente dia al de la
sustitucion, de forma gue el que tenga que trabajar por la tarde vendrd por la
mafiana v el de la mafiana lo hara por la tarde.

Sabados y dominges

La primera sustitucion serd realizada por el compafiero que estd de descansos
salida de correturnos,

La segunda sustitucion se realizard con el compailero que estd descanso v va a
entrar de correturnos.

La lercera sustifucion se realizard con el compafiero restante que esta
descansando’
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE

MANTENIMIENTO

I.- INTRODUCCION

Estaran afectados por este Reglamento los Jetes de Servicio de Mantenimiento Eléetrico y
Mecénico, y ¢l personal de sus Servicios.

3.- DISTRIBUCION DE 1.4 JORNADA

Dadas las caracteristicas de estos puestos, que deben prestar sus servicios en funcién de las
necesidades de la Planta, y sin perjuicio de que les resulla de aplicacion lo dispuesio en el articulo
22 del Convenio Colectivo, se establece para ellog una distribucion irregular de la jornada de la
siguiente forma:

- Con independencia del horario habitual, se considerard jornada ordinaria hasta la
novena hora de trabajo en dia laboral. Para ecllo serd necesario, ademds, que las
horas trabajadas fuera del horario se deban a una prolongacion de jornada o a un
trabajo programado previamente.

- 'También con independencia de! calendario habitual, se considerardn dias laborables
los comprendidos entre lunes y sébado, ambos incluides, excepto los festivos
reglamentarios.

- Los empleados sometidos & este régimen, pereibirin en compensacidn, derivada del —
cumplimiento de los puntos anteriores, del 5% de su salario base, distribuido en 12
mensualidades.

- Para gue un (rabajo de mantemmiento e considere programado, deberd ser
anunciado con una antelacion minima de 24 horas.

- Las horas realizadag no incluidas en los apartados anteriores, programadas o no,
tendran la consideracion de extraordinarias.

- Las horas que de acuerdo con lo anterior sean extraordimarias, seguirdn una de las
SiguentEs opelones:

g) Cada hora realizada, genera dos horas para la bolsa.

b) Cada hora realizada, genera una hora para la bolsa y se abonard el 75% del
valor de la hora ordinaria.

- Sin perjuicio del eomputo anual de la jomada, se irdn estableciendo acuerdos con &l

Jefe de Mantenimiento, por jornadas completas, que compensen las horas trabajadas
en exceso sobre el horario y calendario habitual,
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- Sin perjuicio de lo anterior, el horario v jornada habitual se establecerd en jornada
partida, con una jornada méxima diaria de 8 horas y un minimo de 2 horas por la
tarde.

3.~ TRABAJOS EXTRAORDINARIOS NO PROGRAMADOS

Las condiciones indicadas anteriormente s aplicardn, por lo tanto, a las prolongaciones de jornada
vy a los trabajos extraordinarvios programades, Para cubrir los trabajos extraordinarios no
programados se establecen las sipuientes compensaciones:

~  Por una llamada en dia laborable se establece una compensacion equivalente a |
hora extraordinaria.

- Por una llamada en dia festivo o domingo se establece una compensacion
equivalente a 2 horas extraordinarias. '

- Hstas compensaciones cubrirdn las molestias ocasionadas por la llamada e
interrupcion del descanso,

- Las horas realizadas se consideraran como extraordinarias y seguiran el tratamiento
indicado anteriormente.

4.- REVISIONES

Mientras dure la revision programada, el personal que participe en la revisién adaptard su
jornada a la requerida en dicho proceso, prolongéndola si es necesario. Como compensacion
los trabajadores percibirdn las horas extraordinarias realizadas con el tratamiento indicado

anleriormente,
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ACUERDOS DEL COMITE QUE AFECTAN A LOS REGLAMENTOS DEL PERSONAL
DE TURNOS ¥ MANTENIMIENTO

~ Movilidad dias de vacaciones y bolsa Personal de Operacion.

Acta de la reunidn def Comité del Centro del 23-06-1999

El personal de Operacion puede disponer de la posibilidad de trasladar dias de vacaciones o de
bolsa, sin coneretar cantidad, presentando siempre justificante de que concurre alguna de las

circunstancias que se enimeran:

-  Boda, comuniones, bautizos, entierros v funerales de familiares de primero y
segundo grado, ademas de tios y sobrinos.

- Alta hospitalaria de familiares de primero v segunde grado que convivan con el
interesado,

El acuerdo se aplicara para los acontecimientos enumerados que coincidan de sibado. domingo

o festivo v podri quedar en suspenso por causas de fuerza mayor.

.~ Ampliacién de las opciones de las horas extraordinarias recogidas en el pupto 2
del Reglamento de Manienimiento,

Acta de la reunion del Comité del Ceniro del 11-12-2000.

Se acuerda ampliar de las opciones de las horas extraordinarias recogidas en ¢l punto 2 del
Reglamento de Mantenimiento con una mas:

* ¢) La mitad de las horas extraordinarias podran ser sbonadas al precio establecido (175% del
valor de la hora ordinaria) y la otra mitad se descansard, también segiin el ratio establecido
{cada hora exiraordinana genera dos para descansar) .

~ Abono de dietas por prolongacidn de jornada del Personal de Mantenimiento.

Acta de la reunidn del Comité del Centro del 26-01-2001,

Abono de dietas por prolongacion de jornada del Personal de Mantenimiento:

|- Jornada coritinua. Por prolongacién de jornada cuando superen las 10 horas de frabajo,



2.- Jornada partida. Cuando se produzea una prolongacién de jornada por la tarde superior a
3 horas.

4 Actualizacion de los Reglamentos del Personal de Turnos y Mantenimiento.
Acta de la reunion del Comité del Centro del 10-05-2001.

3.- Acuerdos para Operacion y Mantenimiento.
Las horas de trabajo que se realicen sobre la duracién médxima de la jornada ordinaria de
trabajo, podran ser retribuidas en cuantia igual al 175% del valor de la hota ordinaria.

4.- Acuerdos para Operacidn,

- Siel eorreturnos liene que sustituir por la tarde, al dia siguiente, si no es de deseanso
y no tiene que sustituiy, tendrd la opeidn de no asistir al trabajo, cogiendo para ello 4
horas de la bolsa, o incorporarse al trabajo adaptado a su jornada de manera que
medie 12 horas entre el final del relevo anterior y el comienzo del siguiente.

- 8i el correturnos tiene que sustituir de noche, &l dia siguiente, si no es de descanso y
no tiene que sustituir, no tendid que asistir al trabajo.

5.- Acuerdos para Mantenimiento,

- Al personal de mantenimiente que tenga que desplazarse a la Central Térmica para
realizar los {rabajos extraordinarios no programados de duracién inferior a 1.5 horas,
se le abonart el minimo de 1.5 extraordinarias.

- Se compensa el cambio del cardcter ordinario a extraordinario de la 9* hora en dia
laborable v de los sébados a que hacen referencia los dos primeros apartados del
punto 2 (Distribucién de la Jornada) del Reglamento del Régimen de
Mantenimiento, con la renuncia a la cantidad equivalente a 1 hora extraordinaria por
ltamada en dia laborable, o 2 horas en festivo o domingo, recogidas en el punto 3
(Trabajos Extraordinarios No Programados) del citado Reglamenlo.
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PRIMA DE PRODUCTIVIDAD DE LA
CENTRAL TERMICA DE LA PEREDA. ANO 2014

Para la aplicacion de 1a Prima de Productividad de la Central Térmica La Peteda en el afio 2014 se
utilizarin como parametros la Produccion Neta y el Autoconsumao.

Para cada mes se calculard la Produccion Neta diaria media, como cociente entre la Producein
Neta total v el ntimero de dias del mes, y el autoconsumo. como diferencia entre la Produccién
Bruta y Produccion Neta del mes, expresado en porcentaje sobre la Produccién Bruta,

Con ambos pardmetros se entrard en el cuadro que sigue, y extrapolando, si es necesario, se
obtendrd la prima a aplicar en cada mes.

En paradas programadas para la revision del Grupo, se excluird este periodo para el céleulo de
la prima.

La prima obtenida, se aplicard sobre las claves de shono que corresponda, tal y como se venia
haciendo anteriormente.

Esta prima sustituye a la General de la empresa. La fecha de entrada en vigor del presente

acuerdo serd desde la publicacion del comvenio colectivo, y tiene vigencia para todo el
convenio.

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD 2014

| Miwh/Dia AUTOCONSUMO

| NETOS | 9,25-9,99 | 10,00-10,74 | 10,75-1149 | 11,50-1224| 1225-13,00
850 1,14 000 | 0,00 0,00 0,00
&75 1,89 067 0,00 0,00 L
900 2,64 142 0,20 0.00 0,00
925 139 217 0,95 0.00 0,00
o950 4,14 292 1,70 .49 (3,00
975 4,89 1,67 2,45 124 0,02
1.000 5.64 442 3,20 1,99 077
1025 6.39 5.17 3,95 274 1,52
1.050 7,14 192 4,70 3,49 227
1075 189 | 667 545 4.24 3,02
L.100 864 | 742 620 4,99 3.77
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BONIFICACION SITUACIONES ESPECIALES
C.7. L4 PEREDA

Segim el acuerdo alcanzado entre la Direceidn de la empresa y los representantes sindicales de
la Central Térnica La Pereda, se establece una prima, para el personal de esta Glima,
denominada “Bonificacion por situaciones especiales”.

El importe de esta bonificacién responde al concepio de “Nuevas Tecnolopias™, con el fin de
compensar econdmicamente el trabajo del personal de la Central Térmica con los equipos y
sistemas de la instalacion, con las nuevas técnicas implantadas v con las que la Direccidn de la
empresa decida implementar en el futuro. El importe se refleja en la tabla salarial adjunta.
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